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En las acrisoladas laderas de la Noble y Culta Villa Republicana de Santa Rosa de
Viterbo, Departamento de Boyacd, se levanta imponente e impetuoso el edificio que
otrora fuera el monasterio de los religiosos de la compaiifa de Jests, quienes en ef
afio 1972 lo dejaron al cuidado de un administrador, hasta el momento en que la
Policia Nacional se intereso en la compra de éste y los terrenos circundantes
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Un compromiso
institucional

on la primera edicion de nuestra revista damos a conocer el compromiso de la Escuela de

Policia General Rafael Reyes en el proceso de renovacion education ala par con las funciones
esenciales de una institucion como son la docencia, investigacion y proyeccion social, politicas
educativas que sirven como pautas que facilitan la labor formativa, la toma de decisiones y la
implementacion de planes de mejoramiento continuo en los procesos académicos en que estanos
emperiados. Es alli donde nuestra revista se convierte en la estrategia para el logro de estos
objetivos y una gran motivacion para quienes aqui presentan sus escritos.

La revista es la prueba irrefutable de que todo el trabajo anterior es posible y se sustenta pot si solo.
Sin este hecho voluntario, no se daria comienzo al afiin de promover el desarrollo de una estrategia
para el impulso de la produccion intelectual de los policiales ya que es alli, donde se preserva el
papel central.

No se trata solamente de una afirmacion de la voluntad de la Direccion de la E scuela, sino también
de las personas a quienes llegari la revista, colaboradores, lectores y muchas personas encontraran
en sus paginas un medio de expresion y defensa de ideas comunmenle compartidas en las funciones
esenciales de la Escuela, que apuntan a la formacion integral del Hombre Policia.

La investigacion, junto con la docencia y la proyeccion social, son los fundamentos del sistema
educativo de la Policia Nacional, a ellos hemos anexado el fomento a la produccion intelectual en
los policiales, sin oloidar que nos encontramos frente a la llamada sociedad de la informacion o del
conocimiento en la que se requieren personas bien informadas y formadas de donde depende en
qran medida la competitividad.

La principal intencién de fondo que ha inspirado la presente publicacion es la de fomentar la
produccion intelectual, incrementar la capacidad de innovacion para impulsar dreas es tratégicas
del conocimiento, creando asi una cultura basada en la generacion, la apropiacion y divulgacion
del conocimiento, la innovacion y el aprendizaje permanentes los cuales guiaran el desarrollo de
la revista a lo largo del tiempo.

; Quién puede concebir la educacion sin produccion, sin textos, sin lectura? Estos elementos van
a la par con los mds altos niveles culturales y el hecho de poseer auténticos valores humanos,
intelectuales y espirituales.

Los invito a escribir, a hacer sus aportes a nuestra revista, a abrir la mente, a pasearnos por los
mundos fascinantes de la escritura como una mdxima expresion de creatividad, pues ella forma
parte de la verdadera realizacion personal.



'de mtelectuaies, dot' da de bellezas
que hacen de esta wlla un remanso

_ papa, ‘ma Ios cub:os, la caza y la
pesca. Sus prlmeras construcciones eran estilo
bohio adornadas por pastos y arbustos.

La fecha conmemorativa es la del 19 de mayo
de 1690 titular de la parroquia es Santa Rosa de
Viterbo, una admirable jovencita de la Tercera Or-
den Franciscana, natural de Viterbo (Italia). Muer-
ta a los 18 anos de edad, en 1251.

En el templo parroquial, joya del arte sagrado
venérase una milagrosa imagen de Cristo cru-
cificado, el Sefior de la Salud, cuya expresion de
inmenso dolor cautiva y conmueve a cuantos se
acercan a contemplarlo e implorar sus favores.

El tercer sabado de cada mes se realiza la ro-
meria a Nuestro Senor de la Salud, patrono del

municipio; organizada por cada barrio y vereda

de la localidad, con el fin de pedir por la salud de
todos los enfermos de la comunidad santarrose-
fia y sus alrededores. El 14 de septiembre de cada
ano, se celebra la fiesta principal en su honor.

YOLANY MANOSALVA ANGARITA.

Estudiante de Enfermeria

Superior UPTC.




=== n las acrisoladas laderas de la Noble y
; CultaVilla Republicana de Santa Rosa de
_Viterbo, Departamento de Boyac, se le-
! vanta imponente e impetuoso el edificio
que otro fuera el monasterio de los religiosos de
la compania de Jesus, quienes en el afio 1972 lo
dejaron al cuidado de un administrador, hasta el
momento en que la Policia Nacional se intereso
en la compra de éste y los terrenos circundantes,
los cuales cumplian con los requisitos exigidos
para la creacién y funcionamiento de una Escuela
de Formacion de Agentes.

El dia 8 de noviembre de 1973, el noviciado del
Sagrado Corazén de Jesus hizo entrega a la Poli-
cia Nacional de las instalaciones del edificio y sus
terrenos, en los cuales estuvo funcionando por
espacio de 34 anos y de inmediato el Gobierno
Nacional procedio a dictar el Decreto No 2441 del
28 de noviembre del mismo ano creando asi una
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Escuela de Formacion de Agentes a la que se dio
el nombre de Rafael Reyes, como reconocimien-
to a este gran patriota que ocupo la primera ma-
gistratura de Colombia del ano de 1904 a 1909,
ilustre hijo de Santa Rosa de Viterbo

El dia 20 de enero de 1974, la Escuela Rafael Re-
yes inicia sus labores académicas con el curso 034
conformado por quinientos alumnos, siendo su pri-
mer Director el sehor Coronel Oscar Held Klee

Como una estricta formacion de jesuitas, sus
pasillos, columnas, arcos y rosetones conservan
la tradicion e importancia, hoy igual importancia

tiene el proceso de formacion de jovenes, esta
vez como policias para hacer parte de la mejor
Institucién del pais.

Sus claustros encierran la espiritualidad, voca-
cién de servicio y entrega a la comunidad que se
requiere para garantizar la calidad en la presta-
cion del servicio de policia, dirigido a cumplir los
principios constitucionales de libertad igualdad
y justicia de todos los hombres.

" MILLONARIA TRANSACCION

L DIA 20 DE ENERO DE

cuela Rafael Reyes inicia
es académicas con el
rmaclo por qu1n1en
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50s, la Policia Nacional compra los terrenos ubicados
en el municipio de Santa Rosa de Viterbo, Departa-
mento de Boyaca, en el sitio que se conoce como
La Quinta, con una extension de 156 hectareas y
27.000m2, segun escritura publica Nro. 8059 del 15
de noviembre de 1973 de la notaria tercera de San-
tafé de Bogota

Asf pasa de ser un lugar de oracion y semillero de
sacerdotes de la compariia de Jesus para convertirse
en el “templo sagrado” en donde con la misma mis-
tica y devocidn se conjugan el significado de”Dios y
Patria”al crearse la Escuela de Formacion de Agentes
Profesionales Rafael Reyes

(2% HERENCIA DE REYES

El nombre concedido a esta Escuela de Policia se
hizo para honrar al hijo ilustre de la Villa Republicana
General José Gregorio Ambrosio Rafael Reyes Prieto,
durante la presidencia del Dr. Misael Pastrana Borrero.
Es asi como a partir de 1974, la Escuela Rafael Reyes
inicia el primer curso para Agentes de la Policia Na-
cional denominado compafiia Rafael Reyes, el cual es-
taba integrado por quinientos hombres, quienes se
capacitaron por un periodo de 133 dias y de los cua-
les salieron profesionales 482. Hasta el afio de 1993
egresaron 464 promociones en la misma modalidad.

Como familiar de Juan José Reyes Patria recibio,
la herencia de la milicia, las filas y las armas, atribu-
tos que le permitieron ascender a Coronel y luego
a General, por la travesia que hiciera al rio Cauca, el
istmo de Panama y la batalla de Enciso en 1985 para
defender el gobierno de los rebeldes.

Santa Rosa de Viterbo recibié en sus entranas al
General Rafael Reyes, hijo de Ambrosio Reyes y An-
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tonia Prieto, el 24 de agosto de 1849. Murio en la
ciudad de Bogotd el 18 de febrero de 1921. En su
memoria la Villa que lo vio nacer eternizo perenne-
mente en una estatua de bronce que se exhibe en
el parque principal, las hazanas militares que le va-
lieron para ser presidente de Colombia.

{%" DE AGENTES A PATRULLEROS

El 29 de abril de 1993 la Escuela Rafael Reyes reestruc-
tura la mision y cambia su filosoffa para profesionalizar
aun mas el personal que se forma como Policia.

Inicia entonces el primer curso para personal del
Nivel Ejecutivo,graduados como patrulleros el 19 de
abril de 1994, siendo mas exigentes tanto en el nivel
académico como en el perfil de los aspirantes, pro-
cedentes de los Departamentos de Boyaca, Norte de
Santander y Santander.

Este cambio implico la adecuacién de un pén-
sum académico y un proceso aun mas selectivo de
sus aspirantes dejando de lado la ensehanza solo
en manos de expertos uniformados dedicados a la
docencia en materias policiales, para abrirle el paso
también a los profesionales de las dreas del derecho,
la medicina, filosofia, administracién, psicologia y
demaés disciplinas cuyas caracteristicas compiten
con el devenir de la misién Institucional.

De igual forma recibié en 1977 los primeros Auxi-
liares Regulares que se graduaron el 11 de Noviem-
bre de 1980, promocion conformada por 519 alum-
nos de los cuales se conoce que tiempo después
treinta y seis se retiraron, uno fallecié, otro no conti-
nué el proceso por ser menor de edad, tres deserta-
ron y seis no pudieron definir su situacion militar.



Rafael Reyes

9 n la actualidad la Escuela
3 de Policia Rafael Reyes se
¥ encuentra bajo la acertada
! direccion del sefior Teniente
Coronel Nelson Rincon Laverde, quien
lleva veintitres anos de servicio en la
Policia Nacional, es Administrador de
Empresas, realizd especializaciones
en Seguridad Integral, e Informati-
ca para la docencia en la Universi-
dad Central, adelanto curso de Esta-
do Mayor en Fort Benning Georgia
EE.UU. Tiene una amplia experiencia

académica que le han permitido des-
empenarse efectivamente en cargos
como: Comandante del Departamen-
to de Policia Guainia, donde ejecuto
destacadas actividades operativas.
Vicerector del area de Educacién
Continuada, Subdirector Nacional de
Escuelas y realizar desde alli aportes
invaluables a la Institution. Es motivo
de orgullo para la Escuela de Policia
Rafael Reyes contar con un director
de tanta trayectoria, profesionalismo
y servicio en la Institucion.

Escuela de Policia General Rafael Reyes@




BIA _ FECHA

G AR

BICENTENARIO

de la Republica de Colombia
1810 - 2010

“POR LOS CAMINOS DE LA LIBERTAD”

La independencia de la reptiblica de Colombia es patrimonio de los colombianos
sin distincién de raza, sexo, credo y posicion social; por ello la Presidencia de la
Republica, las Fuerzas Militares, La Policia Nacional, los alcaldes y Gobernacién de
Boyaca han programado realizar el recorrido de la ruta de la campana libertadora
de Simon Bolivar iniciando el 20 de julio en Pore y culminando en el Puente de
Boyaca el 7 de agosto como un homenaje a nuestros proceres.

RECORRIDO DISTANCIA TIEMPO

i Lurves, 20 de Julio de 2009
2 Martes, 21 de lufio de 2009
2 Migreoles, 22 de Julic de 2009

Juaves; 23 de fulio de 2089

15 Km 2 horas
15 Km 31/2 horas

22 Km 4 horas

Z0Km 5 horas

La Escuela de Policia

; 25 de tufio 16 K 5 hor
T W e LR e R Rafael Reyes celebra
’ el bicentenario de una
7 Deminge, 26 de lofio de 2005 jox I3 Km 5 horas . ;
____________ R Gl ] St . democracia que siempre
S e T & horen esta en construccion, que
i s ciatban b o i —— = e nDS I'EC|ama, nOS com_
15 Km 3 horas promete, y nos mantiene
VLS RN s A T cleobl 6t o5 cote A
mente para servir a los
_ Colombianos.
Jueves, 30 do lulia de 2005 24 Km 5 horas

12 Viermes, 31 de jufio de 2009
12 Viernes. 31 de Julio te 2009

2 Sabado, 01 de Agosts de 2009

Sabado, 01 de Agosto de 2009

15 Lunies, 03 de Agosto de 2009

Martes, 04 de Agaste de 2009

12 Viernes, 07 de Agosto de 2009

@ Escuela de Policia General Rafael Reyes

18 Km & horas
27 Km 7 horas

30 Km
Z5 Km
28 Km

2Z Km

20 Km




Fortalecimiento de
la ética policial

“» uando se habla de Doc-
" trina Policial, se hace re-
ferencia al conjunto de
= principios, valores éticos,
normas y la ética profesional, que
en concordancia con la Constitu-
cion Politica de Colombia inspira vy
fundamenta las leyes, reglamentos,
normas, procedimientos y disposi-
ciones de la Policia Nacional.
Dentro de este conjunto doctri-
nal se caracterizan sus componen-

tes y se plasman algunas conside-
raciones de caracter humanistico,
gue deben regular y afianzar la
funcion policial a través del forta-
lecimiento de la ética profesional.

Es importante que en cada uno
de los integrantes de la policia, se
interiorice el rumbo de la Institu-
cién a corto, mediano y largo pla-
zo, a través de nuestra plataforma
estratégica.

Con el fin de alcanzar estos
propositos, se debe fortalecer la
ética profesional y las normas
de conducta que honran y dig-
nifican la funcion policial, para
mantener el respeto hacia la
institucion, lo cual acrecentara
su credibilidad ante la pobla-
cion, al tiempo que solidificara
su legitimidad como autoridad,
cuando su actuacion se encuen-
tra apegada al marco legal y a

Escuela de Policia General Rafael Reyes @




Nadie esta tan permanentemente a prueba

ética, como nosotros.

De ahi la responsabi-

lidad de nuestros actos, para la creacion de

una ética civica ciudadana.

lo que la ciudadania consciente
espera de la institucion.

La Policia Nacional de Colom-
bia debe moverse en un ambi-
to del respeto con aquello que
es absolutamente valioso, el ser
humano. En lo personal ad-
miro los integrantes de la ins-
titucién policial. Nadie esta tan
permanentemente a prueba
ética, como nosotros. De ahi la
responsabilidad de nuestros ac-
tos, para la creacion de una ética
civica ciudadana.

Nuestra Constitucién Politica
y las Leyes de la Republica,como
los convenios internacionales
en materia de Derechos Huma-
nos y Conducta de las autori-

) Escuela de Policia General Rafael Reyes

dades definen el marco legal de
la actuacién de la Policia Nacional.
De igual manera el sistema Etico
Policial complementa y refuerza
ese marco Y, junto con la Doctrina
Policial, constituye un importan-
te instrumento de conservacion y
promocion de valores instituciona-
les, que se orienta a regular la con-
ducta moral de cada Policia para
consolidar la profesionalizacion y
el fortalecimiento institucional.

Es importante y digno de apre-
ciar el empeno de la Policia Nacio-
nal para profesionalizar y capacitar
a todos sus integrantes, a través
de los equipos moviles de capaci-
tacion y la implementacién de las
plataformas virtuales, en lo que
corresponde a la formacion Huma-

nistica, Juridica e institucional, que
habra de regular la conducta del
personal de la Institucion.

Quiero hacer énfasis que des-
pués de un detenido proceso de
reflexion y consulta, podemosiden-
tificar que la Policia Nacional nos
ofrece, el compendio moral que
contiene los preceptos éticos, prin-
cipios y valores que en su conjun-
to, constituyen las bases y el marco
de referencia que ordenan toda la
actuacion policial, ya que la Policia
Nacional tiene su Cédigo de Etica
policial y en él vemos explicita la
adhesién a los Derechos Humanos
y, como consecuencia, a la justicia,
al respeto a la vida, a la dignidad e
integridad de las personas.

Por consiguiente, toda ley es cau-
sa,y, cauce del poder y el derecho,
es un sistema de limites, pero sobre
todo, es sintesis y equilibrio entre la
autoridad y la libertad, entre la con-
ducta prescrita y la voluntad gene-
ral, entre el mandato particular y el
valor universal. La prueba de fuego
de la Ley es el grado de cumpli-
miento que tiene.En este caso, la le-
gitimidad del C6digo de Etica Poli-
cial se lo dara la observancia que la
familia policial haga de él.Es decir la
Etica,k mds que un enunciado ted-
rico es una practica, mas que una
disposicion legal es una conducta,
mds que un precepto juridico es un
valor moral.

Por ello, puedo afirmar que la
formacion a través de la transver-
salizacion de los valores, virtudes y
principios institucionales han en-
riquecido las relaciones afectivas,
los sentimientos de unién y amis-
tad de sus integrantes. “Esto carac-
teriza a la familia policial”

Patrullero FERNANDO
GUTIERREZ OTALVARO




“wr onscientes que la educacién y las actitudes
" complementarias forman parte de la cultu-
ra y estas son piedras angulares de nuestra
. sociedad, a través de las cuales se cultiva, se
mant;ene protege y gufa los modelos en el desarro-
llo de las dimensiones del ser (espiritual, fisico, socio-
afectivo e intelectual), no podemos ser ajenos a esta
realidad. Es asi como el programa cultural de la Es-
cuela de Policia Rafael Reyes ESREY promueve y facili-
ta espacios de interaccion de la comunidad académi-
ca (Directivos, Administrativos, Docentes, Estudiantes
y Padres de familia) mediante manifestaciones artisti-
cas y estéticas por medio de las cuales se descubren
y se potencializan habilidades para participar en los
siguientes grupos: la orquesta, los coros religiosos, la
banda heraldica, estos estan integrados por personal
de estudiantes, administrativo y docente de planta de
la Escuela, se capacitan de manera permanente por
ser una poblacion flotante. Tienen trayectoria muni-

;xmz._un:u.(

cipal, regional y nacional, permitiendo un espacio de
integracion, afianzando los lazos entre el trinomio po-
licia, autoridades y comunidad.

De otra parte, la recreacion y deporte constituye
una forma social de relacion, basada en las activida-
des ltdicas- deportivas, como espacio de integracion
y esparcimiento, que permite el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales la comunicacion y mejora
el clima organizacional.

El deporte y la recreacion desde la 6ptica de la for-
macion policial en la Escuela Rafael Reyes, mejora las
condiciones sociales y de salud en sus integrantes
por medio de tardes deportiva, organizando partidos
de futbol, tenis, baloncesto, voleibol, microfttbol, ca-
minatas ecoldgicas, maratén aerodbica, spinning, ciclo-
paseos y carreras atléticas.

Subintendente. DAGOBERTO CABRERA TIMANﬁ:
Jefe Deportes ESREY]

| El deporte y la recreacion desde la dptica de la formacion

g policial en la Escuela Rafael Reyes, mejora las condicio- E

nes sociales y de salud en sus integrantes.

Escuela de Policia General Rafael Reyes




ANDRES FERNEY
Compania
Marcelino Gilibert

Por AL.VANEGAS

n dia frio, como es tipico en el
| departamento de Boyaca, en
. el mismo que hace 190 afos
: nuestros proceres nos dieron
el orgullo de la Independencia, alli nos en-
contrdbamos, mas exactamente en Santa
Rosa de Viterbo a la entrada de la bien
reconocida y prestigiosa Escuela de Po-
licia RAFAEL REYES. Llegaban jovenes de
muchas regiones y la fila iba engrosando
su largo final, se dejaban ver las peque-
fas comitivas de paisas, rolos, tolimenses,
santandereanos y boyacenses, y con su
alegria todos se hacian notar, la felicidad
invadia todos éstos jovenes que acaba-
ban de superar un exigente proceso de
incorporacion, pero a no decir mentiras,
algunos dejaron ver ese pequefio ladito
de nostalgia y preocupacion... sus pa-
dres, hermanos o novias los habian veni-
do a acompanar, estaban a la entrada de
una nueva vida llena de cambios y adap-
taciones, y por qué no decirlo, a la entrada
de un nuevo mundo.

@ Escuela de Policia General Rafael Reyes

Miles de preguntas rondaban nuestras
mentes y por fin después de una larga es-
pera nos hicieron seguir, nos ubicaron en
un patio grande, mas tarde debimos saber
que era “plaza de armas "como se debia
nombrar... Qué escuela tan bonital, ésta es
la mejor, era lo Unico que se oia murmurar;
rectificaron nuestros nombres una y otra
vez y en una charla muy amena felicitacio-
nes, consejos y truquitos que nuestros futu-
ros comandantes nos supieron ofrecer.

Nos pasaron a dormir, pero vaya qué sor-
presa la que encontramos... nos instalaron
a noventa hombres en un alojamiento que
aunque amplio, limpio y ordenado no de-
jaba de sorprender, resaltaban muchos
rostros preocupados al recordar la alcoba
familiar, sus recuerdos, afiches y mensajes
ya no estaban...

Pero no habia marcha atras, solo se solia
decir...! Esto es lo que querial

Del inicio de actividades algo también
quiero agregar, y es que lo siento por los
companeros que no pretendian madrugar,

|



con malicia les notaba el quererse
lavantar un pogquito después del sol,
pues aqui no se podia, tendrian otra
mision. Nuestro servicio es perma-
nente y por eso hay que practicar con
el buen refran que dice: “El que ma-
druga Dios le ayuda” y eso aqui hay
gue demostrarlo.

Siguiendo con el desayuno, de éste
no quiero argumentar, pero qué situa-
cion tan dificil para satisfacer a tantas
regiones a la hora de alimentar, en
algo si quiero ser preciso, y es en la
buena calidad, en la excelente higiene
y la buena voluntad, solo que no hay
paisa que le guste changua, ni boya-
cense los frijoles de por all3.

Mas tarde se veria sonrojar, al que
en su proceso de adaptacion deberia
pasar de manejar el positivo "Mi” en
su casa o comunidad, para emplearlo
en la mejor institucion como sinénimo
de respeto y disciplina al superior...
esto de "Mi Teniente’ "Mi Capitan’“Mi
Mayor’ nos solia avergonzar, pero solo
recordabamos que debiamos aguan-
tar. De las otras preguntas de entrada

-solo las voy a desmentir, eso de que
en la Policfa roban, insultan o maltra-
tan lo dijeron con otro fin.

Y como siempre se debe recordar
lo positivo, lo que dije al comienzo,
con ética lo voy a ratificar, ésta no esta
entre las mejores escuelas, sino que
ocupa el Primer Lugar, el ejemplo y la
excelencia estd desde el Sefor Direc-
tor hasta en el que acababa de entrar
ayer,elllegar a serlos mejores es siem-
pre lo que pretendemos ofrecer...
aqui no hay espacio para corruptos
ni holgazanes porque la excelencia es
nuestra razon de ser.

Le queremos decir a Colombia y a
todo el mundo, que la Escuela en la
cima esta, por la buena planta que
tiene y por la calidad humana que
traspasa fronteras con las ganas de
ayudar...Ademas, la formacién que

aqui nos brindan es con un solo
objetivo policial, y es para que en
la prensa y en los medios solo sal-
gan felicitaciones para todo el per-
sonal.

Hoy la Institucion, a los desho-
nestos y corruptos algo les quiere
decir...y es que no les presta su
buen nombre para que lo utilicen
con otrofin; noentendemos la mal-
dad ni imprudencias de esa gente,
pues la Institucion solo busca rea-
lizar buenos Policias competentes.
Lo siento por los altos mandos que
son los que ofrecen las disculpas y
aunque no hicieron el problema ya
muchos los insultan, de esto algo
hay que destacar... y es que son
unos poquitos que no acogieron la
formacién, porque aqui la mayoria
servimos de corazon.

iY para que tode el mundoe co-
nozca, aqui estamos los mejores,
con criterio comunal, y recuerden,
que después de Dios, la mejor es-
cuela es la RAFAEL REYES!

Escuela




Por Mayor
JUAN ALBERTO
_ PADILLA PENA
{ Jefe Area de
Investigacion

ESREY
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=== 3 calidad de la educaciéon supe-

rior, esta intimamente asociada
_con la practica de la investiga-
st Cion buscando y desarrollando
habilidades cognitivas, al igual que en-
sefiando a investigar a docentesy a es-
tudiantes para generar asf una cultura al
respecto en la comunidad académica de
la Policia Nacional.

A partir de las experiencias acumuladas
la Policia Nacional ha venido producien-
do cambios de actitud en sus integrantes,
no solo en el actuar en los procesos de
formacion, sino en la capacidad que tiene
la investigacion (educativa, social, tecno-
légica y cientifica), para hacer visibles los
problemas de la Institucion y proporcionar

ELA DE POLICI \

\EL REYES"

soluciones en beneficio de la comunidad;
razon de ser de la Institucion.

Es por esto que la Escuela de Policia Ra-
fael Reyes adelanta investigacion desde
dos alcances: En el primer alcance, se for-
ma a los estudiantes y se hace a través de
actividades educativas, por medio de asig-
naturas contempladas en el pénsum aca-
démico, como Técnicas de Comunicacion
Oral y Escritas, orientadas a los “Técnicos
Profesionales en Servicio de Policia; en el
grado de patrulleros. Ademas los capacita
en temas encauzados a métodos y técni-
cas de la investigacion.

Por otra parte, se han conformado gru-
pos y semilleros de investigacion integra-
dos por personal profesional y estudiantes

L a investigacién no es complicada ni dificil,
cualquier ser humano puede hacerla.

{fﬁ Escuela de Policfa General Rafael Reyes

| las Directivas de la Unidad estudian la necesidad de hacer publicaciones
| de todas estas actividades investigativas, las cuales dan forma a la calidad,

efectividad y pertinencia de la practica investigativa en la Institucion.




de policia.En la actualidad hay dos grupos denominados
“Innovacién ESREY” y “Grupo Tecnoldgico de la ESREY”
Paralelamente los semilleros se definen como “El buen
uso del agua” y“Jornadas de estudio” Estos ultimos ge-
neralmente apoyan el desarrollo de proyectos de inves-
tigacién institucional e interinstitucional en colegios y
universidades de la region.

Para el mejoramiento de la calidad en la investigacion
policial se han realizado Alianzas Interinstitucionales
con organizaciones de educacion superior de relevan-
cia académica, como la Universidad Santo Tomas (Tun-
ja- Duitama) y la Universidad de Boyaca (UNIBOYACA).
También se desarrollan en la unidad los trabajos de
grado que deben elaborar los aspirantes a técnicos pro-
fesionales en servicio de policia en la modalidad de in-
formes, asimismo un concurso de ensayos que se lleva
a cabo anualmente a cargo de Direccién Nacional de
Escuelas.

En el segundo alcance, se desarrolla investigacion de
forma organizada y rigurosa y, para esto, las Institucio-

nes de Policfa dedicadas a la formacion de personal
deben hacer convenios necesarios con Universida-
des para fortalecer el proceso formativo de los es-
tudiantes; se ha trabajado con universidades de la
region, consignando resultados como el caso de la
propuesta de “Estructuracién de los Servicios Turis-
ticos de la Policia de Turismo en el Departamento
de Boyacd’ con el &nimo de contribuir en forma di-
ligente a la reactivacion de esa industria en el De-
partamento.

También se ha investigado en conjunto, sobre
la busqueda y el bienestar de los colombianos, al

iqual que sus integrantes, v, para esto, se han rea-
lizado estudios con laUniversidad SantoTomas

sobre "estrategias de fortalecimiento para lograr
la convivencia y seguridad ciudadana y la Uni-
versidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
(UPTC) con sede en Tunja, basado en el Modelo
de Intervencion A & G (Sindrome de Burnout),

a través del fortalecimiento de estrategias de
afrontamiento encaminadas a lograr la mayor
adaptacion de los estudiantes ante un suceso es-
tresante. Ademas, por medio de una investigacion
con estudiantes de Psicologfa de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) se determi-
naron patrones de conducta por tiempo de perma-
nencia en la Policia.

En definitiva, con estas y otras investigaciones
se busca hacer posible que la gestion de la cultu-
ra investigativa en la Policia Nacional, permita la
transformacion desde la convivencia propia y so-
cial del ser humana, hasta lograr del hombre poli-
cial el despliegue de sus potencialidades intelec-
tuales como servidor publico que requiere el pafs,
para lograr la convivencia y seguridad ciudadana,
politica que se trabaja actualmente en la organi-
zacion policial siguiendo pautas y lineamientos
gubernamentales.

Por ultimo, las Directivas de la Unidad estudian
la necesidad de hacer publicaciones de todas estas
actividades investigativas, las cuales dan forma a
la calidad, efectividad y pertinencia de la practica
investigativa en la Institucion.

Escuela de Policia General Rafael Reyes
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DIDACTICA EN LA FORMACION
“SALA DE AUDIENCIAS”

a dindmica de las insti-
tuciones juridicas y los
recientes cambios cons-
titucionales para la im-

Intendente

{
i plantacion del sistema acusatorio JAVIER E.JIMENEZ
en Colombia, impulsan a trabajar SALAZAR
Instructor Policia
permanentemente en el desarrollo Judicial ESREY

del denominado juicio oral, como
herramienta fundamental para materializar principios
y valores procesales tales como los de publicidad, con-
! ioh S oanifiea % : _ centracion, contradiccién, inmediacion, igualdad, lealtad,
o s e e o = | buenafeydignidad humana.
juez una de las guias mas impor Con laimplementacién del Sistema Penal Acusatorio, la
fE S s : Policia Nacional asumié un compromiso de trascenden-
s s R T tal importancia. En ella recae la responsabilidad del éxito
erda de la investigacién penal, en la bisqueda de una justicia,
que garantice al ciudadano la convivencia pacifica y la
: armonia social logrando asi el cumplimiento de los co-
| Ce metidos estatales consagrados en nuestra carta superior.

”‘?}* Escuela de Policia General Rafael Reyes




Se requiere un servidor de Policia in-
tegral,-bien sea de vigilancia o policia
Judicial- suficientemente capacitado
para el desempernio de las funciones
tecnicas, investigativas y operativas;
gue ademas aplique correctamente
los procedimientos, sea respetuoso
de los principios que rigen las actua-
ciones procesales, los derechos y las
garantias de la persona humana.

El cambio sustancial estd, mas que
en la erradicacion de valores culturales
arraigados a las seculares formas dein-
westigacion, en la creacion de nuevos
valores procesales y éticos que identi-
figuen al policia como un profesional
con una misién social: la de contribuir
en la solucion de los conflictos, en la
proteccién de los bienes juridicos fun-
damentales y en el logro de la pazy la
concordia nacional.

Sin importar que el Policia defien-
da intereses particulares o publicos
en el proceso penal, éste tiene la obli-
gacion de coadyuvar en la busqueda
de la verdad realy en la aplicacion de
la justicia material sin olvidar que por
encima de todo estan los Derechos
Humanos de quienes, por una u otra
razon, se ven afectados por el proce-
so 'y sus resultados.

El gran reto consiste en transfor-
mar los paradigmas, para ingresar en
el gjercicio dialéctico y retorico del ra-
zonamiento oral y es esta, tal vez, una
de las razones que tuvo en cuenta el
Sefior Mayor General OSCAR ADOL-
FO NARANJO TRUJILLO, Director
General de la Policia Nacional, en la
implementacion de los lineamientos
generales para la politica institucio-
nal cuando a través del imperativo
estratégico “Investigacién criminal
e Inteligencia Proactiva” orienté el
quehacer policial -entre otros-, a la
obtencién de una mayor efectividad
aperacional.

Los profesares y quienes hacemos
parte de la formacion policial no po-
demas ser inferiores a ese reto pues
esta en nuestras manos la tarea de

desarrollar en los educandos las ha-
bilidades y destrezas para la dialéc-
tica forense oral y conducirlos sabia-
mente por el camino de la excelencia
y la honestidad en el ejercicio de su
profesion.,

Es por ello que la Direccion Nacio-
nal de Escuelas, en cabeza del Senor
Brigadier General EDGAR ORLANDO
VALE MOSQUERA, ha dispuesto la
implementacion de las SALAS DE AU-
DIENCIAS en cada una de las institu-
ciones de educacion policial pues es-
tas se convierten en una herramienta
indispensable para lograr que el edu-
cando sea portador de [as competen-
cias basicas del aprendizaje.

El Senor Teniente Coronel NEL-
SON RINCON LAVERDE, Director de
la Escuela de Policia Rafael Reyes,
preocupado por la formacion de los
futuros técnicos profesionales en
servicio de Policia ha venido cum-
pliendo una labor muy significativa
cual es lade colocar a disposicion del
docente herramientas que le permi-
tiran desarrollar las competencias
a que hemos hecho alusion y para
cumplirlo, dispuso el acondiciona-
miento de instalaciones en las que
se han inaugurado hasta la fecha un
Poli café y la Sala de Audiencias, gue
a la postre, es una de las mejores sa-

i
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las que se han implementado en
Boyacd. Con estas instalaciones
puestas a disposicion del alum-
nado policial, la Direccion de la
Escuela ofrece los recursos nece-
sarios para facilitar al alumno un
aprendizaje motivador y eficaz,
ya que aspira a complementar
todas las necesidades de forma-
cién para su futura realizacion
profesional integral, especial-
mente en el campo de la actua-
cién judicial oral, pues se busca
que el futuro policia represente
a la institucién con una excelen-
te intervencidn en el juicio oral,
contextualizada a través de ejer-
cicios practicos, en los que podra
reconocer [os escenarios y estra-
tegias de actuacion y observar a
su profesor en la demostracion
de cada técnica.

Con herramientas como esta, se
busca que los estudiantes interac-
tlen con sus companeros y partici-
pen en actividades de aprendizaje
practico guiadas, monitoreadas y
evaluadas por sus profesores, que
culminan en la realizacién de un
juicio oral simulado, donde pon-
drd en accién de forma integral
todas las habilidades y destrezas
desarrolladas durante el curso.

Escuela de Policia General Rafael Reyes ‘19
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Teniente coronel NELSON RINCON LAVERDE
Director Escuela de Policia Rafael Reyes

' n el trasegar de nuestra vida institucional, se
tejen lazos de amistad tan fuertes que cuan-
do alguno de nosotros siente dolor,de alguna

~ manera, todos lo padecemos. Esa vivencia se

ha hecho mas evidente desde que sufrimos la ausen-
cia de quienes estan privados de la libertad. El flagelo
del secuestro es un hecho horroroso, las personas que
lo viven deben superar obstaculos inimaginables para
quienes gozamos de una vida normal, rodeados de

nuestros familiares en territorios cotidianos y propios.

No obstante, tratandose del secuestro de companeros
policias, nuestra libertad no es plena, aunque no senti-
mMOS su peso, cargamos también las cadenas que ellos
llevan porque en esa labor diaria compartida construi-
mos una red de afectos que nos hace solidarios con
aquellos que hace tiempo no vemos.

20) Escuela de Policia General Rafael Reyes

COMPANEROS POLICIAS:
NO LOS HEMOS OLVIDADO

Donde quiera que se encuentren, queremos ha-
cerles saber que si bien nada se compara con las difi-
cultades que han tenido que afrontar, para nosotros
sus companeros como para sus familias, también ha
sido doloroso soportar tantos afnos de ausencia, de
incertidumbre y de espera por su liberacion. Todos
los dias ansiamos verlos ocupando su lugar entre no-
sotros, como policias y departiendo en sus hogares
como padres, hijos o hermanos.

La espera es larga y torturante para unosy para
otros, cada dia pesa mas la ausencia pero nos sostie-
ne la fe en Dios y en las autoridades que no cesan en
su busqueda y rescate. No hay que perder la espe-
ranza de verlos de nuevo entre nosotros, mientras
tanto hacemos también gala de nuestro genio crea-




tivo para superar la nostalgia. Hemos cargado de senti-  finitiva. Luego de nombrarlos y adoptar sus rostros
do imagenes y lugares con sus nombres para atraerlos retratados sobre los suyos, los uniformados se dispo-

aunque sea espiritual y afectivamente hacia escenarios nen para la Santa Misa, esa que cada primero de mes !
en los cuales son seres significativos.. Por eso aqui, en se celebra en un rito de esperanza por los venticinco
la Escuela Rafael Reyes (ESREY), cada uno de sus inte- seres humanos que en la distancia, en cautiverio, ata-
grantes enarbola todos los dfas el nombre de alguno dos a pesadas cadenas, esperan como cada integran-
de ustedes, sus pasos se acompasan con los del ausente  te de la Escuela, el dia del reencuentro fisico pues la

para brindarle la vida en libertad. Ustedes son encarna- comunién espiritual con cada uno ya se ha dado en
dos por sus compafrieros y se pasean juntos, en dios de cada corredor, en cada aula, en cada habitacion y en
mutuo apoyo y de infinita solidaridad mientras realizan  los quehaceres que ocupan a los miembros de la ES-
su quehacer diario. REY tanto como a esos rostros que virtualmente les

acompafan cada segundo de la jornada.
Duarte esta con el alumno Bermudez, y la diana anun-

cia el nuevo amanecer Donato con el alumno Cabrejo se Asi los companeros secuestrados estan presentes
levantan a la misma hora, para ambos a un tiempo, las  todos los dias en los ritos que estrechan nuestros lazos,
duchas los esperan para estar alerta ante cualquier no-  ellos hacen y rompen filas alegres en un solo bloque

ticia que diga que ya vuelve, el desayuno es saboreado  compacto, y participan con impetu, aunque simbdlica-
2 duo, se sientan a la misma mesa, degustan el mismo ~ mente, de nuestras ceremonias, esas expresiones que
plato. Pronto estan listos para salir a la formacion para nutren nuestro sentido, mitigan su ausencia y hacen

exclamar con jabilo que estan presentes una vez escu-  cada vez mas sublime su papel histérico en la conso-
chen el nombre de cada policia en cautiverio, un grito,  lidacién de una Policia Nacional mas humana. Pueden
un clamor que se resiste a pensar en una ausencia de- estar seguros de que aqui no los hemos olvidado.
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Mayor General Mayor Julian Ernesto Teniente Coronel Mayor Guillermo Javier Teniente Coronel Teniente Coranel
Luis Herlindo Guevara Castro Enrique Murillo Sanchez Solorzano Julio Duarte Yalero William Donato Garmez
Mendieta Ovalle Edlgar Yesid ==

G Y

s T sndez Sargento Primero Sargento Vice Primero Sargento Primero Intendente Jefe Intendente

“Rivas Elkin Luis Alberto José Libardo Lasso Monsalve Pena Bonilla Alvaro Mereno
Erazo Maya Forero Carrero César Augusto Luis Hernando
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Intendente Intendente Intendente Intendente Ag.Guaquez Nupan
Jorge Trujillo Solarte Jorge Humberto Duarte Rojas Wilson Rojas Medina Roberth Hernan
Romero Romero Carlos José

La espera es larga y torturante para unos y para otros, cada dia pesa mas la
ausencia pero nos sostiene la fé en Dios y en las autoridades que no cesan
en su busqueda y rescate.

Escuela de Policia General Rafael Reyes @
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'SENSIBILIZACION|

por la integridad policial

La familia es nuestro mayor baluarte.
Ninguna madre, padre, esposa, hijo
o ser querido, que confia en su poli-
cia de la familia, quisiera vernos tras -

las rejas del mal, ni recibir un pan
manchado de sangre o fruto de las

malas actuaciones de su idolo.

\ APRECIADO COMPANERO

nsando en la legitimidad y super-
ivencia de nuestra institucion, asi
como en la necesidad de fortalecerla,
. la Escuela de Estudios Superiores de
Poilcfa lo invita a reflexionar de manera cons-
tante en la necesidad de permanecer alertas
: ,»/ﬂ y vigilantes para no permitir bajo ninguna
4 circunstancia que la confianza de los ciuda-
danos o las autoridades hacia nosotros y la
imagen institucional, se vean empariadas por
actitudes o comportamientos que desdicen
de la politica, la doctrina y de tantas buenas
acciones, esfuerzos y sacrificios hechos por
la gran mayorfa de los buenos policias de
Colombia.
Cuando la opinidn publica tiene que
reprocharnos, nos llenamos de verguienza,
pero las faltas no se pueden ocultar, por el
contrario, identificarlas y reconocerlas debe
ser el primer paso para erradicarlas.
Debemos pensar para actuar, reflexionar

@ Escuela de Policia General Rafael Reyes




profundamente cual puede ser el
costo de una actuacion policial que
se aleje de la ética o de los precep-
10s que establece la buena moral,
1as buenas costumbres y el honor
policial. Las acciones disciplinarias,
penales, el reproche social, el rechazo
o la pérdida familiar son demasiado
tardias para hacernos reflexionar o
pensar en lo que hicimos, debemos
pensar y medir con mucho tacto cada
actuacion.

No existe ninguna justificaciéon,
costo, ni motivo, para que un policia
de Colombia se exceda en sus fun-
ciones, actuaciones, abuse de la au-
toridad que le ha sido delegada, del
temor del ciudadano o de su silencio.

Las acciones negativas no se de-
ben cubrir con mas acciones nega-
tivas pues esto genera un circulo
Vicioso, que necesariamente nos
lleva por el camino de la perdi-
cion.

Los policias no estamos
hechos para callar ante el mal,
la perversién social o el delito,
recordemos los primeros mo-
mentos de nuestra vocacion, la
alegria que sentimos al ser ad-
mitidos a la Policia, ese regocijo
nos obliga a no permitir que nin-
gun miembro de la Institucion, pue-
da mancharla con sus actuaciones;
el silencio y la permisividad de los
buenos son tanta o mayor culpa que
la actuacion irregular de los malos,
porque la respaldan, la cohonestan,
la encubren, la permiten y en algin
momento habra de afectarlos.

El control social y grupal entre pa-
res es el mas eficiente de todos, por
ello debemos mantenernos alertas,
para que no pueda ninguno de los
vicios o anti valores sentirse a gusto,
ni convivir con los policias, mucho
Menos en sus recintos o sus espacios
laborales o familiares.

La familia es nuestro mayor ba-
luarte a ninguna madre, padre, es-
posa, hijo o ser querido, que confia

en su policia de la familia, quisiera
vernaos tras las rejas del mal, ni recibir
un pan manchado de sangre o fruto
de las malas actuaciones de su idolo.
Si no cree ser capaz de contarle a su
hijo que la lonchera la compré con
el fruto de actuaciones irregulares o
delincuenciales, siéntase capaz de no
cometerlas. Seguramente, no se pue-
da condiliar el suefio en una alcoba
gue tenga esa procedencia.

El ciudadano es nuestro compro-
miso, nuestra razén de ser, somos
sus servidores, no sus jefes, el policia
debe tolerar hasta el extremo, no per-

der la paciencia, no agredir al
ciudadano, la violencia y la
agresion no pueden tener
cabida en el corazén del
policia, no puede respon-
derse a estas actitudes del
ciudadano con la misma
moneda, la agresion o la
violencia del otro quedan
reducidas a cero, cuando
yo no le respondo, si le res-
pondo, las magnifico.
Nos corresponde orientar
y controlar al ciudadano, siem-
pre con respeto; no nos es dado
reprocharlo, reganarlo, insultarlo
o agredirlo injustamente por sus
actuaciones; mucho menos pre-
tender castigarlo.

La seguridad es responsabili-
dad de todos, no solo del policia,
por eso, debemos ser conscientes
de nuestros alcances, posibilida-
des, recursos y limitaciones, solo
conociéndolas y practicandolas
con exactitud, podremos evitar
excederlas, los excesos tarde que
temprano generan problemas,
por eso no debemos habituarnos
a ellos.

Si tenemos tantos riesgos, por
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qué habrian de ser los policias
agresores de los policias, por qué
no respetarnos y guardarnos la
mas profunda admiracion, con-
sideracion y respeto, por qué no
promover nuestra dignidad, por
| qué arrastrarnos.
i Las tradiciones negativas fruto
de mentes perversas y su practica
‘ deben ser erradicadas del todo,
deben ser condenadas al repro-
che grupal, al olvido, asi mismo
las expresiones soeces, la jerga
vulgar, la mala palabra, el término
| displicente y no amable.
‘ No nos imaginamos amanecer
un dia sin trabajo, sin esperanza,
‘ sin el pan del hogar, sin nuestra
| institucion, la cual es muy vulne-
 rable ante las repetitivas malas
actuaciones, conservémosla, cui-
démosla, protejamosla de cual-
quier situacién, actuacién, com-
| portamiento,comentario,omision

@ Escuela de Policia General Rafael Reyes

o irregularidad, que puedan danarla,
la policia somos todos;la mayoria so-
mos los buenos.

Atendamos con cortesia y ama-
bilidad al ciudadano que nos necesi-
ta, por eso nos buscan, por eso nos
llaman, entendamos su situacion,
no ahorremos ningtin esfuerzo para
servirle, para resolverle los proble-
mas, siempre con iniciativa, siempre
con la vocacion de servicio presente,
siempre con valor agregado.

Los buenos oficios, las buenas ac-
tuaciones del policia, su accién per-

manente, son el fertilizante que abo-
na la buena sociedad, el buen futuro,
la paz, la convivencia, la seguridad.

Si hay algo que lo desencante, lo
desanime, lo desmotive o lo haga du-
dar en su institucion,antes de dafarla
sume los dones, sume los talentos, las
oportunidades, las cosas buenas, su
proyecto de vida, su familia, su voca-
cion, si hace las cuentas notara qué
grande y bella es nuestra profesion
y qué insignificantes pueden ser los
aspectos negativos y qué facil puede
ser erradicarlos.

Apreciado companero, lo invito
para que nos unamos en un solo y
comun esfuerzo por nuestra Policia,
para que respaldemos al Mando Ins-
titucional, por engrandecerla todos
los dias, en todos los rincones, en la
totalidad de nuestras actuaciones,
pensamientos y buenas obras, es
nuestra, tenemos que cuidarla y sal-
vaguardarla, para que permanezca.




DE LA MANO CON EL CAMPESINO

compromiso de la Policia Nacional

Por Teniente
Coronel
NELSON RINCON
LAVERDE
Director Escuela

% | sector agricola es un factor
importante para el desarrollo
de un pais, es la primera fuente
s de alimentos, de ahi depende la
economia y el desarrollo industrial de la
nacion, de ella se obtiene la materia pri-
ma para la producciéon. A pesar de todos
estos beneficios, se ha convertido en la
zona mas afectada por la inseguridad,
flagelo por el que atraviesa nuestro pais.

Sin embargo, los esfuerzos que la Po-
licia ha tejido para buscar la seguridad
de la ciudadania colombiana son con-
siderables, y estdn distribuidos cuidado-
samente en especialidades del servicio,
fundamentados teniendo en cuenta los
sucesos de inseguridad que ocurren dia a
dia en el pais,es asi como se encuentra la
Policia de Transito, de Carreteras, Comu-
nitaria, de Menores, de Turismo, Ecol6gi-
ca, y proteccion a dignatarios y carabine-
ros,entre otras especialidades.

En este escrito, quiero referirme a la
especialidad de los carabineros, con el
propoésito de hacer una reflexion de la
labor tan importante que han venido
desarrollando los altos mandos de la Ins-
titucién en el fortalecimiento incondi-
cional de la seguridad rural del pais. Esta
modalidad se ha trabajado desde hace
muchos afos, inicialmente en la época
de la Independencia, luego en el ano
de 1841 cuando la Policia se secciona
en urbana y rural, donde a la segunda le
correspondian las funciones de atender
aspectos con problemas de los recursos
naturales renovables y no renovables.
Para el afio de 1848 este servicio se ini-
cio caballos y se fue mejorando a través
de los tiempos hasta llegar a crearse las
Escuelas de Formacion de Carabineros
Ja primera fue en el afio de 1935 yen la
actualidad la Policia Nacional cuenta con
cinco Instituciones de educacion en la
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especialidad de carabinero;son ellas:
En Vélez la ESVEL, en Villavicencio
la ESECU, en Corozal la ESRAN, en
Manizales la ESAGU y en Facatativa
la ESCAR, con funciones especificas
de servicio en elaboracion de cen-
sos campesinas, censos de ganade-
ros, investigar el paradero de todo
individuo saspechoso, controlar las
marcas de ganado, de la misma for-
ma el cumplimiento de las normas,
también tiene la tarea de denun-
ciar ante autoridades competentes
la aparicion de enfermedades de
epidemias de ganado, identificar
mataderos clandestinos, supervi-
sar la infraestructura rural como,
por ejemplo, puentes, ferrocarriles,
el suelo etc. Pero como podemos
darnos cuenta, el servicio esta en-
caminado mas a contrarrestar que
a prevenir.

. Este servicio ha tomado un rumbo
mas efectivo hacia la seguridad y el
apoyo a los habitantes de los cam-
pos, a través del cumplimiento de la
misién propia de este servicio que
consiste en preservar la vigilancia de
carreteras, vias aéreas y fluviales por
medio de los patrullajes a caballo v
en moto hasta donde la topografialo
permita, no podemos dejar de mos-
trar una labor que cumple esta espe-
cialidad de policia, relacionada con
el control de multitudes o disturbios
por medio de patrullaje montado a
caballo.

 Hoy por hoy, las Directivas de
la Policia preocupadas porque se
preste un excelente servicio, estan

capacitando a futuros profesionales
de policia en el grado de patrulle-
ros con instituciones especializadas
en esta area como “Servicio Na-
cional de Aprendizaje” SENA, para
ninguna persona es desconocida su
calidad en la educacién, por lo tan-
to se establecié un convenio marco
de cooperacion y es asi como en
la actualidad estd adelantando un
proceso de capacitacion através de
cursos otorgando titulos en “Pro-
duccion Agricola y Pecuaria7 mas
auin, una tecnologia en “Explotacio-

nes Agropecuarias Diversificadas.”

En el afio 2007, las escuelas que tie-
nen bajo su responsabilidad la for-
macion de carabineros graduaron
9.244 patrulleros con este titulo,

ademas de la que propiamente
concede la Policia Nacional a per-
sonal egresado en el nivel ejecu-
tivo en "Técnico Profesional en
Servicio de Policia” logrando de
esta manera la formacion inte-
gral del policial con criterios que
posibilitan la adquisicion de co-
nocimientos, habilidades y des-
trezas, cualidades que forman un
profesional de policia compe-
tente para este trabajo y dominio
técnico en programas agrope-
cuarios lo cual les facilita asumir
la solucién de problemas agrico-
las, pecuarios y ambientales en el
desarrollo colectivo y social de la
comunidad perteneciente a la
zona rural de Colombia.
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El impacto de policfaidéneo ha generado
en la gente del campo, el bienestar y la se-
guridad, y ha contribuido en la disminucion.
de la movilizacion campesina a las ciuda-
des, ya que por medio de esta especialidad
la policia esta generando las condiciones
de seguridad, para que los habitantes de
estas zonas vuelvan a explotar sus tierras;
ademas, los policiales carabineros auxilian
a esta poblacion en conocimientos técnicos
cuando lo requieran, especificamente en la
prestacion de primeros auxilios a los anima-
les y en algunas condiciones apropiadas en
el manejo de los suelos y otras propias de
esta area del conocimiento.

EJEMPLO DE SUPERACION
La asociacion en el municipio de Santa
Rosa de Viterbo, llamada “Retorno Rural)

integrada por veintidés mujeres campe-
sinas, como alternativa de trabajo para la
poblacién rural. Esta organizacion campe-
sina es una microempresa dedicada a la
confeccion de ropa de trabajo, para dife-
rentes empresas e instituciones y es ejem-
plo de desarrollo empresarial rural y co-
munitario de la regién. Muchas personas
e instituciones han colaborado con esta
asociacion campesina en su actividad.
Actualmente cuentan con el apoyo de
las directivas de la Escuela de Policia Rafael
Reyes, quienes ofrecieron trabajo,lo que les
ha permitido crecer, modernizarse y conso-
lidarse como microempresa de expansion.
Es asi como nuestra Instituciéon se vincu-
la con los proyectos que son ejemplo de
superacion y que contribuyen al bienestar
social y econémico de los colombianos.
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““no de los elementos,
.~ mds importantes de

| . Por Profesional
toda empresa es el area Universitario
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AIDA BEATRIZ
del Recurso Humano o CHINOME CELY

Gestion Humana, como es llamada Trabajadora Social
hoy dia, segun las nuevas tenden- Especialista
cias organizacionales.

Particularmente en la Escuela Rafael Reyes la estrate-
gia de Gestion Humana, es el plan maestro en la admi-
nistracion del recurso humano por competencias, pues
estamos seguros de la importancia de las personas que
cada una de ellas es pieza fundamental en el buen nom-
bre que, hasta hoy, ha tenido nuestro Centro de Forma-
cién Policial.

Es por esta razén que se han venido aunando es-
fuerzos para hacer que cada dia mejoremos la calidad
de vida de nuestros funcionarios en pro de un éptimo
clima organizacional, porque estamos completamente
seqguros que cada uno de nuestros integrantes es un
cliente, puesto que, gracias a ellos, es que cada area de

nuestra unidad tiene vida.

De hecha, la Politica Administrativa de nuestro ac-
tual Director Teniente Coronel NELSON RINCON LA-
VERDE, es la de disefar estrategias que se conviertan

en factores competitivos frente a otras organizacio-
nes, logrando posicionar nuestra Escuela como un
sitio deseable para trabajar.

Estas estrategias pretenden satisfacer a
todos los implicados en el derrotero insti-
tucional, pero es casi imposible.Por eso en
esta area se propende por desarrollar pro-
gramas de estimulos e incentivos que in-
volucren al mayor nimero de funcionarios
como: eleccién de personajes del mes, del semestre y
del afo, respectivamente, celebracion de cumpleaiios,
felicitaciones publicas, permisos especiales, condecora-
ciones, reconocimiento al mejor equipo de trabajo por
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Podriamos decir que el Area de Gestion Humana es de vital i importar

cia para el éxito integral de la Escuela Rafael Reyes, puesto que e

manos est4 la gestion del recurso mas importante: su Capital Humano.

su 6ptimo desempenio; planes de capacitacion y desa-
rrollo con instituciones de educacion no formal y de
educacion superior que involucren al funcionario y su
ntcleo familiar; desarrollo de actividades de bienestar
para el empleado y su familia, como celebracién de fe-
chas especiales, salidas de integracion y esparcimiento,
encuentros de pareja, campeonatos deportivos, cami-
natas ecoldgicas, ciclopaseos, entre otros. A nivel gene-
ral, la Direccién de Bienestar Social complementa este
tema con centros vacacionales a nivel nacional para el
trabajador y su familia.

Asi mismo, en la Escuela Rafael Reyes se incluyen pro-
gramas de prevencion de riesgos y salud ocupacional,
capacitacion en practicas saludables y entrega de dota-
cion en el tiempo y plazos adecuados, y, sin lugar a du-
das, los mejores servicios de sanidad a nivel nacional.

En sintesis, podriamos decir que el Area de Gestion
Humana es de vital importancia para el éxito integral de
la Escuela Rafael Reyes, puesto que en sus manos esta la
gestion del recurso mas importante: su Capital Humano.
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Educacion virtual (Policafé)

Patrullera
MARTA LUCIA
DUENAS
HERNANDEZ
Coordinadora
Policafé

reados con el fin de acercar las he-
rramientas que el hombre y mu-
jer policia requieren para tener
acceso a su desarrollo profesional
y personal en el marco del conocimiento.
Desde esta premisa y dentro de las acti-
vidades programadas en cumplimiento al
lineamiento No. 4 “Potenciacién del cono-
cimiento y formacién Policial”; la Direccion
General de la Policia formulé un proyecto
para la creacién de los policafés en cada una
de las unidades policiales con una infraes-
tructura minima y adecuada que permitira
cumplir los objetivos propuestos para el de-
sarrollo virtual de cada una de ellas.
Los policafés estan concebidos con una
metodologia educativa que complementa y
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fortalece la calidad del proceso de aprendizaje
y apoyo a la educacion presencial, los cuales
facilitan herramientas para el mejoramiento
de los niveles de profesionalizacion policial.
De esta manera, y para implementar una
mayor cobertura e impacto en los procesos
de formacion y capacitacion, las directivas de
la Escuela de Policia Rafael Reyes, previeron la
ubicacion de un espacio en el cual funcionaria
el policafé, en un ambiente académico perfec-
to para fortalecer las nuevas alternativas me-
todologicas y tecnologicas que facilitaron el
aprendizaje continuo tanto en los estudiantes
como en el profesional de policia en la Escuela
Rafael Reyes, es asi como el cinco de noviem-
bre de 2008, fue inaugurado este espacio, ubi-
cado en un sitio estratégico, el cual cuenta con



cinco modulares de tres servicios para un
total de quince equipos de ultima tecno-
logia, con una infraestructura adecuada
gue permitird cumplir los objetivos pro-
puestos para el proyecto virtual.

De igual manera, siguiendo con los
lineamientos de la Direccion General
emanados mediante Directiva Per-
manente No. 026 del 19 de octubre
de 2007, bajo la asesoria y el soporte
técnico de la oficina de telematica,
teniendo en cuenta las especificacio-
nes técnicas establecidas para tal fin,
a partir de esta fecha queda implan-
tada la metodologia virtual como una
estrategia de calidad y cobertura para
la educacion policial, lo cual implica
homologar no solamente los sistemas,
sino la conducta de los usuarios insti-
tucionales.

Para su inauguracion se conté con la presencia
del sefior Brigadier General EDGAR ORLANDO VALE
MOSQUERA, Director Nacional de Escuelas, quien
preciso la siguiente anotacién, “Cada policia debera
sentirse fuertemente estimulado para el uso de In-
ternet e intranet, el concepto de policia digital debe
ser desarrollado en las unidades policiales, bajo el
liderazgo de la Direccion Nacional de Escuelas, pues
con ello se pretende superar la metodologia de los
programas presenciales, rigidos, de menor cobertu-
ray de mayor costo, para avanzar hacia programas a
distancia con medios virtuales, mas flexibles, de ma-
yor cobertura y de menor costo”

De esta manera vamos a la par con la revolucion
Educativa y los avances tecnolégicos en procura del
mejoramiento y los avances educativos.
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os retos que nos plantea la globalizacion im-
plementan estrategias para el dominio de
una segunda lengua y es alli donde nuestra
institucion fortalece en sus hombres y mu-
jeres el desarrollo de sus competencias, adquiriendo
conocimientos para dar frente a los retos del mundo
moderno.

Hace cincuenta afos, pocos colombianos podian
pensar que el aprendizaje de una segunda lengua —in-
glés o cualquiera otra- podria ser una prioridad para la
educacion en general. Sin embargo, esta mentalidad

ha cambiado radicalmente en los tltimos quince anos.

Hoy en dia padres, profesores, estudiantes y todo tipo
de profesionales tienen buenas razones de tipo cogni-
tivo y social para considerar el manejo de un segundo
idioma como la llave para abrir y enfrentar exitosa-
mente las demandas de un nuevo mundo.

El acercamiento a un nuevo idioma permite en los
policiales, expandir los conocimientos a un mejor en-
tendimiento cultural y mejor aprovechamiento de la
tecnologia de la comunicacion, asi como desarrollar fle-
xibilidad mental, aumento de la capacidad de entender
nociones y conceptos, centrar la atencion en conteni-
dos, comprender mejor la propia lengua logrando una
evolucion mas precisa en términos e ideas.

) Escuela de Policia General Rafael Reyes

En este importante proceso que pone en nuestras
manos la institucion policial, nos convertimos en el
actor principal de aprendizaje, donde se podrén desa-
rrollar habilidades en el manejo del inglés, tanto en la
parte oral, auditiva y escrita, como en lenguaje y gra-
matica.

No es dificil esgrimir razones para fomentar el
aprendizaje de una segunda lengua en la institucion,
especialmente el inglés. Basta con mirar alrededor
para inmediatamente detectar evidencia de la pene-
tracion de este idioma en nuestra vida diaria; desde la
musica, un video, las diferentes relaciones interperso-
nales, hasta la tecnologia donde se hacen imprescin-
dibles diferentes términos a los que se enfrentard el
policial sea cual sea su especialidad.

No es de descuidar la importancia que han adqui-
rido los idiomas en los claustros universitarios en los
que nuestros centros docentes de formacién policial
estamos a la par, puesto que tenemos ese caracter de
Institucion Universitaria.

A los conocimientos filosoficos sobre ética y la
teoria de los valores, tan presentes en la actualidad
institucional, se le debe sumar el dominio de una se-
gunda lengua, convirtiéndose en indispensables para
la fundamentacién de las profesiones para el disefio




Existe un gran consenso acerca del hecho de que un profesional bi-
lingiie tendra mas oportunidades, no solo laborales sino también de
perfeccionamiento. El dominio de una segunda lengua le brindara al
Policia acceso a bibliografia actualizada, comisiones al exterior, ubica-
cion laboral, becas, viajes y demas.

de proyectos educativos, politicos, empresariales, de-
portivos, investigativos y de cualquier otro campo de
caracter institucional; todas ellas orientan el sentido
de las finalidades y las estrategias en la prestacion del
servicio de manera eficiente y transparente.

En estos momentos en que la politica estratégica
operacional y del servicio de Policia se convierten en
el pilar fundamental para afianzar la imagen de una
institucion profesional, en realidad los idiomas, que
ianto deben esforzarse para defender su espacio cada
vez mas reducido dentro de los programas académi-
€os, contienen en su esencia misma la razén mas im-

portante por la cual deben ser ensenados y aprendi-
dos:son herramientas de comunicacion.

Los tiempos han cambiado. Ahora nuestra institu-
cibn muestra un abanico de posibilidades a nuestra
disposicion, donde el mercado académico y profesio-
nal demanda una competencia bilingtie. Hoy, el que
un Policia hable inglés no es una ventaja, es una nece-
sidad, un requisito para estar en igualdad de condicio-
nes frente a otros.

Intendente. YESID BUSTACARA ARDILA
Jefe Emisora 98.1 FM — STEREO ESREY
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a excelencia en la educacién supe-
rior, es una prioridad para la Direc-
cion Nacional de Escuelas (DINAE)
< de la Policia Nacional, en cabeza del

Por Teniente

lizacion Tecnolégica en Comunicaciones
Estratégicas y Relaciones Internacionales.
Facultad de administracion policial que
cuenta con: Pregrado en Administraciéon

JULIO ALEXANDER : SRR 4
sefior Brigadier General OSCAR ORLAN- OLAYA VARGAS Policial, Especializacién en Servicio de
DO VALE MOSQUERA; por ello, el interés CO?;;?;;%?‘; de Policia y Especializacién en Seguridad.

de proponer diferentes programas dirigi-
dos no sélo a la instruccion policial, sino a diferen-
tes dreas que permitan que el quehacer policial se
realice de manera eficaz e integral. Es asi como hoy
por hoy, la institucién se encuentra a la vanguardia
en la educacion superior facilitando la formacion y
capacitacion a nivel nacional e internacional de sus
integrantes,

Poreso,la busqueda constante del reconocimien-
to como establecimiento universitario, la Direccién
de Escuelas DINAE, en especial la Escuela de Cadetes
de Policia Francisco de Paula Santander, ha logrado
que dos de sus programas sean reconocidos por la
Secretaria de Educacion el Instituto Colombiano de
Fomento a la Educacién Superior, Icfes, como son: la
carrera de Administracion Policial y la especializa-
cién en servicio de policia.

Son ocho las facultades adscritas a la Escuela de
Estudios Superiores y entre ellas se encuentran: fa-
cultad de estudios en servicio de policia asi: Técni-
co Profesional en Servicio de Policia, Tecnologia en
Estudios Policiales, Especializacion Tecnolégica en
Seguridad Publica, Especializacion Tecnoldgica en
Gestion de la Seguridad Comunitaria, Especializa-
cion Tecnolégica en Gerencia y Calidad y Especia-

Facultad de estudios policiales especia-
lizados con mas de ochenta y tres programas en
diferentes areas y especialidades: curso de carabi-
neros para oficiales y suboficiales, curso basico de
herrero, enfermero de ganado, guia canino explosi-
VO, guia canino antinarcéticos, guia canino divisas
, guia canino busqueda rescate, enfermero canino,
técnico profesional en seguridad con caninos, cur-
5o basico de policia judicial, diplomado en inteli-
gencia estratégica, diplomado en administracion
de fuentes humanas, diplomado de asuntos inter-
nos, diplomado en inteligencia, diplomado en ope-
raciones técnicas, diplomado en procesamiento de
senales, tecndlogo en inteligencia policial, curso
de policia de transito, seminario en mecanica de
vehiculos, seminario en mecanica de motos, semi-
nario manejo de residuos y sustancias peligrosas
en accidentes de transito (primap), diplomado en
comunicacion para oficiales, curso basico de inteli-
gencia aérea, curso de artillero, curso de seguridad
aérea, curso de abastecimientos, curso de combus-
tibles, curso de mantenimiento helicopteros Bell
206, curso tripulantes de vuelo para helicépteros
UH-1Hii, curso mantenimiento de helicépteros Bell
412 EP, curso tripulante de vuelo de helicépteros

Las estrategias pedagoégicas basadas no sélo en la teoria sino en
la investigacion y la praxis tanto de sus estudiantes como de sus
docentes, permiten un aprendizaje significativo y autonomo direc-
cionado a manejar diversas habilidades para el trato y la solucion

de conflictos sociales.
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Policia Nacional de los Colombianos
todos con el mismo corazon

Bell 412 ep, curso basico de man-
tenimiento de avién Cessna 208
Caravan2, curso tripulante vuelo
avion Cessna 208 Caravan, cur-
so basico de mantenimiento de
avion C-26, curso tripulante de
vuelo C-26, curso basico de man-
tenimiento de avién DC 3TP, curso
tripulante de vuelo DC 3TP, curso
basico de mantenimiento avién
DHC C6, curso basico de manteni-
miento avion T65, curso tripulan-
te de avion T65, seminario gra-
naderos alféreces, curso nacional
de granaderos, curso de seguridad
y proteccion a dignatarios, curso
de policia turismo, curso de poli-
cia infancia y adalescencia, curso
de policia ambiental y ecolégica,
curso de policia aeroportuaria, co-
mando operaciones rurales Cor,
curso basico de enfermeros, cur-
so avanzado de enfermeria, curso
de operaciones desminado todex,
curso de tirador escogido, curso
comandos jungla, curso de opera-
ciones de demolicion con explo-
sivos, curso de defensas de dreas,
curso de mantenimiento de armas,
curso de operador de mortero, en-
tre otros.....

Facultad de seguridad publica
con:maestria en seguridad publica,
maestria en seguridad publica, es-
pecializacién en gestion territorial
de la seguridad pubilica, especiali-
zacion en planeacion estratégica
de la seguridad publica y especia-
lizacion en vigilancia comunitaria.
Facultad de estudios ambientales
asi: especializacion en gestién am-
biental, tecnologia en planeacién
para el control ambiental y técnico
profesional en control ambiental.
facultad de investigacion crimi-
nal con quince (15) programas:
maestria en investigacioén criminal,

maestria en investigacion de acci-
dentes de transito, especializacion
en accidentes de transito, especia-
lizacion en investigaciéon criminal,
pregrado en criminalistica, tecno-
logia en criminalistica, técnico pro-
fesional en dactiloscopia, técnico
profesional en balistica, técnico
profesional en explosivos, técnico
profesional en topografia, técnico
profesional en automotores, téc-
nico profesional en policia judicial,
técnico profesional en policia.Y la
ultima facultad creada es la de se-
guridad vial con seis (6) programas:
técnico en seguridad vial, tecnolo-
gico en investigacion de acciden-
tes de transito, técnico profesional
en transito y transportes, especia-
lizacién en investigacion de acci-
dentes de transito, especializacion
en vias y transporte e ingenieria en
seguridad vial; lo anterior, para sig-
nificarla gran variedad e importan-
cia que se le ha dado a cada una de
las facultades con el fin de presen-
tar una oferta educativa y pedago-
gica de calidad para el desarrollo
integral del personal policial.

Las estrategias pedagdgicas
basadas no sdlo en la teoria sino
en la investigacion y la praxis
tanto de sus estudiantes como
de sus docentes, permiten un
aprendizaje significativo y auto-
nomo direccionado a manejar
diversas habilidades para el trato
y la solucién de conflictos socia-
les bien sean individuales o gru-
pales, lo que permite que exista
excelencia académica para cada
uno de los programas.

Finalmente el proyecto con que
cuenta la Policia de convertirse
en un instituto de educacién su-
perior, segun las caracteristicas ex-
puestas con anterioridad en este
articulo es la busqueda de que la
Direccion Nacional de Escuelas DI-
NAE sea hacia el 2014, tomada en
cuenta por la Secretaria de Educa-
cion y el Icfes en su totalidad con
estatus universitario, permitiendo
asi, ser elegidos no solo como la
institucion policial de mas alta ca-
lidad, sino como uno de los claus-
tros universitarios mas competiti-
vos del pais.
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La Policia de Infancia y Adolescencia con funciones de Policia Judicial
y la Policia de Vigilancia, deberdn respetar los derechos y las garantias
de los Adolescentes que incurran en la comision de un delito, disposi-
ciones previstas tanto en los tratados internacionales, en el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia y demas normas internas referentes al tema.

“ on este articulo se pretende informar e

“ilustrar a los lectores de tan importante

medio, un breve resumen de la norma-

" tividad vigente, respecto al tema de la

Responsablhdad Penal de Adolescentes y, en espe-

cial,al tema de la”CAPTURA EN FLAGRANCIA DE UN
MENOR’.

Si usted, querido lector, se dio cuenta, en el titu-

lo de este articulo se habla de "Captura”y “menor”;

cuando lo correcto es: APREHENSION EN FLAGRAN-

:E"Zg Escuela de Policia General Rafael Reyes

CIA DE UN ADOLESCENTE. Detalles como este, que
parecen insignificantes, son los que no podemos
dejar pasar desapercibidos, pues induce a cometer
errores.

Vamos a conocer y tener en cuenta lo que dice la
Corte, respecto a la FLAGRANCIA.

Se entiende que hay flagrancia cuando:

1. La persona es sorprendida y aprehendida al
momento de cometer el delito.

2.La persona es sorprendida o individualizada al



momento de cometer el delito y aprehendida inmedia-
tamente después por persecucion o voces de auxilio de
guien presencie el hecho.

3.La persona es sorprendida y capturada con objetos
instrumentos o huellas, de los cuales aparezca fundada-
mente que momentos antes ha cometido un delito o
participado en él.

Como se ve, en todos los eventos el sorpren-
- cimiento de la persona esta inescindiblemen-
e ligado a la captura y en cada uno de ellos se
establece una diferencia temporal de menor
2 mayor, en todo caso limitada por una deter-
minada inmediatez a la comision del delito y a
1= posibilidad de predicar la identificacion y con-
secuente autoria del aprehendido; circunstancia
gue a su vez, frente a cada una de las situaciones plan-
teadas, conlleva a determinadas exigencias valorativas
gue compete hacer al Juez.

En el primer caso, el sorprendimiento es concomi-
tante a la captura, en tanto que se ejecuta al momento
de cometer el delito. Esta situacién resulta evidencia de
cificil controversia frente a la identificacion e individua-
Yzacion del autor, independientemente de las razones
gue puedan o permitan explicar su comportamiento.

£n el segundo caso, a la persona también se le sor-
prende cometiendo el delito, sélo que la captura no

ocurre en ese preciso momento, sino inmediatamen-
te después, y como consecuencia de la persecucion
o voces de auxilio de quien presencia el hecho, pues
sabe quién es el autor y cudl es su identificacion o las
senales que lo individualizan.

El tercer supuesto hace referencia a un sorpren-
dimiento posterior a la comision del hecho. Aquif la
captura no tiene una actualidad concomitante a su
ejecucion puesto que no se requiere que alguien
haya visto a su autor cometiendo el delito, sino que
son los objetos, instrumentos o huellas que tenga en
su poder, los que permiten concluir “fundadamente’
esto quiere decir,con poco margen de error, que “mo-
mentos antes” lo ha cometido o participado en él.”

Con esta breve introduccién al concepto de fla-
grancia, espero se tenga un poco mas de claridad al
respecto.

Ahora vamos a ver cémo es el procedimiento que
debe realizar la Policia de Infancia y Adolescencia, en
la Aprehensidn en Flagrancia de un Adolescente:

La Policia de Infancia y Adolescencia con funcio-
nes de Policia Judicial y la Policia de Vigilancia,
deberan respetar los derechos y las garantias

de los Adolescentes que incurran en la co- |
mision de un delito, disposiciones previstas
tanto en los tratados internacionales, en el
X Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y de-
=} mas disposiciones internas referentes al tema.
En cumplimiento de lo anterior se deberé
dar lectura a los derechos que le asisten al Adoles-
cente al momento de la aprehension, entre los cua-
les estan:

-Informarle el hecho que se le atribuye y que mo-
tivo su aprehension.

-Ubicar e informar a sus padres o representantes
legales.

‘Informarle respecto al derecho que le asiste de
asignar un abogado particular o del Sistema Nacio-
nal de la Defensoria Publica.
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-A recibir buen trato fisico, psicolégico y moral por
parte de los funcionarios que realizaron el procedi-
miento de aprehension.

*A ser puesto a disposicion de las autoridades de
proteccién y restablecimiento de derechos de ma-
nera inmediata o al término de la distancia.

En relacién con la recoleccién de datos de la con-
ducta punible se deberd indagar por las circunstan-
cias de tiempo, modo y lugar en que se llevaron a
cabo los hechos y la recoleccion del elemento ma-
terial probatorio y la evidencia fisica con cadena de
custodia y trasladarla a la bodega de evidencias de la
Fiscalia o la asignada para tal fin.

El Defensor de Familia, el Comisario de Familia o
el Inspector de Policia, deberan constatar las diligen-
cias anexas al caso como son:

La identificacion del Adolescente, el formato de
lectura y materializacion de derechos de aprehen-
sién, el acta de buen trato fisico, psicologico y moral,
el informe de policia en el que se indique dia, hora y
lugar de la aprehension, los datos de ubicacion de
los padres o representantes legales y la querella de
ser posible.

En cumplimiento del debido proceso y del dere-
cho de defensa,debera constatar que efectivamen-
te el Adolescente es puesto a disposicién por una
conducta considerada como punible, para efecto de
direccionar la atencién que requiera.

También es importante conocer cuales funciones
otorgd la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y
Adolescencia) a la Policia Nacional.

POLICIA DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
Su misién como miembro del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, es garantizar la proteccion in-
tegral de los ninos, las nifias y los adolescentes en el
marco de las competencias y funciones que le asigna

Escuela de Policia General Rafael Reyes

Infancia y Adolescencia que reemplazara a la Policia de
Menores. :

Teniendo en cuenta el articulo 89 que establece las
funciones de la Policfa Nacional, para garantizar los de-
rechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, ésta
debe cumplir y hacer cumplir normas y decisiones de
proteccion, labores de vigilancia por posibles conduc-
tas delictivas, traslado de menores de edad en acciones
de proteccién, acciones de deteccién de situaciones de
vulneracién, recepcién de quejas y denuncias por ame-
naza o vulneracién, como Policia Judicial, actividades de
indagacion y manejo de elementos de prueba, recep-
cion de denuncias por comision de delitos, comunicar a
la autoridad de proteccién ( Defensor de Familia, Comi-
sario o Inspector).

Espero con este pequefio aporte, donde traté de re-
coger, de una manera sencilla, las inquietudes que sur-
gen del tema de la Aprehensién en Flagrancia de un
Adolescente y las preguntas que se suscitan al respecto,
para que se genere un debate saludable que entre to-
dos fortalezcamos dichos conceptos y de esta manera
hagamos nuestro el compromiso de trabajar en la de-
fensa y garantia de los derechos de todos los nifios, ni-
fas y adolescentes en Colombia.

Por GUILLERMO ALFREDO REYES GAIVIZ
Comisario de Familia de Santa Rosa de Viterbo




MI SUENO

jCuando nifio me preguntabal
Oué cargo desempenaria?
JAcaso seria un doctor?
JUn bombero, o un policia?

Los aitos fueron pasando
Y este joven sofiador;
Fue cada dia afianzando
El gusto por una profesion

Decidiendo formar parte

De una famosa Institucion
La mas grande y respetable
Que tiene hoy nuestra nacion

Emprendi un arduo proceso

ESTOY AQUI

Ella se quedo llorando
El dia que me vio partir
No quise verla a los ojos

Porque me senti morir

Me dio un abrazo tan fuerte
Que el alma se me salia
Dios te bendiga hijo mio
Al oido me decia

Caian ldgrimas de esperanza
De sus rosadas mejillas
Seras un buen policia
Mi adorada maravilla

Hoy te vas por el sendero
Del camino que elegiste
Te arrancas de mis entranas
Dejandome sola y triste

Me marcho sin detenerme
Emprendo una nueva vida
Siempre estardas en mis suefios
Adorada madre mia

Al fin llegue aqui a la Escuela
Cargando con mis morrales

De rigurosa seleccion,
Del cual sali victorioso
Con ganas de servir a la nacion

Gracias al destino
A la vida o al azar,
Llegiié a la mas importante
Escuela policial.

Tiene una bella estructura
Muy hermosa y sin igual,
Enclavada en verdes pradervas
Al interior de Bovaca

Su historia tiene trascendencia
Regional y nacional
Pues siempre se ha destacado
Por su excelencia y calidad

Dejando atrds mis amores,
Mis amigos, mis rivales

La vida me cambiaria,
En mis adentros pensaba
Al ver que a otras compaiiias
Mi teniente los formaba

No me dejé intimidar
Pero tenia la espinita
Y siempre gue no cumplia
A la guardia era vueltita

A veces me seniia trisie
Y con ganas de llorar
Porque al pasar de los dias
Me hundia en la soledad

Mi instructor no dejaria
Que mi alma se doblegara
Me hablaba de mi familia

De Dios, de un mejor mariana
De todos esos momentos
Que pasan sin decir nada

De aquellos buenos recuerdos
De aquellas tiernas miradas
De aguellos valientes hombres
Que aparecen de la nada

Fue bautizada escuela
General Rafael Reyes
En honor a un gran militar
QOue lucho incansablemente
Con arroyo y lealtad.

La educacion que aqui imparten
Con exigencia, valores y
disciplina
Fortalecen dia a dia
Mi suerio de ser
El mejor de los policias.

Al.ROMERO PALENCIA ED-
WARD ALEXIS
Compania Gilibert

Me dijo que paso a paso
El eamino se afirmaba
Y al entender sus palabras
Senti que me agigantaba

Aprendi que los temores
Nacen en la soledad
Y por mas grandes que sean
Siempre queda dienidad

Para seguir adelante
Para luchar sin parar
Y que los demas te escuchen
Sin necesidad de hablar

En las aulas hoy me instruyen
Derecho y constitucion
Para ser mas eficiente

Sirviendo a nuestra nacion

Me acostumbré al reglamento

De la Policia Nacional

Y seguiré hacia delante
Sin dejar de caminar.

Autor: AL.WILLIAM ANDRES
CUBIDES CUBIDES !
Compania Bolivar !

cuarta seccion
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