MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

RESOLUCION NUMERO -~03 B 6- oe 23 ABR 2006

“Por la cual se retira del servicio activo a un integrante del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policla Metropolitana
de Bogotad”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales que le confiere los articulos 55 numeral 6° y 62 del Decreto Ley 1791 del 14
de septiembre de 2000, articulo 1 de la Resolucién nro. 01233 del 13 de mayo de 2022,y previa
recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de Policia adscritos a esta unidad, y en consiguiente a lo alli previsto: :

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada a los once (11) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséls (2026), protocolizada
mediante Acta nro. AE-2026-049486-CODIT/GUTAH 2.21, la Junta de Evaluacién y Clasificacion para
Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulieros de Policia adscritos a esta unidad, recomendo
‘ai sefior Comandante de la Pollcia Metropolitana de Bogota, el retiro del servicio activo del seiior patrullero.
‘HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES identificado con cédula de ciudadania nro. 1.023.924.661
expedida en Bogot4, D.C., por la causal de retiro denominada “voluntad de la Direccion General” y expuso lo

siguiente:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de 1991, la ley determinara el regimen de
carrera para el personal de la Policia Nacional, que actualmente se encuentra contenido en el Decreto Ley
1791 de 2000, modificado por fa Ley 2179 del 2021.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece que ef retiro es la situacion por la cual el personal
uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio, asf mismo contempla que el retiro
del personal que conforma el nivel ejecutive, asl como los agentes se hara efectivo por resolucion ministerial,
facultad que podra delegarse en el Director General de la Policla Nacional.

Que en el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, se establece como una de las causales de retiro del
servicio activo de la Policla Nacional, “El retiro por Voluntad def Gobierno o del Director General de la Policfa
Nacional”, norma legal que se transcribe a continuacion:

.RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICA
NACIONAL <Apartes tachados INEXEQU!BLES> Por razones del servicio y en forma discrecional,
la Direccion General de la Policfa Nacional por
delegac:on del thstro de Defensa Nac:onai para el nivel ejecutivo, los-subofisiales; y agentes podré
dtsponer el ret:ro def personal con cualquner trempo de serwcro prewa recomendamén de-la-dunta

: de la Junta de

Evaiuac:on % C!asrﬂcacrdn respectrva pam-les—demas—umfermades

Que la ley 857 de 2003, en su articulo 4°confiere facultades af Director General de ia Policia Nacional para
disponer el retiro de miembros del Nive!l Ejecutivo en forma discreclonal y con cualquier tiempo de servicio,
previa recomendacion de la respectiva Junta de Evaluacién y Clasificacién, siendo delegada dicha facultad
en los Comandantes de Policias Metropolitanas y Departamentos de Policla, a través de la Resolucion No.
01233 del 13 de mayo de 2022,
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Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 ‘de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia del
Magistrado Dr. Aifredo Beltrén Sierra, la Corte constitucional deciar6 exequible el articulo 4° de la Ley 857 de
2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Publica no desconoce los principios y derechos
constitucionales, siempre y cuando esté sustentado, expresando:

~ “.No encuentra la Corte vulneracién de los derechos constitucionales aludidos por ef demandante,
por cuanto, fa Constitucion Politica facufta al legislador para establecer otras causales de retiro del
servicio de servidores plblicos, distintas a las establecidas por ef articufo 125 de la Carta, sin que
ello implique vuineracion del principio. constifucional a la estabilidad laboral. Las normas acusadas
no desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido la Corte ef retiro del servicio previsto
no es.producto de una sancién sin que hubieran mediado las formas propias de un proceso penal o
disciplinario, sino que se origina en un acto discrecional plenamente justificado. Tampoco resulta
vulnerado el derecho de igualdad porque el retiro del servicio procede previo estudio de cada caso,
mediante una apreciacién de circunstancias singulares, que arrojan como conclusion fa remocion
de un servidor piblico que na cumple con los requisitos constitucionales exigidos para el desempefio
de su funcién. Finalmente, el derecho al trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Pliblica
no tienen un derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional del oficio conlleva la
disponibilidad para la remocion de su personal...”

:Q_u_e, de igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que
revisa la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza publica, se pronunci6 sobre su
validez, al sefialar: : '

« . ACTO DISCRECIONAL - Elementos

Para la Corporacion, fa discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacion de Ia decisién
a los fines de la norma que auloriza la facultad discrecional, y ofro, la proporcionalidad con los
hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional
precisé que, estan basicamente establecidas en fa Constitucion, y dada fa especial naturaleza de
estas “a institucién ests habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida fa consecucion
del fin propuesto”.

“(sic) los valores que (la Policia) debe respetar y defender como son la proteccion de los derechos
y libertades, la seguridad ciudadana y la convivencia paclfica, estaran gravemente amenazados o
conculcados. Por ello resulta a penas razonables y légicas que en una institucion de esta naturaleza
sus directivas tengan las mas amplias facultades legales y reglamentarias para remover a aquellos
de sus miembros, cualquiera que sea su rango o condicion, cuando falten a los principios morales y
éticos que deben regir su accionar. Si ello resulta I6gico en cualquier tipo de entidades estatales, o
adin particutares, con mas razén lo es en el caso de la Policla Nacional’”.

Que, en la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por razones del servicio
y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que ello implicase la extralimitacién de
atribuciones. Desde esa época, se advert/a que el uso de la facultad discrecional no podia desconocer ”... los
requisitos de racionalidad y razonabilidad que deben acompafiar todo acto discrecional.... Para la
Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, la adecuacion de la decision a los fines de la
norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de
causa...”. En lo atinénte a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisd que, estan basicamente
establecidas en la Constitucién, y dada la especial naturaleza de estas “...Ia institucion esta habilitada para
remover a quien por cualquier motivo impida la consectucién del fin propuesto ...”.

De la misma manera, en sentencia SU-053 del doce (12) de febrero de dos mil quince (2015). Expediente:
T- 3.358.972 y acumulados, Magistrada Ponente Dr. Gloria Stella Ortiz Delgado, la Corte Constitucional en |
sede de revision, entro (sic) a analizar entre otros aspectos, los iimites a la facultad discrecional del Gobierno
y de la Policla Nacional, para retirar por esta causa a los miembros en servicio activo, fijando una posicién
| consolidada y definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos
con anterioridad por la misma corporacion, determinando el estandar minimo de motivacién que debe tenerse
en cuenta para materializar esta causal de retiro, sefialando o siguiente:

() _
« La Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retiro de la facultad discrecional de
la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y hechos ciertos.

» Lamotivacion se fundamenta en el concepto previo que emiten fas junias asesoras o de evaluacion,
el cual debe ser suficiente y razonado.
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» £l acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabitidad, que se expresan
en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida por la institucion,
es decir, el mejoramiento del servicio.

e El concepto emitido por la junta asesora o de evaluacion y clasificacion segin el caso, no debe
estar precedido de un procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de recursos o
nolificaciones en el proceso de estructuracion de esta recomendacién previa como la pretenden
hacer valer algunos abogados, lo anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad discrecional
que legalmente esta instituida para la Policia Nacional, debido a su funcion constitucional. No
obstante, la expedicion de este concepto previo si debe estar soportado en unas diligencias
exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo el levantamiento de actas o informes, que
deberan ponerse a la disposicion del afectado, una vez se produzca ef acto administrativo de retiro,

y las cuales serviran de base para evaluar si el reliro se fundé en la discrecionalidad o la
arbitratiedad.

e El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacion por parte de la Junta Asesora o de Evaluacion respectiva, una vez se expida el acto
administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida que la Institucién copie el contenido del acta
en el Decreto o Resolucion de retiro respectiva. Por lo tanto, en fas actas o informes de evaluacion
debe quedar constancia de la realizacion del examen de fondo, completo, y preciso que se efectuc
al recomendado. En tal examen se debe analizar, entre otros, la hoja de vida, las evaluaciones del
desempefio y toda la informacion pertinente de los policiales.

« Silos documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del policia tienen caracter de
reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en conocimiento del
afectado. El cardcter de reservado de tales documentos se mantendrd, mientras al acfo
administrativo permanezca vigernte.

« Sibien los informes o aclas expedidos por las Juntas Asesoras o Evaluadoras respectivas no son
enjuiciables ante Ia jurisdiccién contenciosa, deben ser valorados por el juez para determinar la
legalidad de los actos. Effo implica que confronten las hojas de vida de los policiales, las
evaluaciones del desempefio, las pruebas relevantes y los demés documentos que le permitan
esclarecer si hubo o no motivos para el refiro.

e Reliro en cualquier tiempo del servicio por razones del servicio y en forma discrecional, “previa
recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policla Nacional,
cuando se trate de Oficiales, o de la Junta de Evaluacién y Clasificacién respectiva, para los

Suboficiales”. {...)

De las sentencias en referencia se extrae que, para esa alta Corporacién, ha sido claro que los actos
discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden contrariar la Constitucion ni
la ley, y a que, en todo caso, es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones irregutares.

Asl se puede concluir que la potestad discrecional, en nuestro sistema juridico, tiene un limite fuerte en la
prohibicion de la arbitrariedad, que implica “una garantfa para el administrado y constituye, al propio tiempo,
una pauta de control que sjercen los jueces para proteger fos derechos e intereses de fas personas con la
mira puesta, fundamentalmente, en la defensa de sus libertades, y someter a la Administracion al Derecho™

En virtud de lo expuesto, se puede deducir que las diversas normas que han consagrado la facultad
discrecional estudiada, han sido respaldadas por la Constitucién, en la medida en que se entlenda que no se
trata de atribuciones arbitrarias. Por tanto, para la Corte Constitucional !a discrecionalidad debe ser ejercida
siempre dentro de parametros de racionalidad, proporcionalidad y razonabilidad. '

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En la medida en que el contenido de una decision de
Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que lo autoriza, y

proporcional a los hechos que sirven de causa.” (Subrayado fuera de texto original).

Por otra parte, el retiro por Voluntad de la Direccion General, es una potestad que la misma Constitucion a
través del Legislador le ha otorgado al Ejecutivo, en cabeza del Goblerno Nacional o del Director General de
la Policia Nacional segtin el rango del policial a desvincular, que permite por razones del buen serviclo retirar
de |a institucion a los miembros de la Fuerza Publica para garantizar el cumplimiento de las funciones
encomendadas por la Constitucion y que tienen que ver con la seguridad y convivencia ciudadana, asi como
la bsqueda de la coexistencia pacifica de todos los ciudadanos.

Ademés, la mencionada facultad puede ser gjercida en cualquier tiempo y solo requiere de un concepto previo
gue emite la Junta de Evaluacion y Clasificacion para los suboficiales, personal del nivel gjecutivo y agentes,
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es decir que Ia decision Unanime de la Junta, no debe estar précedida de un procedimiento administrativo, lo
anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad discrecional que legalmente esta instituida para la Policia
Nacional, en razon de su funcién constitucional.

Igualmente, el retiro del servicio activo por Voluntad dei Gobierno Nacional o del Director General de la Policia
Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada en el Decreto Ley
1791 de 2000, modificado por la ley 2179 del 2021, que obedece a las razones del servicio con el fin de
garantizar el imperativo constitucional en relacién con la  seguridad y convivencia ciudadana, la misma
sequridad del Estado y el buen funcionamiento de la Institucion Policial.

En este orden de ideas, el concepto de buen servicio no se cifie s6lo a las calidades laborales del servidor,
sino que comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

De igual forma, resulta necesario precisar que, para retirar del servicio activo al personal uniformado de la
Policfa Nacional, por Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional, no exige la disposicion legal
que se realice un juzgamiento de la conducta del servidor plblico, pues lo que se persigue con el ejercicio
-discrecional, es [a buena prestacion del servicio, no la penalizacion de faitas, por lo tanto, es independiente
de las acciones disciplinarias que se puedan generar por faltas en que incurran los funcionarios.

Asl mismo, las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante ia permanencia. en la Institucion,
tratdndose de decisiones discrecionales, no generan por sl solas fuero alguno de “estabilidad”, ni pueden
_ | limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido a los nominadores.

Que en virtud de io establecido en el artfculo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de la Repulblica
estan instituidas para servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
_consagrados en la Constitucion proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Coherente con lo anterior, tenemos que el articulo 218 de la Constitucién Polltica contempla la mision
asignada a la Policia Nacional, cuya funcién primordial es el mantenimiento de las condicicnes necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades plblicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz, de la cual se desprende que la actividad y funcionamiento de Ia institucion policiva tiene un
fundamento constitucional. Es precisamente ese fundamento superior el que implica la observancia y
seguimiento de las normas penales y disciplinarias especiales, asi como el cumplimiento estricto de los
postulados éticos, habida cuenta de las prerrogativas de carrera, prestacional y pensional, para quienes
‘integran 1a Institucién, que han sido desarrolladas por el legislador en normas de contenido especial.

Que en tal circunstancia, y en virtud de la actividad que desarrolla la Policia Nacional, y las caracterlsticas del
servicio que entrega a la sociedad, que es de caracter primario, permanente, directo, pablico, indeclinable,
monopolizado, obligatorio e inmediato, el personal que la integra, debe tener ciertas habilidades e idoneidad
necesaria para ejercer la profesion de policia, considerandose como el servidor publico por excelencia, dado
su cercania constante con la comunidad, el manejo de autoridad y las armas del Estado, lo que implica que
se desarrolle una actividad peligrosa, toda vez que desempefian una funcién de gran responsabilidad,
debiendo estar dispuestos y preparados para afrontar una especial fiscalizacion estatal para asegurar que en
su ejercicio se respeten las condiciones y los Iimites que confieren legitimidad al ejercicio de la coacclén de
la administracion®.

Tales exigencias obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse dentro y fuera del
servicio en cumplimiento de la mencionada normatividad en armon(a con la confianza que la comunidad y la
institucion les tienen depositada como miembros de 1a Policla Nacional, evitando en todo caso la afectacion
de la buena marcha de la institucién de modo, que no se cause perjuicio del servicio plblico y por ende del
interés general. '

Que, en este sentido, la Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias gubernamentales, ha creado
una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el que hacer del personal que conforma la institucion. De igual
forma, se han establecido mecanismos encaminados ‘a fomentar los buencs comportamientos, los cuales
cada servidor publico policial se compromete a acatar y cumplir inexorablemente. '

Es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada
miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le permitan

1 Corte Constitucional- sentencia C-044 de 2015

105-R5-0001 Aprebacian: 15-02-2024
VER: 3 :




- Aa—pRo-OOGE -
RESOLUCION NUMERCE {l 3 © A -DEL £ 3 ABR_ZUZIPAGINA 5 de 17 CONTINUACION
DE LA RESOLUCION “PORLA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN INTEGRANTE
DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA” |

el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva del
Estado, para convertirse en un ejercicio del cual los ciudadanos participan de forma activa. En la que, con el |
ejemplo de un buen Policla materializa el excelente funcicnamiento de la Institucion y la Gobernabilidad del
pals, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Que en virtud de lo anterior, en atencion al PROCESO DE INTEGRIDAD POLICIAL, el cual es el conjunto de
acciones comunicativas, educativas y pedagdgicas desarrolladas desde el ambito de la prevencion y el control
y cuyo objetivo es direccionar el comportamiento ético de la mujer y el hombre Policia, mediante el desarrollo
de politicas, planes y actividades que permitan prevenir, controlar y sancionar las conductas publicas y
privadas que afectan la integridad policial, ia trasparencia y el respeto por los derechos humanos, es preciso
aludir el Cédigo de Etica Policial, como referente ético y que a la letra dice:

*Como policfa tengo la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y bienes;
defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresién y fa intimidacién; emplear la paz contra
la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de libertad, igualdad y justicia de

todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor y calma frente al peligro, al
desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo y tendré constantemente presente
el bienestar de los demds. Seré honesto en mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida
personal como profesional, seré un ejemplo en el cumplimiento de fas leyes y de fos reglamentos
de mi institucion. Todo lo que obsetve de naturaleza confidencial o que se me confié en el ejercicio
de mis funciones oficiales, lo guardare en secreto a menos que su revelacion sea negesaria en

cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o amistades
personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los delincuentes y
haré observar las leyes en forma cortesfa y adecuada, sin temores ni favores, sin malicia 0 mala
voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamas recompensas. Reconozco
gue el lema Dios y Patria, simboliza fa fe del pablico y que lo acepto en representacion de la
confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras que siga fiel a los principios de la
ética poficial. Lucharé constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedicandome ante Dios
a la profesién escogida: La Policla.”

Que por todo lo expuesto y en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, delegadas a la
Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policla
Metropolitana de Bogoté D.C, se procede a evaluar la trayectoria del siguiente personal que integra la Policia
Metropolitana de Bogotd, en la siguiente forma:

. . 4
4.1.6 Sexto caso: patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES

Se hace la exposicién de la trayectoria profesional del sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ
CORTES identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.023.924.661, quien fue dado de alta como miembro
| del Nivel Ejecutivo de ta Policia Naclonal con fecha fiscal 31 de marzo de 2018, mediante Resociucion Nro.
01549, registrando un tiempo de servicio en la institucion de slete (7) afios, nueve (9) meses y veinte (20)
dias. En tal sentido, se presenta ante la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Personal del
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policia, la situacion del funclonario antes mencionado perteneciente
a la Policia Metropolitana de Bogota, quien presta sus servicios como Operador de Despacho en el CAD

MEBOG.

Que a través del sistema para la administracion del Talento Humano se pudo evidenciar que el funcionario en
sus de siete (7) afios, nueve (9) meses y veinte (20) dlas posee veintisiete (27) felicitaciones y no le figuran

condecoraciones.

Luego de examinar las razones del servicic que imponen la naturaleza de la funcién constitucional asignada
a la Policla Nacional, esto es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos
y libertades publicas para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz, se ha evaluado el
desempenio profesional del sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES, con el fin de analizar

sl existe afectacién con su actuar al servicio que presta.

Revisada la formacion académica del uniformado en mencion, en el Sistema de Informacion para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), se observa que durante su trasegar institucional ha recibido
Instruccion en tematicas tales como: “CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS, CURSO DE CAMILLERO,
CURSO BASICO DE SALUD OCUPACIONAL, TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
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TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA, PROGRAMA DE INDUCCION, PROGRAMA DE
INDUCCION, SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA, SEMINARIO DE
ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO, SEMINARIO TALLER PLAN DEMOCRACIA, SEMINARIO
BASICO DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA, DIPLOMADO EN GESTION COMUNITARIA, |
| SEMINARIO TALLER PLAN DEMOCRACIA, CURSO INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION.” (SIC), Formacién que implica sin temor a dubitaciones, que el policial conoce a cabalidad
los derechos y deberes que como servidor piblico le asisten en especial lo concerniente al marco sustantivo
y procedimental del servicio de policla, méxime que, al encontrarse vinculado a la institucién por un periado |
superior a los siete afios, entidad a la que él constituyente le ha encomendado la funcién cardinal de proteger |
la vida, honra y bienes de los habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal y como se denotara |
de las normas que establecen los axiomas que regulan la actividad de policia, generan un compromiso
especial para esta clase de servidores plblicos, siendo necesario traer a colacion dichas disposiciones; as:

Constitucién Politica de Colombia
« . ARTICULO 2.

Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién dé todos en las decisiones que los afectan y en fa vida econémica,
polftica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener fa
integridad territorial y asegurar Ia convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repdblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, c:{"eéncias y demds derechos y libertades,. y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particufares. (...)

ARTICULO 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion,
cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colornbia convivan en paz.

La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y disciplinario ..."

Estas disposiciones constitucionales fueron desarrolladas a través de la Ley 62 de 1993 "Por la cual se
expiden normas sobre la Policia Nacional...”, siendo necesario citar el contenido de los articulos 1, 7y 19
ibfdem, los cuales sefialan: ' '

“ ARTICULO 1°. FINALIDAD. La Policla Nacional, como parte integrante de las autoridades de
la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, estd
instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,_honra, bienes,
creencias y demés derechos y libertades y para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado v de los particulares. Asi mismo, para el manteniniiento de las condiciones necesarias
para ef gjercicio de los derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz.
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La actividad de la Policla esta destinada a proteger los derechos fundamentales tal como esta
contenido en la Constitucion Politica y en pactos, tratados y converniciones internacionales de
Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La actividad policial esta regida por la
Constitucién Politica, la ley y los derechos humanos. (...)

ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial 8s una profesion. Sus servidores
deberén recibir una formacion académica integral, de tal forma que les permita una promocién
profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, la instruccién ética, ecolégica,
de liderazgo y de servicio comunitario.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, seré capacitado integralmente
en academias y centros de formacioén especializada integral. Su formacién técnica y académica
abarcard, entre otras, nociones de derecho y enfrenamiento en tareas de salvamento y ayuda
ciudadana. {...)

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policfa Nacional esta instituida para proteger a
fodas las personas residentes en Colombia, garantizar el efercicio de las libertades publicas
y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio que requiere la ejecucion de las leyes
y las providencias judiciales y administrativas, y ejercer, de manera permanente, las funciones
de: Policia Judicial, respecto de los delitos y contra venciones; educativa, a través de orientacion
a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comisién de hechos punibles; de
solidaridad, entre la Policfa y la comunidad; de atencién al menor, de vigifancia urbana, rural y
civica; de coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteccién de los recursos naturales
relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologfa y el ornato publico, en los ambitos

urbano y rural...”

(Subrayado fuera de texto).

Del analisis de la normatividad transcrita, se establece que la misidn y funclones gue desempefia el personal
uniformado al servicio de la institucién, son de trascendental importancia como quiera que en los hombros de
nuestros hombres y mujeres policlas recae el velar y propender porque los derechos y libertades de la
cludadania no se vean vulnerados, asl mismo, tienen el cometido de satisfacer las necesidades de seguridad
ciudadana del conglomerado social, pero en especial, ejercer actividades de prevencion para evitar la
comision o configuracion de conductas punibles.

En este contexto el cumplimiento de la misidn constitucional asignada a la Policla Nacional, surge como una
funcidn de naturaleza social que demanda brindar a la. comunidad un servicio de seguridad de fa mas alta
calidad. Por consiguiente, la actuacion policial ha de fundamentarse en una cuftura institucional que promueva
la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento continuo dentro y fuera del servicio.

Concomitante con lo expuesto y en lo relacionado al caso sub examine, resulta pertinente traer a este
escenario las disposiciones contenidas en la Resolucién Nro. 01550 del 28 mayo 2009 “Por la cual se define
la estructura organica interna y se determinan tas funciones de la Policia Metropolitana de Bogota®, unidad a
la cual se encuentra adscrito el sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES, y las funclones
que indefectiblemente debe asumir por pertenecer a ésta Metropolitana, lo cual permitira definir el perfil
profesional que el policial debe ostentar para la calidad de funclonario pablico, veamos.

«  ARTICULO 1° MiISION. La mision de la Policia Metropolitana de Bogota esta encaminada a
contribuir con la satisfaccién de las necesidades de seguridad y tranquilidad pablicas, mediante
un efectivo servicio fundamentado en la prevencion, investigacién y control de delitos y
contravenciones, generando una cultura de solidaridad que permita el mantenimiento de las
condiciones necesarias para que los habitantes de la capital, puedan ejercer sus derechos y
libertades pablicas...”

Que con lo anterior se instituye que, dentro de las responsabilidades asignadas para cada uniformado adscrito
a la Policla Metropolitana de Bogota, estos deben contribuir con la satisfaccién de las necesidades de
seguridad y tranquilidad pUblicas, mediante un efectivo servicio fundamentado en la prevencian, investigacion
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y control de delitos y contravenciones, generando una cultura de solidaridad que permita el mantenimiento de
las condiciones necesarias para que los habitantes de la capital, puedan ejercer sus derechos y libertades
publicas, lo cual sin lugar a discusién permite no solo materializar la buena prestacion del servicio, sino
ademas generar lazos de estrecha fraternidad y confiabilidad con el conglomerado social, que siempre espera
un funcionario de policia intachable en todos los ambitos en los que se desenvuelve. Que esta clase de
decisiones encuentran su soporte en la necesidad de hacer méas exigentes los requisitos de permanencia de |
los funcionarios publicos que conforman la Policia Nacional, pretendiendo con esto rescatar la credibilidad de
la ciudadania en una de las Instituciones que mas contacto tiene con la sociedad debido a su caracter
eminentemente civii, siendo contrario a esta finalidad mantener en el servicio activo a un personal que
ha sido cuestionado permanentemente por sus superiores, como consecuencia de su desinterés, {
apatia, negligencia e indisciplina durante la prestacién_del servicio de policia, adicional a sus
prolongadas inasistencias al servicio y de las decisiones proferidas en materia disciplinaria en las
cuales fue declarado responsable, siendo suspendido tres veces en su trayectoria policial.

Teniendo en cuenta los anteriores presupuestos normativos y reglamentarios, esta Junta de Evaluacion y
Clasificacién, evaluard la trayectoria institucional del sefor patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ
CORTES, de quien se vislumbra, de manera recurrente incumple con las actividades encomendadas durante
la prestacién del servicio de policla, demostrando constante negligencia y desinteres en las tareas a
desarrollar, actuaciones que, afectan de manera considerable la optima prestacion del servicio a la
‘comunidad, por lo cual ha sido acreedor a registros y llamados de atencién, los cuales han sido plasmados
en su formulario de evaluacion y seguimiento, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1800 de 2000.

Efectuando un analisis detallado de cada uno de los registros consignados en su formulario de evaluacion y
seguimiento, los miembros de esta Junta de Evaluacién y Clasificacion, evidencian un actuar negligente y
apatico del sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES, durante la prestacion del servicio de
policia; comportamientos que van en contravia de los postulados éticos y morales de 1a institucion, lo que
conileva a que no sea una persona confiable, debido a que no es entendible y mucho menos justificable, que
un miembro activo de la Policla Nacional, en quien precisamente recae la responsabilidad de prestar un
servicio a la comunidad, encargado de atender y mitigar las problematicas y criminalidad que atentan contra
la seguridad ciudadana, de manera recurrente sea objeto de lamados de atencion por parte de sus superiores
en razén al permanente incumplimiento -de las tareas a. desarrollar, en lugar de atender a ia obligacion
constitucional que demanda su funcion como miembro active de la institucién, decidiendo asumir
comportamientos ajenos a la de un servidor publico, actuaciones reprochables e inaceptables, toda vez que,
por su investidura la sociedad le reclama ser una persona Integra, honesta, proba y respetuosa delaley.

Hechos como el aqui evidenciado, ge enmarcan en un flagrante desmejoramiento del servicio de policia,
generando el reproche, de la ciudadania y demas habitantes del territorio colombiano,. observandose

entonces, un actuar contrario a los deberes y obligaciones que en razén a su investidura policial, le fueron
impuestos desde el preciso instante en que efectud su posesion como uniformado, donde jurd respetar y
proteger la Constitucion Polltica y demas normas que conforman el ordenamiento juridico, y que por ende, le
comrespondia una correcta prestacion del servicio de policia, debiendo generar lazos de estrecha fraternidad
y confiabilidad con el conglomerado social, que siempre espera un funcionario de policia intachable en
todos los ambitos en los que se desenvuelve. '

En efecto, para la Junta de Evaluacion y Clasificacion, fa Institucion requiere que sus integrantes, sean un
gjemplo de moralidad, de comportamiento ético, de rectitud, solamente asf es posible enviar un mensaje a ia
sociedad colombiana a través de actos concrelos, que demuesiren el compromiso de la Institucion y de sus
integrantes, en el caso que nos ocupa, la presente Junta de Evaluacion y Clasificacion, rechaza totalmente,
fos comportamientos inadecuados dsl sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES, los cuales
fueron debidamente registrados en su formulario de evaluacion y seguimiento.

Asl pues, las decisiones aqui tomadas encuentran su soporte en la necesidad de hacer mas exigentes los

requisitos de permanencia de los funcionarios publicos que conforman la Policla Nacional, pretendiendo con
esto rescatar la credibilidad de la ciudadania en una de las Instituciones que mas contacto tiene con

la sociedad en razon de su caricter eminentements civil, siendo contrario a esta finalidad mantener en el

servicio activo a un funcionario que de manera permanente y sin justificacién alguna incumple con las tareas -
asignadas, demostrando desinterés, negligencia y apatia durante la prestacion del servicio de policia.

Es importante mencionar que, al presentar este tipo de actuaciones se vieron igualmente vulnerados los
preceptos establecidos en la “Politica Integral de Transparencra Policial”, relacionados con el compertamiento
moral, coherente y ejemplar de fos hombres y mujeres que integran la Institucion, tanto en su vida privada
como en el ejercicio de las funciones que derivan del desempefio profesional, siendo esta la maxima instancia
en temas de transparencia lo anterior con el fin de mitigar conductas que afecten la imagen institucional, la
confianza, credibilidad y estabilidad de la misma, generando conciencia sobre un comportamiento que genere
impacto en la ciudadania y por ende la cercania y confianza con la comunidad.
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Con lo expuesto previamente se evidencia la ausencia de idoneidad profesional del sefior patrullero HECTOR
ALEXANDER MENDEZ CORTES, quien a juicic de los miembros de esta Junta de Evaluacién y Clasificacion,
no retne los requisitos esenciales de profesionalismo y confianza exigible a todo miembro de la Policia
Nacional: por lo que su continuidad en la institucién afectaria gravemente el servicio de Policia y su fin
primordial, el cual es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas, para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La percepcion de fa comunidad, al conocer del comportamiento del sefior patrullero HECTOR ALEXANDER
MENDEZ CORTES, como miembro de la Policla Nacional genera una grave afectacion al servicio de
policia, contradictoria a su razén de ser constitucional; es la imagen policial el reflejo de! espiritu institucional,
basada en principios, valores, un codigo de ética, con una mision, una vision y un servicio de seguridad y
convivencia ciudadana, de proximidad a las personas.

Por lo expuesto, se observa que la conducta atribuida al policial lo aparta por completo de los preceptos que
soportan el actuar de los servidores publicos, los cuales deben tener presente en fodo escenario las
finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia de los derechos
fundamentales de la persona y el servicio a la comunidad, lo cual implica a todas luces que estos
independiente que estén ejerciendo las actividades propias de su cargo, deben acatar e inculcar las reglas
establecidas para tal fin, y mas aln si hacemos referencia al policia que es la figura de exaltar dentro del
ejercicio de la funcion ptblica, como quiera que son ellos quienes materializan las medidas ticitas, razonables
y proporcionadas, tendientes a la conservacion del orden publico, entendido este como el conjunto de
condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad general y el goce de las
garantias que inherentemente le pertenecen al sujeto de derecho. P
Por otra parte, frente a los antecedentes obrantes en la hoja de vida del sefior patrullero HECTOR
ALEXANDER MENDEZ CORTES, se considera que cualquier decisién que corresponda en cuanto a la
continuidad o no en la institucion del funcionario, esta no solo atiende las Felicitaciones, Distinciones y
Condecoraciones que posea el mismo, ya que como ha indicado la Jurisprudencia del Honorable Consejo de
Estado, a todo funcionario publico le corresponde prestar sus servicios con total profesionalismo y el mismo
no constituye por si solo fuero alguno de “estabilidad”, sobre el particular, esa alta corporacién en sentencia
proferida por el sefior Consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve, Rad. 05001-23-31-000-2002-04725-01,

sefiald:

“Tratdndose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja de vida del actor de
unas calificaciones stperiores en el desempefio de las funciones constitucionales y legalmente
asignadas no generan por sl solas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar fa pofestad discrecional
que el ordenamiento le concede al nominador, pues ha sido criterio de fa Corporacion que fa idoneidad
para el ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las funciones, no otorgan por sf solos a st titular
prerrogativa de permanencia en el mismo, pues fo normal es el cumplimiento del deber por parte del

funcionario.”

De igual manera esta Junta de Evaluacion y Clasificacion aprecia que el policial ha incumplido los
compromisos propios de todo profesional de policia, por cuanto, pese a conocer de antemano las
consecuencias de actuar de manera negligente y afectar de manera flagrante el servicio de policfa con ocasion
a los recurrentes liamados de atencion los cuales han sido consignados en su formulario de evaluacion y
seguimiento, procedié en contravia de los principios éticos y morales fijados por la Institucién policial para
todos sus miembros, los cuales se encuentran resumidos en el Codigo de Etica Policial, al sefialarse que
“Como policias tenemos la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y bienes, Hlevar una
vida irreprochable como ejemplo para todos, seré honesto en mi pensamiento y en mis acciones; tanto
en mi vida personal como profesional ser un ejemplo en el cumplimiento de las leyes y reglamentos

de la institucion y nunca actuar ilegalmente”. :

Por ello, todo lo hasta aqui descrito, nos permite instituir en este escenario un agravante de [a conducta del
sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES, lo anterior bajo el entendido que al ostentar la
investidura de Policia y con base en los compromisos adquiridos por la naturaleza de su funcion, este servidor
conocla las repercusiones juridicas que acarrea desplegar comportamientos como los conhsignados en su
formulario de evaluacion y seguimiento, por cuanto afectan de forma grave el servicio de policia,
incumpliendo también con los valores de Honor Policial, Disciplina y Honestidad, lo cual conlleva al
desmejoramiento en el servicio, con ocasién al incumplimiento de las tareas asignadas, circunstancia que
la institucién no puede permitir ni justificar en un funcionario adscrito a ella, ya que este omitié el deber que le
asiste como servidor publico de cumplir a cabalidad el compendio normativo establecido por el legistador para
regular el actuar del individuo en sociedad, principios que se materializan con el comportamiento ejemplar del
funcionarlo que exige de este una conducta recta, capaz de generar confianza lo que permite concluir que la
decisién de su retiro activo se encuentra proporclonada a los hechos que le sirvieron de causa.
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En este contexto, se observa que la conducta atrlbmda al uniformado lo apartan por completo de los preceptos
que soportan el actuar de los servidores publicos, los cuales. deben tener presente en todo escenario las
finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia de los derechos
fundamentales de la persona y el servicio a la comunidad, lo cual implica a todas luces que estos
independiente que estén ejerciendo las actividades propias de su cargo, deben acatar e inculcar las regias
establecidas para tal fin, y mas adn si hacemos referencia al policla que es la figura de exaltar dentro del
ejercicio de la funcién publica, como quiera que son ellos quienes materializan las medidas licitas, razonables
y proporcionadas, tendientes a la conservacién del orden publico, entendido este como el conjunto de
condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad general y el goce de las
garantias que inherentemente le pertenecen al sujeto de derecho.

Por tanto, tratindose de ia Policia Nacional como abanderada y garante de la Seguridad Ciudadana, requiere
para su adecuado desempefio, el concurso de un personal que cumpla unas exigencias absolutas de
confiabilidad y de eficiencia en procura del cumplimiento de las funciones constitucionales y legalmente
asignadas, es por ello, que resulta plenamente explicable, razonable, proporcional y justificado, que el
comandante de la Policla Metropolitana de Bogot4, por razones del buen servicio y de forma discrecional
resusiva retirar de la Institucion a los uniformados que no respondan adecuadamente a las exigencias de
honradez, aptitud, confianza y demas cualidades derivadas de la Mision, Finalidad y Funciones Generales de
la Policla Nacional en su unidad, con el (inico propésito de garantizar el cumplimiento de las actividades
encomendadas por la Constitucion y que tienen que ver con el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar fa convivencia pacifica de los habitantes
de Colombia.

Por otra parte, una vez verificado en el archivo tnico de’la Oficina de Atencién al Ciudadano y en el Sistema
Informacion de Antecedentes del Sistema de Informacidn de Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos
del Servicio Policial y Sugerencias (SIPQR2S), se encontré que el sefior patrullero HECTOR ALEXANDER
MENDEZ CORTES, durante su trasegar institucionai presenta los siguientes 13 informes y 02 quejas como
se denota en cada una de las fechas descritas. (fuente OAC MEBOG).

1. 02/2025 5:51:50 p. m. Informeﬂncumplimiento ordenes

10/06/2022 11:04:12 a. m. Queja/Abuso de autoridad/Hostigamiento

. 10/07/2024 5:19:00 p. m. Informe/Insubordinacién

13/02/2024 7:55:49 a. m. Informe/Conductas descritas en fa ley como delfto

17/08/2023 4:02:38 p. m. Informe/Otras conductas

18/05/2025 9:30:24 a. m. Informe/incumplimiento ordenes

. 23/07/2024 8:35:42 a. m. Informe/Inasistencia al servicio

2
3
4,
5. 16/03/2025 11:45:35 a. m. Informe/Incumplimiento ordenes
6.
7.
8
8

. 24/02/2026 5:00:09 p. m. Informe/Inasistencia al servicio

10. 24/10/2024 7:56:24 a. m. Informe/ Incumplir citaciones de autoridad competente

11. 25/01/2025 9:57:31 a. m. Informe/Perdida elementos asignados

12. 25/04/2022 2:57:23 p. m. Queja/Actos de corrupcién/Vinculos con bandas delincuenciales

13, 25/06/2024 5:34:17 p. m. Informe/Incumplimiento ordenes

14. 26/12/2024 10:38:37 a. m. Informe/Ofras conductas -

15. 6/02/2025 9.'37.'38 a. m. Informe/incumplimiento ordenes

De la ,;mismé forma, el sefior patrullero HEGTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES, le registra en el Sistema
Electronico Dlscmhnario de la Policia Nacional (SIE2D), durante su trasegar institucional 06 investigaciones
disciplinarias por conductas que trasgreden el deber funcional, como se denota a continuacion. (fuente

INGER):
INVESTIGACION ESTADO RESUMEN DE LOS HECHOS

_ ) "EN LA QUEJA INTERPUESTA POR LA SENORA TANIA
DESAP-2019-8 CERRADA |DAVIDSON ANTE LA OFICINA DE ATENCION AL
CIUDADANO DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018
MANIFIESTA EN SU QUEJA QUE EI PATRULLERO
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LEIBISTON MANUEL ORTIZ ROCHA PRESENTO
RECLAMACION DE 540.000 PESOS
CORRESPONDIENTES A 04 TIQUETES EN LA RUTA
PROVIDENCIA ;SAN ANDRES CON LA EMPRESA NISS!
VIP TRAVEL AND TOURS VALOR QUE HABIA SIDO
CANCELADO POR TESORFRIA DE LA ALCALDIA DE
PROVIDENCIA  PARA  EL  TRANSPORTE  DE
FUNCIONARIOS DE POLICIA Y QUE EL SERVICIO NO SE
HABIAN - PRESTADO POR LAS  CONDICIONES
CLIMATICAS Y QUE POR ESTE MOTIVO EL PATRULLERO
| EIBISTON ORTIZ ESTABA RECLAMANDO EL VALOR
MANIFESTANDO DE QUE A LOS 4 FUNCIONARIOS LES
HABIA TOCADO RECONOCER EL VALOR DE LOS
TIQUETES EN AVION. ADEMAS, INDICA LA QUEJOSA QUE
FUE CITADA A LA CASA DEL CONSUMIDOR EN DONDE EL
SENOR PATRULLERO LEIBISTON EXIGIO EL PAGO DE
1 OS $540.000, PERO EL ABOGADO LE MANIFESTO DE
QUE LAS RECLAMACIONES DEBIAN SER PERSONALES,
PERO ESTE REALIZO UNA LLAMADA AL COMPANEROQ
HECTOR ALEXANDER MANUEL EL CUAL AUTORIZO POR
VIA TELEFONICA QUE LE DIERAN A LEIBISTON EL VALOR
QUE LE CORRESPONDIA HAGIENDO ASI LA ENTREGA DE
$270.000

AL PARECER EL DIA 01-01-2019 EL SENOR PT HECTOR
COPE4-2019-32 CERRADA |ALEXANDER MENDEZ CORTES DEJO DE ASISTIR AL
SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA.

AL PT HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES LE FUE
INCAUTADA ARMA NEUMATICA.

MEDIANTE INFORME, SE DA A CONOCER LA NOVEDAD
CON LOS SENORES PATRULLEROS JONATAN ARIAS
COPE4-2020-34 CERRADA |SILVA Y MENDEZ CORTES HECTOR ALEXANDER, LOS
CUALES AL PARECER NO SE ENCONTRABAN EN
ACTITUD PARA EL SERVICIO.

EL COMUNICADO OFICIAL NO. GS-2024-031579-MEBOG,
FECHADQO EL 23 DE ENERO DE 2024 Y FIRMADO POR EL
SUBINTENDENTE ARIS FERNEY MARTINEZ BERNATE,
DETALLA UNA SERIE DE EVENTOS OCURRIDOS EL 20 DE
ENERO DE 2024 DURANTE UN PLAN DE PREVENCION DE
DELITOS EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR,
ESPECIFICAMENTE FRENTE A LA TIENDA D1 EN EL
BARRIO GUACAMAYAS. DURANTE LA VIGILANCIA, SE
{OBSERVARON A DOS HOMBRES EN UNA MOTOCICLETA
NEGRA QUE  MOSTRABAN  COMPORTAMIENTOS
SOSPECHOSOS Y QUE AL PARECER CONSUMIAN UNA
SUSTANCIA ALUCINOGENA. TRAS INGRESAR A LA
TIENDA, UNO DE ELLOS INTENTO SUSTRAER UN
EE-MESA3-2024-295 | CERRADA [PRODUCTO SIN PAGARLOQ, PERO FUE INTERCEPTADO
POR UN EMPLEADQO DE LA TIENDA. LOS SUJETOS, TRAS
SER ALERTADOS POR LA ACCION DEL EMPLEADO,
MOSTRARON UNA CONDUCTA EVASIVA. POCO
DESPUES, LOS DOS HOMBRES FUERON ABORDADOS
POR EL SENOR MANDO DEL NIVEL EJECUTIVO QUE
SUSCRIBIO EL INFORME Y LA PATRULLA DEL
CUADRANTE DEL SECTOR. DURANTE LA
IDENTIFICACION, UNO DE LOS SOSPECHOSOS FUE
IDENTIFICADO ~ COMO  UN  POLICIA  ACTIVO,
CORRESPONDIENTE AL SENOR HECTOR ALEXANDER
MENDEZ CORTES, QUE PORTABA UN CARNET OFICIAL
DE LA POLICIA NACIONAL Y TENIA EN SU PODER UN
REVOLVER DE FOGUEOQ. SE CORROBORO QUE MENDEZ
CORTES ERA PATRULLERO ACTIVO ADSCRITO A LA

COPE4-2019-58 CERRADA
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ESTACION DE POLICIA RAFAEL URIBE. SEGUIDAMENTE
AL SEGUNDC CIUDADANO QUE CONDUCIA LA
MOTOCICLETA FUE IDENTIFICADO COMO JHOAN
FERNEY LEON DE 29 ANOS DE EDAD PROFESION GOTA
A GOTA, A QUIEN SE LE ENCONTRO EN SU PODER UN
OBJETO CORTO PUNZANTE TIPO NAVAJA DE COLOR
BLANCO.

EN LA ESTACION DE POLIGIA RAFAEL URIBE URIBE, SE
PRESENTA LA CAPTURA DEL SENOR PATRULLEROS
HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA 1023924661, POR EL
DELITO DE INSUBORDINACION, MATERIALIZA LA
CAPTURA LA PATRULLA DE JUSTICIA PENAL MILITAR
TODA VEZ QUE EL SENOR SUBINTENDENTE FABIO
MIGUEL CHAPARRO JARAMILLO LE DA ORDEN AL
FUNCIONARIO DE DESARROLLAR LABORES
ADMINISTRATIVAS” (SIC).

EE-MESA5-2024-238 | CERRADA

Conforme a lo anterior, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-265 de 2013, sostuvo que esta clase
de decisiones establecidas dentro del estatuto de carrera de los miembros adscritos a la Policla Nacional
resulta til para orientar; “...el propésito de mantener la pulcritud y probidad de fa institucion, fo que justifica
el establecimiento de medidas orientadas a asegurar que el personal de policia cumpla de la manera mas
decorosa posible su funcién de guardar la armonia y convivencia ciudadanas, segtn los precisos terminos
del articulo 218 superior.” (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, verificado en su integridad el contenido del registro de anotaciones realizadas en su formulario
de seguimiento durante los ultimos fres afios evaluables se denota que el sefior patrullero HECTOR
ALEXANDER MENDEZ CORTES, fue objeto de llamados de atencion relativos a las falencias relacionadas
con la prestacion del servicio de policia, mostrando negligencia en algunas de las actividades encomendadas.

Que, por ofra parte, de acuerdo con la Resolucion 04458 de! 30 de diciembre de 2022 “Por fa cual se
establecen los pardmetros del proceso de evaluacion def desempefio del personal uniformado de la Policia
Nacional y se determinan las funciones de la Junta de Calificacién de la Gestion” se establece en su articulo
17, SECCION If CONCERTACION DE LA GESTION, que’a la letra indica;

...A partir del conocimiento de las politicas, metas:institucionales y estratégicas, el evaluador y
evaluado definen la participacién de este dlfimo en los procesos inherentes a su cargo. ..

..En esta etapa el evaluador y evaluado fflegan a un acuerdo sobre lineamientos y objelivos en
func:én de las prioridades de fa Institucion, de la unidad y de los procesos respectivos
determinados en cada factor def desempefio profesional (3.3 Gestién Operativa, 3.4 Gestion
- Administrativa, 3.5 Gestion Docente y 3.6 Actividades de Servicio y Apoyo) de manera puntual,
detallada y medible), determinando como insumos las funciones del cargo, los lineamientos
institucionales, ef plan estratégrco e p!an de accion, metas de acuerdo al émbito de gestion y
habilidades funcionales ..

Que para materializar lo expuesto anteriormente frente a la concertacion de la gestion, ia institucion ha
dispuesto la herramienta tecnolbgica en evaluacion dei desempefio policial EVA a través del Portal de
Servicios Internos — PSI, en el que se diligencia y administra el FORMULARIO DE SEGUIMIENTO |
EVALUACION DE DESEMPENO POLICIAL, en donde al ser asignado en un nuevo cargo, nuevo evaluador
o al inicio de un nuevo periodo de afio evaluable, se definen las tareas y/o actividades a desempefar
determinando tiempos, evidencias y fechas de cumplimiento. Propésito para el cual, la citada resolucién en
el articulo 32 dispuso la utilizacion de la herramienta tecnoldgica en evaluacion del desempefio policial, asi:

“ _ARTICULO 32, UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA EN EVALUAGION
DEL DESEMPENO POLICIAL. A partir de la aplicacién de la presente Resolucion, los
formularios de evaluacion del desempefio policial se diligenciarén en todas las etapas de/
proceso mediante la utilizacion de la herramiénta tecnolbgica; en el evento de no ser factible
su utilizacién por situaciones justificables como la falta de cobertura, labores prolongadas de
grupos operat:vos entre ofras, se dmgencraran de manera flsica por parte de la autoridad
evaluadora..

Que atendiendo los postulados y medios para fijar la concertacién de las actividades, los miembros de esta
Junta de Evaluacion y Clasificacion, consideraron pertinente analizar y evaluar la Concertacién de la Gestion
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correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025, denotando que el sefior patrullero HECTOR ALEXANDER
MENDEZ CORTES, ha incurrido flagrantemente en el incumplimiento de compromisos adquiridos, y por ende
su posible transgresion, documentos que se encuentran dentro de la herramienta tecnolégica en evaluacion
del desempenio policial EVA y que puede ser consuitados por el evaluado en todo momento, a fin de mejorar
y planificar la prestacion de su servicio, apuntando al logro de las metas y objetivos que satisfagan las
necesidades de |la comunidad.

Siguiendo con lo expuesto y teniendo en cuenta que, la presente recomendaciéon se funda en razones
objetivas, razonables y proporcionales al fin perseguido, y cuyo fin no es otro que garantizar la eficiencia y
eficacia de nuestra institucion en aras de hacer prevalecer el interés general, los miembros de esta Junta de
Evaluacion y Clasificacion, evidencian que al sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES, le
han sido insertadas en su formulario Evaluacion y Seguimiento de los Ultimos tres afios evaluables,
anotaciones y afectaciones al servicio refacionadas con sus funciones asignadas, registradas de conformidad
con los articulos 18, 19 y 20 de la citada Resolucién No. 04458 del 30 de diciembre de 2022, los cuales prevén

lo siguiente:

ARTICULO 18. SECCION Il EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y PROFESIONAL.
Determina los aspectos que se tendran en cuenta para fa evaluacién del personal uniformado
de acuerdo a la presente Resolucion: !

1. Desempeiio personal: se encuentra integrada por los factores de Comportamiento (3.1) y
Habilidades Gerenciales (3.2), que corresponden al actuar def evaluado dentro y fuera del
servicio, frente al cumplimiento de sus deberes puiblicos y privados identificados dentro de
la presente seccion; se evaluara entre cero (0) y mil doscientos (1.200), partiendo siempre
de mil doscientos (1.200) puntos, cantidad que se disminuird de acuerdo con flas
afectaciones que se establezcan en el respectivo formufario.

3.1 Comportamiento personal 3.2 Habilidades Gerenciales
o Comportamiento « Promocion y despliegite de la
o Compromiso institucional fransformacién cultural instifucional y fa
» Accionar disciplinario gestion del cambio
» Acatamiento de normas « Promocion del respeto de los derechos
« Trabajo en equipo humanos
s Relaciones interpersonales e Promocién y aplicacién del control

interno
« (Gerencia del talento humano
s Alianzas estratégicas con enfidades,
: agremiaciones y comunidad
¢ Comunicacién interna y externa (oral-
escrita)

s Condiciones fisicas

2. Desempeifio profesional: corresponde al rendirniento del funcionario en el desempefio de
las funciones, tareas y actividades principales que exige su cargo dentro del contexto
laboral especifico, permitiendo demostrar su ideneidad al cumplir con lo concertado; consta
de cuatro factores: 3.3 Gestién Operativa, 3.4 Gestion Administraliva, 3.5 Gestion Docente,
3.6 Actividades de Servicio y Apoyo. Se evaluard entre cero (0) y mil doscientos (1.200)
puntos; los cuales corresponden al cien por cierfo (100%) def cumplimiento de la gestion.
Cuando supere este porcentaje, podrd asigndrsele un puntaje proporcional hasta mil
cuatrocientos (1.400) puntos.

3.3 Gestién Operativa : 3.4 Gestién Administrativa

« Optimizacion ~de las  capacidades | » Administracion eficiente de los recursos
institucionales o Capacidad para generar y oblener

« Desarrollo y ejecucion de los planes de recursos
frabajo

« Direccionamiento del servicio de Policla
orientado a las personas

« Desarrollo de acciones para conservar el
medic ambiente

s Aplicacion y cumplimiento de las normas
para las actividades de Policia

3.5 Gestién Docente . 3.6 Gestion Administrativa
« Disefio, desarrolio, seguimiento y aportes | » Dominio y conocimiento de su trabajo
al proyecto educativo institucional e Disposicion para el servicio
» Referenciacién Académica e FEfectividad en el cumplimiento de las
« Ejercicio docente - tareas asignadas
1DS-RS-0001 Aprobacion: 15-02-2024
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« Actualizacién pedagégica y didéctica » Capacitacion y actualizacion
« Realizacién y paricipacion en alianzas | « Administracién de bienes, servicios y
eslratégicas con  instituciones  de recursos tecnolégicos

educacién superior y otras entidades .
s Rendimiento como estudiante
s Parficipacion en procesos de investigacion

' ARTICULO 19. FACTORES DEL DESEMPENO PERSONAL. Se encuentra integrada por los
factores de 3.1 Comportamiento personal y 3.2 Habilidades Gerenciales.

3.1 Comportamiento personal: es la manera de acluar policia, de acuerdo con las
disposiciones constitucionales, legales y regfamentarias, que comprende el respefo y
obediencia a los principios, valores, derechos humanos, cédigo de éfica, codigo del buen
gobierno, Grdenes, instrucciones, lineamientos del sistema ético policial y demas
disposiciones instifucionales, indiscriminadamente de la situacion laboral o administrativa en
que se encuentre y aplica para fodo el personal uniformado.

ARTICULO 20. FACTORES DEL DESEMPENO PROFESIONAL. Se encuentra integrada por
los factores de 3.3 Gestién Operativa, 3.4 Gesiién Administrativa, 3.5 Gestién Docente y 3.6
Acfividades de Servicio y Apoyo.

3.3. Gestion Operativa: capacidad para planear, desplegar, coordinar y articular la gestion
del servicio de Policia en su dmbito de actuacion (Nacional, Regional o Territorial), en
coherencia con los procesos misionales, qiie le permitan el cumplimiento de las mefas en
concordancia con el modelo de gestion operativa adoptado por la Instifucién.

ANOTACIONES REGISTRADAS EN EL FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DEL
SENOR PATRULLERO HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES

~ANO -~ AFECTACIONES | LLLAMADOS ATENCION.
2023 0 0
2024 2 0
2025 ‘ N/A N/A
"TOTAL | 2 L S 0

Anotaciones con afectacion:

1, - 11/04/2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: APLICACION

" DEL ARTICULO 52 DE LA RESOLUCION 04458 DEL 30-12-2022. Los medios preventivos
hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con el fin de orientar su
comportamiento, sé deja constancia de fa aplicacion de esta medida para encauzar la
disciplina ef dia 09/04/2024, hora: 11:03 en la direccion CALLE 27 SUR N. 24 H - 39
ESTACION DE POLICIA RAFAEL URIBE. URIBE, municipio BOGOTA, D.C., del
departamento de COLOMBIA, consistente en Registro en ef Formulario de Seguimiento del
Evaluado con Afectacién al Factor 3.1 por los siguientes motivos: En atencion a la
resoalucion a lo expuesto en la 04458 del 30/12/2022, donde se establece en su articulo 52
Afectaciones; Medios Administrativos Para Encauzar El Comportamiento, se aplica el
articulo 52 al sefior Patrullero HECTOR MENDEZ CORTES Identificado con Cedula de
ciudadania N. 1023924661, en atencién a los siguientes argumentos asi: el uniformado
presenta comportamientos no acordes a la cortesfa y disciplina policial, en observancia a
los hechos ocurridos el dia 09 de abril de 2024; toda vez que soficifa permiso por PSI
directamente al comandante de estacion, saltandose el conducto regular tanfo verbal,
escrita ni sistema de informacion (PSl), con esto desconociéndome como mando y superior,
generando indisciplina entre sus compafieros y Namados de atencion por parte del mando
institucional, con sus actitudes que demuestran la poca disposicién previa que tiene cumplir
con la disciplina policial para hacer las cosas, por lo anterior se le recuerda al uniformado
que de acuerdo a la ley 2196 de 2022 en su arficulo 46 numeral 8 a ia lefra dice "Incumplir,
modificar, desauforizar, eludir o efecutar con negligencia o tardanza, o introducir cambios;
sin causa justificada, a las érdenes o-instrucciones que afecten fa finalidad constitucional o
legal de la Policla Nacional. Se le informa al funcionario en caso de no estar de acuerdo
con la presente, puede proceder reclamacion debidamente sustentada dentro de las 24
horas siguientes a la notificacién conforme a los articulos 6 y 52 del Decreto Ley 1800 de
2000. (SIC)

2. 09/05/2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: APLICACION
DEL ARTICULO 52 DE LA RESOLUGION 04458 DEL 30-12-2022. Los medios preventivos
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hacen referencia al ejercicio del mando, por lo tanto con ef fin de orientar su
comportamiento, se deja constancia de la aplicacién de esta medida para encauzar la
discipfina ef dia 09/05/2024, hora: 10:42 en fa direccion CALLE 27 SUR 31 SUR- 14-19,
municipio BOGOTA, D.C., del departamento de COLOMBIA, consistente en Registro en el
Formulario de Seguimienfo del Evaluado con Afectacion al Factor 3.1 por los siguientes
motivos: En atencién a la resolucién a lo expuesto en la 04458 del 30/12/2022, donde se
esfablece en su articulo 52 Afectaciones; Medios Administrativos Para Encauzar El
Comportamiento, se aplica el articulo 52 al sefior Patrultero MENDEZ CORTES HECTOR
ALEXANDER identificado con cedufa N. 1023924661, por ser objeto de llamado de atencion
e incumplimiento a las érdenes, hechos sucedidos el dia 08 de mayo de 2024, en el cual le
imparti la orden de permanecer dentro de las instalaciones de la estacion siendo las 18:10
horas, toda vez gue no habfan ordenado la formacion para retirada de personaf de plana
mayor y gestores de participacion ciudadana, por ende ef uniformado debla estar dentro de
la estacién como lo realizamos todo el grupo de gestores adelantando los cumplimientos
administrativos, incumpliendo la orden ya que se puso fraje de civil y salio de las
instalaciones retirandose a cuadras debajo de la estacién, asf. mismo es importante aclarar
que el sefior uniformado no tiene a la fecha ningdn tipo de restriccion médica, excusa parcial
o total, ni horario para el servicio es APTO para el servicio, su comportamiento demostrado
evidencia la falta de respeto, compromiso e irresponsabilidad e indisciplina; siendo un mal
gjemplo para sus compafieros generando inconformismo, se invita al uniformado a mejorar
su actitud y compromiso institucional y esforzarse por ef cumplimiento de fas ordenes,
consignas y lineamientos institucionales” (SIC).

Asi mismo, pese a que su calificacidn en el formulario de seguimiento ha sido superior, como es bien sabido,
lo que se espera de todo funcionario ptiblico es prestar sus servicios con total profesionalismo, sin que este
constituya por sl solo fuero alguno de “esfabilidad”. Al respecto, el Honorable Consejo de Estado, en
Sentencia proferida por el sefior Consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve, Rad. 056001-23-31-000-2002-

04725-01, sefaid:

“Tratandose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en fa hoja de vida de!
actor de unas calificaciones superiores en el desempefio de las funciones constitucionales y
legalmente asignadas no generan por si solas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar
la potestad discrecional que el ordenamiento le concede al nominador, pues ha sido criterio
de la Corporacion que la idoneidad para ef gjercicio de un cargo y el buen desempefio de las
funciones, no otorgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues
fo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario.

En el caso de la Policla Nacional, como en el de ofras instituciones de seguridad nacional, el
servicio tiene unas exigencias de confiabilidad y de eficiencia en procura del cumplimiento
de las funciones constitucional y legalmente asignadas, que implica que los altos mandos
puedan contar, en condiciones de absoluta fiabifidad, con el personal bajo su mando, lo cual
justifica que bajo criterios de razonabilidad y proporcionalidad el nominador pueda ejercer la
facuftad de libre remocion”.

Del mismo modo, es esencial el anallsis de la Sentencia de unificacion SU -172 del dieciséis (16) de abril de
dos mil quince (2015), referenciada en el expediente T-4.076.348. Magistrada Ponente: GLORIA STELLA
ORTIZ DELGADO, en el que la Corte Constitucional, exhorta a ejercer la potestad discrecional dentro de los
limites establecidos por la Constitucion y la Ley; y para tener en cuenta los siguientes lineamientos
anteriormente definidos en la SU — 053 de 2015, haclendo una valoracién de cada uno de estos en el caso

incoado:

“F acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se expresan en
la concordancia y coherencia entre acto discrecional y fa finalidad perseguida por la institucion, es
decir, el mejoramiento del servicio...”

Bajo todo este aspecto, el andlisis y recomendacion se adecua a la jurisprudencia constitucional en sentencia
01223 de 2018 del Consejo de Estado, ha indicado que la discrecionalidad debe ser ejercida siempre dentro
de parametros de racionalidad, proporclonalidad y razonabilidad, en tal sentido, ha identificado como Iimites
para el ejercicio de dicha facultad, los sigulentes: g} debe existir una norma de rango constitticional o legal
gue contemple la discrecionalidad expresamente, b} su ejercicio debe ser adecuado a los fines de la norma
gue la auforiza, v c) la decision debe ser proporcional a los hechos gue fe sirven de causa. Por su parte, el
articulo 44 del C.P.A.C.A. establece que, en la “medida en que el contenido de una decision de caracter
general o particular sea discrecional, debe ser “adecuada” a los fines de fa norma que la auforiza, y
“proporcional” a los hechos que le sirven de causa”, lo anterior supone que debe existir una razon o medida
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entre Ia realidad de hecho y el derecho que supone la verdad de los hechos y su conexidad con la decision,
se dice entonces, que |a discrecionalidad tiene como medida la “razonabilidad”.

Por lo descrito, el comportamiento presentado por el uniformado, desborda no solo los postulados éticos y
morales de la Institucion, sino que afecta gravemente su imagen institucional. La Sentencia C-819/06,
expediente D-6234, refirio lo siguiente:

“Ef fin de la norma bajo examen es el de garantizar que los servidores publicos respondan al modelo de/
citidadano cumplidor de sus obligaciones legales y que no lesionen la imagen publica del Estado. Detras
de este objetivo pueden encontrarse varias razones: por un lado, que los funcionarios son la
representacién més visible del Estado y se espera que $us actuaciones concuerden con las visiones que
se proponen acerca de la colectividad politica y del papel de cada uno de los asociados denfro de ella;
por otro lado, que los servidores pliblicos son los encargados de realizar las actividades esfatales en
beneficio de los ciudadanos y que, en consecuencia, deben brindar con su vida personal garantfa de
que en el desarrolio de sus labores responderén a los intereses generales de la comunidad; de otra
parte, que, en la medida de lo posible, los servidores piblicos estén liberados de los inconvenientes y
los trastornos que generan fas continuas reyertas y desavenencias derivadas del incumplimiento de las
obligaciones privadas, de manera que puedan dedicarse de lleno a sus labores y que no involucren a
las entidades estatales en esos conflictos; y, finaimente, que los funcionarios no se amparen en su
calidad de servidores del Estado para cometer desafueros, bajo el entendido de que su condicion infunde
temnor en los afectados por sus decisiones.

Asi mismo, podemos observar como la Honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias ha resaltado
la importancia del respeto y acatamiento del orden juridico por parte de los servidores pulblicos, quienes son
los principales encargados gue este impere en la vida social. Es por lo que, cuando algin miembro de la
Policia Nacional con sus acfuaciones decide quebrantar esa confianza social, sufre gran mengua la imagen
y legitimidad del Estado, convirtiéndose en un viclador impenitente del orden jurldico. Esa conducta afenta
contra el buen nombre de la actividad ‘estatal y contra el interés de todo Estado democrético participativo de
generar con los ciudadanos una relacién de cercania y confianza. Al respecto, la Sentencia C-819/06 expuso
lo siguiente:

“En efecto, el principio de la moralidad en la funcion pablica cobra gran fuerza cuando se trata de la
institucion policial, y de a fuerza piabfica en general. Las actividades castrenses requferen, de quienes
las desempefian, un comportamiento ejemplar, en observancia def respeto debido a la institucion, el
cual se proyecta en el buen nombre de fa misma y en el respeto y adhesion de los ciudadanos”.

De lo expuesto anteriormente, los miembros de esta Junta de Evaluacion y Clasificacion consideran que el
actuar del sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES identificado con cédula de ciudadania
Nro. 1.023.924.661, va en contra de los postulados éticos y morales de la institucion, toda vez que, durante
sus (itimos tres afios evaluables se evidencia un notorio desmejoramiento_del servicio de policia, en el
entendido que ha sido objeto de cuestionamiento por sus constantes comportamientos que trasgreden vy
desdibujan de manera flagrante la disciplina policial. A su vez, notese como el funcionario durante toda la
vigencia 2025 permaneci6 excusado del servicio, como también en el afio 2024 no cumplié con e!
pneriodo evaluable por sus prolongado ausentismo, razén por la que, indefectiblemente ha afectado de

‘| manera considerable el servicio policial, siendo importante mencionar que, a lo largo de su frayectoria

policial ha sido_suspendido en 03 ocasiones por parte de [a autoridad con atribucion disciplinaria,
ademas de los 13 informes y 02 quejas que se registran en su contra, como se decantd durante la
exposicion de su recorrido institucional.

En consecuencia, habiendo expuesto de manera detallada los motivos determinantes del desmejoramiento
en el servicio de_policia por parte de este funcionario, los integrantes de la Junta de Evaluacién vy
Clasificacion con voz y voto, por consentimiento unanime consideran viable recomendar al sefior Comandante
de la Policia Metropolitana de Bogota, el retiro del servicio del sefior patrullero HECTOR ALEXANDER
MENDEZ CORTES identificado con céduia de ciudadania Nro. 1.023.924.661, por la causal de Voluntad de
la Direccidon General.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio activo de fa Policia Nacional, por Voluntad de la Direccion
General, de conformidad con lo establecido en los articulos 55 numeral 6° y 62 del Decreto Ley 1791 de
2000, de! sefior patrullero HECTOR ALEXANDER MENDEZ CORTES identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1.023.924.661, retiro que fue recomendado por la Junta de Evaluacion y Clasificacion
para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulieros de Policia adscritos a esta unidad,
mediante Acta nro. AE-2026-049486-CODIT/GUTAH 2.21 del once (11) de marzo de dos mil veintiséis
(2026). ‘
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RESOLUCION NUMERO > i 4 & hDBEL _2 3 ﬁgg ggzﬁAG_lNA 17 de 17 CONTINUACION
DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL ICIO ACTIVO A UN INTEGRANTE
DEL NIVEL EJECUTIVO, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

ARTICULO SEGUNDO: Disponer el envio de la presente Resolucién al Grupo de Talento Humano de la
Policia Metropolitana de Bogota y al Grupo de Reubicacion Laboral, Retiros y Reintegros de la Direccidn
de Talento Humano de la Policia Nacional, para los-trdmites pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la notificacion personal del sefior patrullero HECTOR ALEXANDER
MENDEZ CORTES identificado con cédula de ciudadania nro. 1.023.924.661, en los terminos sefialados
en el articulo 67 y 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

| entregandole copia de esta decision.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y de la misma
no procede recurso alguno. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

23 ABR 206

Dada en Bogota D.C., alos

RISTANCHO ZAMBRANO
ropolitana de Bogota

Brigadier general GIOVANNI
Comandante de la Paolicia
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