MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA -
INSPECCION GENERALY RESPONSABILIDAD PROFESIONAL - INSPECCION
DELEGADA DE INSTRUCCION REGION OCHO - OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION No. 34 - DEPARTAMENTO DE POLICIA
CESAR - DESPACHO.

Valledupar, diez de abril de dos mil veinticinco (10/04/2025)

AUTO DECLARANDO CIERRE DE INVESTIGACION Y TRASLADO PARA ALEGATOS
PRECALIFICATORIOS SIE2D - EE-DECES-2025-1

VISTOS

Al Despacho del Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion N°. 34
del Departamento de Policia Cesar (E), se encuentra la investigacion disciplinaria bajo
radicado SIE2D EE-DECES-2025-1, adelantada en contra del sefior Patrullero SAMIR
GREGORIO BARRERA CAMACHO identificado con cédula de ciudadania No.
1.065.815.344 expedida en Valledupar - Cesar; teniendo en cuenta que dio origen a la
misma, lo siguiente:

SUPUESTOS FACTICOS

se alleg6 queja con numero de Ticket 606862-20241209, interpuesta por la sefiora MARIA
ANGELICA NIETO VILLAMIZAR, en contra del sefior Patrullero SAMIR GREGORIO
BARRERA CAMACHO, quien manifestdé que hace dos meses viene teniendo problemas
con su sefior esposo el sefor Patrullero SAMIR GREGORIO BARRERA CAMACHO toda
vez que sostiene una relacién sentimental con la sefiora Patrullero de Policia NATALIA
VILLAMIZAR la cual labora en el CAl los Mayales, la quejosa manifiesta que el dia 27 de
octubre de 2024 fue agredida fisicamente por el sefior Patrullero pero no le coloco el
denuncio, y que el dia 08/12/2024 se acercO6 al CAl los Mayales y observa al sefior
Patrullero y a la sefiora Patrullero de Policia NATALIA VILLAMIZAR juntos sobandose los
brazos y acariciandole el cabello, donde el sefior Patrullero arremete en contra de la
guejosa, la sujeta duro empujandola contra un vehiculo de la Policia, la sube a un taxi
maltratandola en los brazos y ahorcandola.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019 “Cddigo General
Disciplinario”, reformado por la Ley 2094 de 2021, es procedente analizar lo dispuesto en
el articulo 263, el cual establece:

“Articulo transitorio. A la entrada en vigencia de esta Ley, los procesos en los
cuales se haya surtido la notificacion del pliego de cargos o instalado la audiencia
del proceso verbal, continuaran su trdmite hasta finalizar bajo el procedimiento de la
Ley 734 de 2002. En los demés eventos se aplicara el procedimiento previsto
en esta ley” (Negrilla del despacho).
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Asi las cosas, la presente actuacién debe regirse por los preceptos del “Cédigo General
Disciplinario” al no encontrarse en los apartes del inciso primero del articulado anterior, a
su vez éste prevé en el articulo 213. Término de la investigacién.

“La investigacioén tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la
decision de apertura. Este término podré prorrogarse hasta en otro tanto, cuando en
la misma actuacién se investiguen varias faltas o a dos (2) o mas servidores o
particulares en ejercicio de funcion publica y culminara con el archivo definitivo o la
notificacion de la formulacion del pliego de cargos.

Cuando se trate de investigaciones por infraccion al Derecho Internacional de los
Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el término de
investigacion no podra exceder de dieciocho (18) meses.

Con todo, si hicieren falta pruebas que puedan modificar la situacién juridica del
disciplinable, los términos previstos en los incisos anteriores se prorrogaran hasta por
tres (3) meses mas.

Vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita formular cargos se archivara
definitivamente la actuacion. (Modificado por el Articulo 36 de la Ley 2094 de 2021)”.
(Negrilla del Despacho)

Por lo anterior y, bajo los términos del Cédigo General Disciplinario, se aprecia que las
pruebas de orden documental y testimonial decretadas dentro la investigacion disciplinaria
se encuentran materializadas y en procura de no incurrir en yerros que pudieran estar
contenidos en las causales de nulidad dispuestas en el articulo 202 numerales 2y 3 de la
Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 2094 de 2021, esta instancia vislumbra que la
presente actuacion en materia procedimental y formal cumple con los requisitos
dispuestos por los apartes resaltados en negrilla del parrafo precedente y corolario de
ello, procede el cierre del averiguatorio.

En coherencia con lo arriba anotado, es deber del Ad Quo brindarle las garantias
procesales al investigado y concederle las prerrogativas determinadas en el articulo 220 y
211, de la pluricitada norma, que a la letra predica:

(..

“Articulo 220. Alegatos precalificatorios. Cuando se hayan recaudado las pruebas
ordenadas en la investigacion disciplinaria, o vencido el término de esta, el funcionario
de conocimiento, mediante decisibn de sustanciacién, declararda cerrada la
investigacién y ordenara correr traslado por el término de diez (10) dias para que los
sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion de la
investigacion.

ARTICULO 221. Decision de evaluacion. Una vez surtida la etapa prevista en el
articulo anterior, el funcionario de conocimiento, mediante decisién motivada, evaluara
el mérito de las pruebas recaudadas y formulara pliego de cargos al disciplinable o
terminara la actuacién y ordenara el archivo, segun corresponda. (Modificado por el
Articulo 38 de la Ley 2094 de 2021)”. (Subrayada del Despacho)

(..

En tal virtud, el suscrito Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion
No. 34 DECES (E), declara el CIERRE de la Investigacién Disciplinaria radicado SIE2D
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No. EE-DECES-2025-1, considerando que se han practicado las pruebas y previa
evaluacién de las mismas, se determinara si amerita la formulacion de cargos al
disciplinado o en su defecto la terminacién de la actuacion, ordenandose el archivo
respectivo, segun corresponda, por cuanto se ha culminado la etapa instructiva de la
investigacion disciplinaria, a la luz de lo consagrado en los articulos arriba relacionados.

Es importante para este Despacho, dejar claro que son dos los requisitos para el cierre de
la investigacion. (i) Cuando se hayan recaudado las pruebas ordenadas en la
investigacion disciplinaria o (ii) Vencido el término de esta, y como quiera que para el
caso gue nos ocupa se cumplen los requisitos dando cumplimiento a lo preceptuado en el
Articulo 148 de la pluricitada norma. (Subrayado fuera del texto)

En mérito de lo anteriormente expuesto y sin mas consideraciones, el suscrito Jefe de la
Oficina Control Disciplinario Interno de Instruccién No. 34 DECES (E), en uso de sus
atribuciones conferidas en la Ley 2196/2022.

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR CERRADA LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA RADICADO
SIE2D No. EE-DECES-2025-1, adelantada en contra del sefor Patrullero SAMIR
GREGORIO BARRERA CAMACHO identificado con cédula de ciudadania No.
1.065.815.344 expedida en Valledupar - Cesar.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE de la presente decision al sefior Patrullero SAMIR
GREGORIO BARRERA CAMACHO identificado con cédula de ciudadania No.
1.065.815.344, y/lo su abogado defensor, haciéndoles saber que conforme a lo
establecido en el articulo 220 de la Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 2094 de 2021,
disponen de un término de diez (10) dias contados a partir de la notificacién, para que
puedan presentar alegatos previos a la evaluacion de la carga probatoria que integra la
investigacion. Lapso durante el cual, el expediente permanecera en la Secretaria de la
Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién No. 34 del Departamento de Policia
Cesar, a disposicion de los interesados.

TERCERO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE YEUMPLASE.

\

Capitan MILL
Jefe Oficina Control Disciplinario Inter

Z SANTOS
e Instruccion No. 34 DECES (E)

Elaborado: Subintendente. Felicia Rosa Murgas Robles
Revisado: Capitan. Miller flores santos
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