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— PROCESO ACTUACION JURIDICA
Codigo: 1AJ-FR-0038

Fecha; 20-07-2014

— NOTIFICACION POR AVISO
Version: §

POLICIA NAGIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Bogota D. C. nueve (09) de abril de dos mil veinticinco 2025
Sefior

Usuario ANONIMO

Ciudad. -

Asunto: Notificacion por aviso respuesta SIPQR2S 649515-2025(5310

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 1476 de 2011,
en concordancia con el inciso 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,
me permito notificar la comunicacion oficial GS-2025-026255-DITAH de
fecha 08 de abril de 2025, suscrita por el sefior teniente coronel Andres
Lopez Hurtado Jefe del Grupo Personal no Uniformado de la Direccién de
Talento Humano, mediante el cual se da respuesta a la SIPQR2S
649515- 20250310 presentada por usted ante nuestros canales
institucionales “Web publica PQRS" y en vista que no allego dentro de
la misma datos que hubiesen permitido efectuar la debida notificacion,
me permito notificarle por medio del presente aviso, de la comunicacién
antes mencionada, del cual se anexa copia en uno (01) folio. :

Este aviso se fija con copia integra de la citada comunicacién GflCIal en el
micrositio: hitps://www.policia.gov.co/notificaciones-por-aviso, desde ef 09
de abril de 2025 a las 14:00 horas, por lo tanto, se advierte que, a partir
del dia habil siguiente al retiro del aviso, se entendera surt!da la
notificacion. :

Finalmente, la mencionada comunicacién oficial de respuesta a su
peticion permanecera a su disposicién en el Grupo Personal no
Uniformado de la Direccidn de Talento Humano, ubicada en Ia carrera 59
nro. 26- 21 CAN — primer piso. :
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Subinid anidente ML Ot A URICIO MOLINA LEON
Responsable Profesional de Carrera Administrativa DITAH

Atentamente,

Elsborado por: St Mitan Mofina DETAH-PERNU@,

Fecha elaborgcitn: 49/04/2025

Ubicacitn; YPERMU201 541 MILTON MOLINAZO2S
T
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ZEEsEEE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
85 POLICIA NAGIONAL

: ** DIRECCION DE TALENTO HUMANO
e rein 16-£C0-003 GRUPO PERSONAL NO UNIFORMADO

SUTAH-PERNU - 13.0

Bogota D.C., 08 de abril de 2025

Sefior (a)
CIUDADANQO SIN {DENTIFICAR
Bogota D.C.

Asunto: respuesta PQR2S 649515-20250310

En primer lugar, expresar un sincero saludo de agradecimiento por acudir ante los medios de
comunicacion internos de la institucion, con el fin de elevar solicitudes, sugerencias o peticiones; por
to anterior y dando alcance al articulo 14° de la Ley 1437 del afio 2011, sustituido por el articulo 1° de
ta Ley 1755 del 2015, de manera atenta me permito dar respuesta a su requerimiento; asi:

‘INVESTIGAR 'Y TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1572 DE 2023, EN ESPECIAL LO RELACIONADO
CON LOS DERECHOS DEL PERSONAL NO UNIFORMADO. REVISAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE GESTION HUMANA EN LAS UNIDADES Y
DEPENDENCIAS, CON EL FIN DE ELIMINAR LAS TRABAS Y GARANTIZAR UN TRATO
JUSTQ Y EQUITATIVO PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA INS TITUCION.

SANCIONAR A LOS RESPONSABLES DE VULNERAR LOS DERECHOS DEL PERSONAL
NO UNIFORMADO Y OBSTACULIZAR EL ACCESO A LOS BENEFICIOS Y
OFPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL. CONFEIO EN QUE, \BAJO SU
LIDERAZGO, SE TOMARAN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA CORREGIR ESTAS
SITUACIONES 'Y GARANTIZAR UN AMBIENTE LABORAL JUSTO, INCLUSIVC Y
RESPETUOSO PARA TODOS LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION. j

AGRADEZCO SU ATENCION Y PRONTA RESPUESTA A ESTA QUEJA, ESPER)EQNDO QUE
SE PRIORICE EL BIENESTAR Y LOS DERECHOS DEL PERSONAL NO UNIFORMADO,
QUIENES TAMBIEN CONTRIBUIMOS AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INS TITUCIONAL.”.

Respuesta: me permito indicar que de acuerdo a la Resolucién nro. 0885 del 18 de marzo de 2024
“Por la cual se conforman los comités de gestion humana y cuftura institucional en Ia Policia Nacional’
se estipula como se estructuran los comités de Gestion Humana y Cultura Institucional para las
diferentes unidades a nivel nacional, es de anotar que, para la conformacién de dichos comités, debe

existir un funcionario quien represente al personal no uniformado contando con voz y v‘;oto dentro del
mismo.

Asi mismo por parte del Grupo de Fortalecimiento Policiat de la Direccién de Talento Humano, se hace
un seguimiento mensual en donde por parte de las unidades no se evidencia gue exista pinguna clase
de vulneracién a los derechos del personal, garantizando que sean otorgados fos diferentes
beneficios y oportunidades de desarrolio profesional que otorga la Resolucién nro. 1572 dei 8 de
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mayo de 2023 “Por la cual se expide el Reglamento de Bienestar Laboral, de la Policia Nacional de
Colombia’.

De igual forma se le invita a que sea aclarada la informacién de su escrito, teniendo exactitud de los
datos de tiempo, modo y lugar; asi mismo si existe algin caso en especifico, para por parte de esta
Jefatura de Grupo poder intervenir, y se aplique la Ley como se encuentra establecida.

Seguidamente, damos por atendida su solicitud de forma clara, precisa y de fondo, no sin antes
manifestar un agradecimiento por confiar en los canales de comunicacion existentes en la Institucién.

Atentaments,

Firmado digitalmente por:
3. Nombre: Andres Felipe Lopez Hurtado
- Grado: Tenlente Coronel
- Cargo: Jefe Grupo Personal No Uniformado
- Cédula: 87067435
Dependencia: Grupo Personal No Uniformado
Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: andres.lopez7435@correo.policia.gov.co
8/04/2025 2:53:43 p. m.

Anexo: nc

carrera 59 26 - 21 CAN

Teléfono: 5159208 Ext. 9803
ditah.secre-cadmi@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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