GS-2024-002898-OCINT

MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
GRUPQO AUDITORIAINTERNA

1448523518
Nro. GS-2024 - 1 OCINT- GRAUD 28.3
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Sefiora coronel

ANDREA CAROLINA CACERES NARANJO
Directora de Talento Humano

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: envie informe final de auditoria

De’'manera atenta y respetuosa me permito_enviar a mi coronel, el informe fina auditoria interna
especifica al Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en el
realizada en el periodo comprendido del 18/11/2024 af 22/1

hallazgoy se documentaron cuatro (04) recomendaciones.
Es preciso mencionan gue en aras de cumplircon |
1CI-GU-0002, los objetivos general y \especificos
auditor, fueron sefialados en la notificacion de inicic

1. RIESGO DE AUDITORIA

Ridsgo.de Ia Auditoria

RI_1CI_ARCO!_0002_Concluir,
erronea sobre un proceso, pro
actividad audita

auditoriz interna es Slstema de Control Interno en la unidad y luego de ser revisado en la SVE
(Stite Vision Empresa or parte del equipo auditor y socializado con‘el Jefe del Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Jefe de Planeacion DITAH, se decidid como beneficio de auditoria autorizar una
correccion, mediante la cual la Direccion de Talento Humano'solicité a través de comunicacion oficial GS-
2024-083250-DITAH del 21 de"noviembre de 2024 a'la Oficina de Planeacién, la reformulacién de ja
accion correctiva con el fin de garantizar la eliminacion la causa raiz que origind la inobservancia y de esta

manera alcanzar la efectividad en la mejora del proceso auditado.
4, FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES

En el ejercicio de auditorta no se evidenciaron fortalezas.
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5. REVISION DE HALLAZGOS
L.a unidad auditada no sclicito la revision del hallazgo.
6.  RELACION DE HALLAZGOS

A continuaci6n, se presenta un extracto del hallazgo evidenciado en el ejercicio de auditoria, el cual fue
notificade’a través del sistema de informacién administrado por la Oficina de Conirol Inferno, mediante el
formato establecido para tal fin.

Nivel: operacional

Proceso: 1DH-CP-0001 Direccionamiente del Talento Humano

Norma: Decrelo 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Trabajc”

:Reglamentario del Sector
- La Direccién de Talento Humano no garantizo la disponibilidadide personal en e
Seguridad y Salud en el Trabajo en algunas unidades policiales usive en elArea di

disponer personal responsable de la segundad y la salud en e! trab‘aj'_
gque para tal.efecto determine el Ministerio del Trabajo

un func:onar;o asignado.

Decigual forma, en el despliegue a
seguridad y salud en-elirabajo, son

Tho 000 NG 1 N

dria  ocasionar a su  vez,(la  matenalizacién _del\' riesgo
| 1DH_ 006 A d de impactc econdmico poraccidentes de trabajo o) enfermedades
laborales, por los peligl sociados a la seguridad y-salud en el trabajo y la falta de medidas de
autocuidado, puesto que no.existe en estos centros de trabajo, personal que se gncargue de la verificacion
y.seguimiento de los eventos adversos que pudieran ccurrir con el personal de las unidades citadas.

Cédigo: 20241122/1427/DH/MDH-CP-0001-DTO 1072/11/4/0/2.2.4.6.8./SGSST/Aflaura.nunez
7. CONCLUSIONES

« Verificadas las acciones correctivas, preventivas v de mejora formuladas en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y determinado el estado de las mismas, se identificé una

recomendacidn con el fin-de reformular la accidn correctiva AC-08496 desde el analisis de causas;
con el fin de eliminar la causa raiz que origind el hallazgo; situacion gue determiné una correccion
como beneficiode auditaria.
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» lIdentificados los procesos y procedimientos asociados alos requisitos establecidos en el Decreto
1072 del 26 de mayo de 2015, de redactdé un hallazgo debido a la inobservancia del articulo
2.2.4.6.8 numeral 10 de ja normativa en mencién.

» Constado el-cumplimiento de la Directiva Administrativa Permanente 003 del 10/03/2023 “Directrices
para fa expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad médica o licencia por
maternidad o aborto, para el control y seguimiento del personal excluisado del servicio o-con
incapacidad medica’, se plasmé una recomendacion respecto al desarrollo tecnolégico donde se
proyecta desde ‘el Area de Seguridad v Salud en el Trabajo realizar seguimiento al personal
excusade o con incapacidades meédicas.

.Talento Humano para &l
cia Nacional se proyectd

= Evaluada la asignacion de recursos por parte de la Direccio
mantenimiento del Sistema de Seguridad'y Salud en el Trabajo en la
una recomendacion por parte del equipo auditor.

+ Verificada la conformidad de los requisitos establecidos, éh,Ja Resolucion . I, 13/02/2019 “Por

Trabajo SGSST”, se identificé que se cumplen, observand
laboral de los responsables del Sistema de Gestién.de'en |
que se refaciond en el hallazgo identificado

» Evaluado selectivamente el cumplimiento de
publicos; asf como la autoridad en la toma de
desempefic en aquellos cargos gue pueda
Seguridad y Salud en el Trabaj
conformidad evidenciada. ‘

No. se " identificaron fact

atoria se establecio el cumplimiento de la
ua! se expide ef Manual del Sistema de Gestion de

rupo de Prevencion. Psicosocial del Area de Apoyo Psicosacial de la
1 fin de evitar duplicidad de funciones enllas direcciones mencionadas,
‘Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un grupo denominado

» Revisar la asignacion de recursos destinados a actividades de prevencion en el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo; confirmando su alineacion con los compromisos establecidos en el Plan Anual
de Adquisiciones. En particular, cuando estos se destinen a actividades que también realizan otras
direcciones coma se menciond antes.

» Reformular la accién correctiva AC-08496 desde el paso “analisis de causas” considerando que las
actividades y evidencias proyectadas deben gozar de coherencia, eficiencia y suficiencia con ef fin
de eliminar la causa raiz que origind el hallazgo y garantizar que las responsabilidades asignadas
enlos Decretos 1795 de 2000 y 1072 de 2015 sean atendidas por la unidad correspondiente.

1DS-OF-0001 Pagina 3 de 4 Aprobacion: 02/08/2023
VER:6



GS-2024-002898-OCINT

« Verificar que el desarrollo tecnoldgice dispuesto para el seguimiento del personal excusado o con
incapacidad médica cuente con, los soportes técnicos, tecnologicos y legales para cumplir con el
objetivo, pero ademés respaldar los controles requeridos para guardar. la' confidencialidad de la
informacion del personal de la institucién que-alli se revisa.

Nota: este informe es suscrito por el auditor lider; asimismo, se entiende avalado en succompetencia y

responsabilidad por los demés auditores de la Oficina. de" Control Interno y_el‘experto técnico que
integraron el equipo.

Atentamente,

Teniente corongkJi
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Lo s et e - i j i
Elabors; ASEDZ. Laurwﬁez Fletcher “Aprobe TC Gertyiedthig ’ entes
SUCIN/GRAU S SURINGRARD

Fetha de elaboracion: 03/12/2024
Ubicacién: Mis decumentos/2024fAuditoria SGS5T
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