MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

e o
RESOLUCIONNOMERO | S5 4 pe 07 JUN 2004

"Por la cual se define la estructura organica interna de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “/ntendente Maritza Bonilla Ruiz” y se determinan las funciones de sus dependencias
internas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
En uso de las facultades legales que confiere el articulo 2, numeral 3 del Decreto 113 de 2022 y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia expresa que la Policia Nacional es un
cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de ia Nacién y esta instituida para proteger
a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y para mantener
las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades puablicas y asegurar que
los habitantes de Colombia convivan en paz.

Que el articulo 222 ibidem establece que “La ley determinaré los sistemas de promocién profesional,
cultural y social de los miembros de la Fuerza Pablica. En las elapas de su formacion, se les
impartira fa ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos”.

Que el articulo 137 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio ptiblico
de lfa Educacién Superior’, consagra que “La Escuela Superior de Administracién Puablica (ESAP),
el Instituto Tecnolégico de Electrénica y Comunicaciones (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, Ia
Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional que adelanten programas de Educacién Superior y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), continuaran adscritas a las entidades respectivas. Funcionaran de acuerdo
con su naturaleza juridica y su régimen académico lo ajustarén conforme fo dispuesto en la presente

fey”.

Que la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea ja categoria de Patrulleros de Policia, se establecen
normas relacionadas con el régimen especial de carrera def personal uniformado de fa Policia
Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio piblico de policia y se dictan otras
disposiciones.”, indica en su articulo 82 “PROFESION DE POLICIA. La profesion de policia es la
actividad desemperiada por el personal uniformado de la Policia Nacional, caracterizada por una
disciplina profesional, un campo de conacimiento especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje,
un codigo de ética policial y un reconocimiento social; atributos derivados de fa educacion policial
que se materializan a iravés de la prestacion del servicio pubfico de poficia.”

Para el efercicio de la profesion de policia, es requisito indispensable adelantar y aprobar fos
programas académicos dispuestos por la Policia Nacional. La Direccion de Educacién Policial

debera certificar la idoneidad requerida para el cumplimiento de la misién constitucional y funciones
legales asignadas a la Policia Nacionar".

Que el articulo 83 ibidem, indica que “ARTICULO 83. EDUCACION POLICIAL. Es el proceso
academico dispuesto de manera permanente, para la formacidn, capacitacion y entrenamiento
integral y profesional del personal de estudiantes y.personal uniformado de fa Policia Nacional en
servicio activo, que permite la ensefianza de los fundamentos de la democracia y de los derechos

| humanos, orientado a desarrollar las capacidades y competencias tedrico-practicas. asociadas al
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desarroffo de la profesion policial y desempefio laboral desde lo actitudinal, procedimental y
conceptual, para satisfacer las necesidades ciudadanas en materia del servicio publico de policia.
La educacion policial debe fortalecer los comportamientos éticos del personal de estudiantes %

| personal uniformado en pro de contribuir al desarrollo personal, profesional y ocupacional para la

prestacion del servicio ptblico de policia en el territorio nacionaf’.

Que el Decreto Nro. 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura def Ministerio
de Defensa Nacional”, determina en su articulo 7 que la Direccién de Educacién Policial “{(...)Esla
dependencia de la Jefatura Nacional de Desarroflo Humano responsable de planificar, dirigir,
desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar el sistema educativo policial. Esta direccion desarrolla
de manera permanente la formacion, capacitacion y entrenamiento infegral y profesional del
personal uniformado, con fundamento en los principios de la democracia y los derechos humanos.”

Que la Resolucién Nro. 0263 del 25 de enero de 2023, *Por fa cual se define fa estructura orgénica
interna de la Direccion de Educacion Policial, y se determinan las funciones de sus dependencias
internas”, establece en su articulo 41 "Para ef cumplimiento de su misién, la Direccién de Educacion
Policial, contaré con Escuslas de Policia como unidades desconcentradas, las cuales cumpliran fos
procesos de tercer nivel aprobados por la Direccién General de la Policia Nacional, bajo la
orientacion de cada dependencia de la Direccién de Educacién Policial.”

Que de acuerdo a los preceptos normativos expuestos anteriormente, se requiere actualizar la
gstructura orgénica de la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla
Ruiz”, con el propésito de alinear los cambios organizacionales propuestos desde el nivel central,
igualmente, realizar cambios en la gestion administrativa para atender las nuevas responsabilidades
gue han sido dispuestas a través de los duefios de los diferentes procescs de despliegue, en
cumplimiento de los principios generales de eficiencia y eficacia.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

TiITULO
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO Y PROPOSITO

ARTICULO 1. OBJETO. Definir la estructura organica interna de la Escuela de Policfa Provincia de

Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz” y determinar las funciones de sus dependencias
internas. '

ARTICULO 2. PROPOSITO. La Escuela de Policia Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
“Intendente Maritza Bonilla Ruiz", es la unidad desconcentrada de la Direccién de Educacion
Policial, responsable de formar, capacitar y entrenar integraimente el talento humano de ta Policia
Nacional de Colombia, personal de instituciones publicas de caracter nacional e internacional vy
comunidad en general, a través del Proyecto Educativo Institucional, con énfasis en el respeto de
los Derechos Mumanos y Derecho Internacional Humanitario, en cumplimiento de las funciones de

docencia, investigacion y proyeccién social, con el objetive de contribuir a ia satisfaccién de las
necesidades de seguridad y convivencia ciudadana.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y LAS FUNCIONES

CAPI'TUI:.O ;
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su propésito, la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz
*Intendente Maritza Bonilla Ruiz", cuenta con la siguiente estructura organica interna:
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INTERNAS”, ‘
1 ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA ”DE SUMAPAZ (ESSUM)
“INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ
1.1 ;Secretaria Privada : (SEPRI)
1.2 “Grupo Planeacion (PLANE)
1.3 ' Grupo Seguridad Fisica a Instalaciones (GUSEF)
14 :Grupo Asuntos Juridicos (ASJUR)
1.5 Grupo Gestion Documental (GUGED)
1.6 ‘Grupo Tecnologias de la Informacién y ias Comunicaciones (GUTIC)
1.7 SUBDIRECCION ESCUELA (SUDIE)}
1.7.1 -Grupo Soporte y Apoyo (GUSAP)
1.7.2 AREA ACADEMICA (ARACA)
17.21  Agrupacién Policial (AGRUP)
1.7.2.2  Grupo Soporte Académico (GUSAC)
1.7.2.3  Grupo Desarrollo Académico (GUDEC)
1.7.24  Grupo Investigacion, Innovacién y Tecnologia (GRINV)
1.7.3 AREA LOGISTICA Y FINANCIERA {ARLOF)
1.7.3.1  Grupo Logistico (GRULO)
1.7.3.2  Grupo Financiero y Presupuesto (GRUFI)
1.7.3.3 :Grupo de Contratos (GRUCO)
CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 4. ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA

BONILLA RUIZ”: la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonifla Ruiz",
cumple las siguientes funciones:

Dirigir la operacionalizacidn el sistema educativo policial de acuerdo con la politica educativa,
los lineamientos institucionales y la gestidn de los servicios para la formacion, capacitacion y

- entrenamiento integral y profesional al personal de estudiantes y uniformados de la Policia

Nacional,

Desarrollar el Sistema institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional
acorde conlas politicas educativas y lineamientos institucionales, con el propésito de contribuir
a la cultura investigativa y la generacién de conocimiento cientifico ¥y tecnoldgico, para fortalecer
los programas académicos y el mejoramiento del servicio de policia.

Liderar y supervisar el desarrollo de los programas de formacién, capacitacién y entrenamiento,
de manera que se cumplan los objetivos y metas trazadas desde el nivel central.

Desarrollar las funciones sustantivas de docencia, investigacidn y proyeccidn social, atendiendo
los lineamientos y parametros establecidos por la Direccién de Educacién Policial, con el
propésito de cumplir los preceptos normativos en materia de educacion policial,

Presentar el anteproyecto de presupuesto a la Direccién de Educacién Policial, sujetdndose a
las apropiaciones presupuestales y a la normativa aplicable con el objetivo de fortalecer las
capacidades educativas. ‘

Ejecutar los recursos asignados a la unidad, con el fin de cubrir las necesidades identificadas
en la Escuela de Policia.

i
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7.

10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Desarrollar las acciones necesarias que permitan mejorar los comportamientos éticos del
personal uniformado en pro de contribuir al desarrolio personal, profesional y ocupacional para
la prestacion del servicio de policia.

Promover la investigacién clentifica en el desarrollo de los programas académicos de
formacidn, capacitacion y entrenamiento gue ofrece la Escuela de Policia, con el objeto de
generar conocimiento tedrico practico que impacte en la prestacién del servicio de policia.
Administrar los sistemas de informacién de ia Escuela de Policia como base para realizar
analisis que permita la toma de decisiones. _

Fomentar relaciones y alianzas estratégicas, que permitan desarroliar acciones de cooperacion
académica con la Escuela de Policia.

Aplicar la normativa y lineamientos institucionales en materia de derechos humanos y derecho
internacional humanitario, en el desarrollo de los programas de formacién, capacitacidn v
entrenamiento en la formacion para la profesion de policia.

Ejecutar los planes y acciones delegadas desde el nivel central con relacién a las metas y
proyecciones del Plan Estratégico Institucional. '

Conocer vy fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios aperturados durante el
proceso de formacién inicial de los estudiantes, en los casos que aplique.

Implementar la metodologia de autoevaluacion a partir de la politica y normativa para asesorar
a la Direccion de la Escuela, en la toma de decisiones vy el fortalecimiento de la calidad en el
desarrollo de los programas acadénticos.

Desarrollar la metodologia de los procesos autoevaluativos de sostenimiento, renovacion y
acreditacidn en alta calidad de programas académices que contribuyan a la mejora del sistema
educativo policial.

Promover estrategias y acciones para movilizar el sistema de aseguramiento de la calidad para
la educacion policial, que permita el desarrollo y el impacto en la cultura organizacional de Ia
Escuela de Policla.

Desarrollar el aseguramientc de la calidad a través de la sjecucidn de los modelos de
autoevaluacion institucional y de programas académicos, evaluacién de la gestién académica
policial y evaluacién de resultados de aprendizaje, con el objetivo de aportar desde su
funcionalidad al cumplimiento de los estandares de calidad educativa.

Implementar herramientas de medicién para la oferta académica a partir de los componentes
de formacion, capacitacion y entrenamiento policial, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento de la calidad educativa.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de Ila
dependencia.

ARTICULO 5. SECRETARIA PRIVADA, Es la dependencia de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz ‘“Infendente Maritza Bonilla Ruiz’, encargada de la organizacidén, coordinacion,
seguimiento y el ajuste a la agenda y los asuntos de competencia del Director de Escuela, para
dinamizar las responsabilidades y actividades del despacho de manera eficiente y oportuna, con
discrecionalidad, transparencia y comunicacién fluida en el desarrollo y logro de la gestién
institucional. La Secretaria Privada cumple las siguientes funciones:

1.

Revisar y tramitar oportunamente la documentacién que se origine y llegue al despacho; asf
como gestionar ante las distintas dependencias de la Escuela, la respuesta oportuna a cada
uno de los requerimientos, de acuerdo con la normatividad.

Ejercer control al cumplimiento de las érdenes impartidas por el Director de Escuela, con &l
proposito de contribuir al cumplimiento de [a misionalidad de la unidad.

Asistir al Director de Escuela en todas las actividades de representacion, organizacion,
asistencia a Jos actos protocolarios y relaciones publicas.
Apoyar la gestidn o tramite de los asuntos que se alleguen al despacho, con el propésito de
orientarios conforme a la competencia y naturaleza de este.

Organizar y verificar fa agenda del Director de Escuela y efercer control al cumplimiento de
plazos en la documentacién y érdenes impartidas por el despacho.

Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas asuntos
que revistan tal caracter, en concordancia con los

parametros establecidos por la Constitucion
y la Ley.

Mantener informado al Director de Escuela de los heche

@ s que deban ser de su conocimiento
para la toma de decisiones.

TRS-
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8.

10.

11.

12.

13.

1.

10.

11

Propender porque los documentos institucionales que sean objeto de revision por parte del
Director de Escuela cumplan con los parametros establecidos en la Gestion Documental
adoptada por la Policia Nagcional.

Realizar la revision y el ajuste de redaccion en la documentacion que suscriba el Director de
Escuela, de acuerdo con las herramientas gramaticales, que permitan producir documentos
6ptimos y que cumplan con los protocolos de estilo y presentacién estandarizados dentro de
los pardmetros del proceso de gestion documental. i

Coordinar con el Suboficial 0 Mando Nivel ejecutivo de la Escuela, el desarrollo de las
actividades de doctrina, discipling, clima organizacional y cortesia policial, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en los documentos de orden institucional y directrices emanadas por
la Coordinacién Suboficial o Mando Nivel ejecutivo de la Direccion General de la Policia
Nacional, ademas de representar y ser interlocutor de los integrantes del nivel ejecutivo,
suboficiales, agentes y auxiliares de policia.

Controlar y verificar que los documentos que lleven la firma electrénica o fisica del Director de
Escuela, cuenten con criterios de originalidad y hayan sido aprobados, registrados,
socializados de acuerdo con la gestion documental y la normatividad aplicable.

Compilar, organizar y realizar el acta de entrega del Director de Escuela, de acuerdo con los
lineamientos y politicas definidas por la Institucidn, con el propésito de velar por la informacién
para su consuita.

Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la haturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 6. GRUPO PLANEACION. Es la dependencia de la Escuela de Policia Provincia de
Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, encargada del despliegue y ejecucién de los procesos
misionales de la Oficina de Planeacion. El Grupe Planeacion cumple las siguientes funciones:

Realizar el redisefio organizacional de la escuela de policia, a través de la elaboracién del
diagnéstico organizacional, estudio de planeacidn y demas documentos que permitan
evidenciar: la necesidad de modificar la estructura organica interna, de acuerdo con los
lineamientos, metodologfas y procedimientos definidos por la Oficina de Planeacion.
Identificar, consolidar, priorizar y solicitar el presupuesto requerido para el funcionamiento de la
escuela en lo que respecta a bienes y servicios necesarios en el aseguramiento a Ia prestacion
del servicio de policia, de acuerdo con la metodologia establecida y la normatividad aplicable.
Desarrollar las actividades para el diagnéstico, la implementacién y el mantenimiento de los
sistemas de gestion y el modelo de operacién POr procesos que permita mejorar continuamente
el desempefio del servicio de policia.

Realizar la difusién, aplicacién y apropiacién de la doctrina policial para el fortalecimiento de la
cultura policial, debiendo proponer ajustes de acuerdo con las realidades institucionales.
Asesorar, acomparfiar, proyectar y revisar segln corresponda los actos administrativos emitidos
por el Director de Escuela, jefes de areas y grupos, que regulan la planeacién y prestacion del
servicio de policia conforme a su jurisdiccion y competencia.

Gestionar los riesgos de la escuela, con fundamento en la metodologia institucional que permita
su adecuado tratamiento, de conformidad con los lineamientos y la normatividad. :
Realizar el seguimiento y control a la gestion de los convenios suscritos por escuela con
entidades publicas y privadas, cuyo objeto sea obtener los recursos en dinero ¥ especie,

" mediante fuentes de financiacion.

Articular las dependencias de la unidad para la organizacién y realizacidn de la rendicion de
cuentas por parte del director, jefe o comandante de la unidad policial, mediante los
mecanismos necesarios en cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia
de la gestion pablica. _

Registrar los datos de la unidad en los sistemas de informacion establecidos por la Oficina de
Planeacién para el control y seguimiento de la gestién de acuerdo con los lineamientos y
metodologias definidas.

Implementar y ejecutar los lineamientos de la mejora asociados a la gestion y el servicio de
policia desde la unidad policial, de acuerdo con ias metodologias definidas por la Oficina de
Planeacion.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

\ ‘{“} : _
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ARTICULO 7. GRUPO SEGURIDAD FISICA A INSTALACIONES. Es la dependencia de la Escucla
de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz’, encargada de generar
condiciones de seguridad y proteccién fisica de los activos vitales que convergen en las

| instalaciones, que permita mitigar riesgos y vulnerabilidades. El Grupe Seguridad Fisica a
Instalaciones cumple las siguientes funciones:

1. Liderar, supervisar; coordinar y gestionar la proteccién fisica de las instalaciones policiales de
la Escuela de Policia, con el propésito de disuadir, prevenir, detectar v dar respuesta a la
materializacién de riesgos y amenazas.

2. Planear, sjecutar, verificar y optimizar los dispositivos de proteccién fisica de las instalaciones
policiales de la Escuela de Policia, con el objetivo de asegurar los activos vitales.

3. Coordinar, comunicar, implementar y supervisar el cumplimiento de las decisicnes tomadas por
el Comité de Seguridad Fisica de Instalaciones Policiales, con el objetive de asegurar los
activos vitales de las instalaciones.

4. Dar cumplimiento a fos lineamientos institucionales establecidos en materia de seguridad fisica
de instalaciones policiales, con el propésito de gestionar la proteccién de los activos vitales.

5. Desarrollar e implementar la clasificacion de las instalaciones policiales a fravés de la
metodologia establecida, con el propésito de identificar y medir el nivel de exposicién de las
instalaciones.

8. Elaborar y presentar informes de la gestion de la seguridad fisica a la Direccién de Proteccion
y Servicios Espéciales o quien haga sus veces, para generar acciones de mejora en el
desempefio y el servicio.

7. ldentificar y presentar las necesidades de inversion ante las instancias que correspondan, con
el chjeto de obtener la asignacion de recursos o capacidades técnicas, tecnolégicas y de talento
humano gue se requieran para el fortalecimiento de la seguridad de las instalaciones policiales
de la Escuela de Policia.

8. Registrar y actualizar en el sistema de informacién determinado para la seguridad fisica, la
informacion requerida en cada uno de sus madulos, para contribuir a la administracién de
medidas de proteccidn de las instalaciones.

9. Asignar roles y responsabilidades especificas al personal responsable de la seguridad fisica de
la unidad o jurisdiccion, con el propdsito de propender por el cumplimiento de los protocolos y
lineamientos institucionales en materia de seguridad de instalaciones.

10. Proyectar las solicitudes de pruebas de vulnerabilidad y valoraciones integrales de seguridad
fisica, con el objetivo de identificar riesgos, amenazas, vulnerabilidades y acciones de
tratamiento.

t1. Planear, organizar y supervisar la seguridad en eventos especiales, visitas de personalidades,
ruedas de prensa y ofras actividades a desarrollarse al interior de las instalaciones policiales,
con el objetivo de asegurar los activos vitales. -

12. Informar oportunamente al Secretario Privado las novedades que se presenten en el dispositivo
de proteccion fisica.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 8. GRUPO ASUNTOS JURIDICOS. Es la dependencia de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Infendente Maritza Bonilla Ruiz’, encargada de orientar y apoyar en los

asuntos de carécter juridico de competencia del Director de Escuela. El Grupo Asuntos Juridicos
cumple las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Escuela en los asuntos juridicos relacionados con las funciones y
actividades propias de sus cargos.

2. Elaborar o revisar proyectos de resolucién y demas actos administrativos gue sean de
competencia del Director de Escuela o que vayan a ser presentados a consideracion del Mando
Institucional.

3. Adelantar el trémite y control de los procesos administrativos por pérdida o dafio de bienes de

propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional en la Escuela de
Policia.

4. Adelantar el trémite y control de los informativos administrativos por lesién o muerte del
personal adscrito a la Direccidn de Educacion Policial.

Recepcionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades policiales en
materia administrativa.

A Aprobacidn: 15-02-2024




\

aﬁ ﬁ é o fen .-'u:‘-ﬁ g

RESOLUC:(’)N,EN{JMERO P U S  pEL U JUN _ZU/%  PAGINA 7 DE 16
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE

MARITZA BONILLA RUIZ” Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS
INTERNAS”. | |

6. Asesorar a las dreas y grupos en los asuntos juridicos y legales de cada dependencia.

7. Preparar, asesorar o presentar los proyectos de respuesta a los derechos de peticion,
revocatorias, tutelas, recursos y demas solicitudes de indole juridico elevadas ante el Director
de Escuela.

8. Elaborar o revisar los proyectos de contratos y convenios que deban ser suscritos por
el Director de Educacién Policial.

9. Asesorar la suscripcion de convenios en las etapas precontractual, contractual y de liquidacién,
que se ejecuten en la Escuela de Policia. ‘

10. Llevar a cabo las actuaciones administrativas sancionatorias por presunfos incumplimientos
contractuales, informados a la unidad con ‘el propésito de conminar el cumplimiento de los
.contratos.

11. Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacién de tipo juridico, relacionada
con la adquisicion de bienes inmuebles (compraventa, donacion, cesion o permuta) previo a su
remision ante la Direccién Logistica y Financiera o quien haga sus veces. ‘

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. GRUPO GESTION DOCUMENTAL. Es la dependencia de la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilia Ruiz”, encargada de desplegar, aplicar y
supervisar la @ produccién, gestion, tramite, organizacion, transferencia, disposicién final,

conservacion, y acceso de la informacién. El Grupo de Gestién Documental cumple las siguientes
funciones: ‘

1. Difundir y- propender por la aplicacion de los lineamientos e .instrumentos archivisticos
establecidos por el Archivo General de la Nacién y adoptados par el duefic del proceso de
Gestién Documental en la Policia Nacional,

2. Elaborar y presentar al Archive General de la Policia Nacional, anteproyecto de los
instrumentos archivisticos: Tablas de Valoracién Documental, Tablas de Retencién
Documental, Cuadros de Clasificacion Documental e indice de Informacién Clasificada Vi
Reservada, de conformidad con la estructura organica funcional y el marco normativo.

3. Cumplir con la recepcion, radicacién, distribucién y envio de los documentos fisicos, digitales
y electrénicos a través de las ventillas de correspondencia y radicacion; para asegurar con ello,
la administracién, trazabilidad y control de la informacién producida y recibida por la Institucion.

4. Supervisar y aplicar los criterios de organizacion sobre la informacién producida, administrada
y custodiada en los archivos de gestion, central e intermedio.

5. 'Desarrollar y cumplir las actividades dispuestas en los planes y programas del Sistema
Integrado de Conservacion.

6. Programar las transferencias de las series y subseries que cumplieron el tiempo de
permanencia en el archivo de gestion de las unidades productoras, de conformidad con los
instrumentos archivisticos.

7. ldentificar y clasificar documentos relativos a Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, para insumo del Registro Especial de Archivos de Derechos Humanos.

8. Determinar las series y subseries objeto de conservacion total seleccién o eliminacion, de
conformidad con las Tablas de Retencion y Tablas de Valoracion Documental.

9. Facilitar la:consulta y acceso a la informacién publica, que se encuentra en custodia de los
archivos de gestidn, central e intermedio.

10. Convocar y organizar trimestralmente e Comité de Gestién Documental, con el propésito de
presentar planes, proyectos, actividades y resultados sobre la mejora continua de la funcion
archivistica. '

11. Implementar y hacer seguimiento al sistema de gestién de documentos electronicos de archivo
de la Institucion, que propenda por la clasificacion y conformacién de expedientes en un
ambiente digital y electrénico. : '

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 10. GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Es
la dependencia adscrita al Grupo de Despliegue y Operaciones de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones de la Subjefatura Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
encargada de asesorar, administrar y promover el desarrallo tecnologico en la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz®, para el fortalecimiento y sostenibilidad de

e
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las capacidades institucionales. El Grupo Tecnologias de la Informacién y fas Comunicaciones
cumple las siguientes funciones:

1. Asesorar al Director de Escuela en la gestién e implementacion de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, con el propésito de optimizar el servicio de policia.

2. Ejecutar las politicas, lineamientos, metodologlas y normas dispuestas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones con el proposito de cumplir con las
directrices del nivel central en la Escuela de Policia.

3. Gestionar con entes gubernamentales y no gubernamentales proyectos de tecnologia y
comunicacién en coordinacion con las dependencias de la Escuela de Policia, con el objetivo
de fortalecer y mantener las capacidades para el servicio de policia.

4. Presentar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, soluciones,
iniciativas, bienes y servicios que tengan como finalidad el sostenimiento, actualizacion y
fortalecimiento tecnolégico de la Escuela de Policia.

3. Gestionar la estructuracion, evaiuacién y supervisién de procesos contractuales de adquisicion
de bienes, servicios y proyectos tecnolégicos requeridos en apoyo al servicio que presta la
Institucion,

6. Brindar soporte, mantenimiento y actualizacién a los sistemas de informacién en produccién

asignados a la Escuela de Policla, para mantener la disponibilidad, integridad y
confidencialidad de la informacién procesada.

7. Gestionar los incidentes tecnolégicos reportados por fos usuarios de la Escuela de Policia, a
través de las herramientas informaticas dispuestas para tal fin, con el proposito de suplir
necesidades presentadas.

8. Administrar los bienes y servicios tecnoldgicos asignados a la Escuela de Policia, con el
proposito de mantener la conectividad, comunicacién y acceso a la informacién,

9. Proyectar y ejecutar el mantenimiento de los bienes v servicios tecnologicos asignados a la
Escuela de Policia para la prestacion del servicio.

10. Ejecutar controles de seguridad digital en la Escuela de Policia, con el propésito de asegurar
la dispenibilidad, integridad, confidencialidad y funcionamiento de la plataforma tecnolégica de
la Policia Nacional.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. SUBDIRECCION ESCUELA. Es la dependencia de la Escuela de Policia Provincia
de Sumapaz “Infendente Maritza Bonilla Ruiz", encargada de ejecutar v hacer cumplir las
disposiciones del Director de Escuela y realizar las actividades de fiscalizacion y control tanto en el
ambito educativo como administrativo, que contribuyan al funcionamiento y sinergia entre las
dependencias. La Subdireccién Escuela cumple las siguientes funciones:

1. Representar al Director de la Escuela de Policia, cuando éste lo designe, en las juntas, consejos
y otras reuniones a las que deba asistir y reemplazario en el cargo por delegacion superior.

2. Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes servicios que se desarrollen en la Escuala
de Policia, con el propésito de mitigar riesgos que pusdan afectar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

3. Fomentar la sinergia entre las dependencias de la Escuela de Policia, con el propésito de
verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos establecidos para el
funcionamiento de la unidad.

4. Supervisar el desarrollo funcional de las areas Y grupos a su cargo, con el objetivo de identificar
aspectos de mejora en los componentes formacién, capacitacién y entrenamiento.

5. Supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por las dependencias de la Escuela de
Policia, con ef objetivo de generar la articulacion funcional de sus componentes.

6. Realizar seguimiento a la gestién desarrollada por los jefes de dreas y grupos, previamente
concertada, de acuerdo a la normatividad dispuesta para este fin.

7. Gestionar la informacion estratégica en materla de educacion policial requerida por la
Subdireccion de Educacion Policial, para el analisis, seguimiento, control y toma de decisiones,

8. Conocer, sustanciar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios aperturados durante
el proceso de formacién inicial de los estudiantes en los casos que apliqus, con el cbhjeto de
cumplir el derecho del debido proceso.

9. Supervisar y controlar la aplicacion e implementacion de normas Yy procedimientos en materia

financiera, logfstica y de contratacion para la adquisicién de bienes y servicios, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos.

DS-RS-0001 on: -
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10. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO J. GRUPO SOPORTE Y APOYO. Es la dependencia de la Subdireccion Escuela,
encargada de desplegar las acciones necesarias para el cumplimiento de los procedimientos de
talento humano, bienestar y comunicaciones estratégicas en la unidad, de acuerdo con los
fineamientos y normativa vigente. El Grupo Soporte y Apoyo cumple las siguientes funciones:

1. Desarroiia;r los procedimientos y actividades relacionadas con la administracién del talento

humano,
Direccion
lineamient
Coordinar

::1e acuerdo con los pardmetros establecidos por e Grupo de Talento Humano de la

de Educacion Policial o quien haga sus veces, para el cumplimiento de los

0s institucionales.

el desarrollo de los programas de bienestar, en materia de recreacién, deporte,

cultura, turismo y asistencia psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el

duefio del

de la unida
Generar
transform
de medio

roceso.
Desarrollar

las actividades de la comunicacién pablica, para contribuir al logro de los objetivos
d alineados con el Proceso Gerencial de Comunicacion Publica.

ciones comunicacionales en el marco de la estrategia para la modernizacion y
cion institucional, mediante su difusién permanente a través de la plataforma integral
institucionales; acorde a los parametros establecidos por el Grupo de

Comunicaciones Estratégicas de fa Direccién de Educacién Policial.

Cumplir con las normas y los procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, con el objeto de contribuir a la prevencion de accidentes, enfermedades laborales y
promociongr la salud.

Identificar

Ejecutar los programas de apoyo psicosocial y recreodeportive con énfasis en la familia con el
objetivo de mitigar los riesgos psicosociales
escuela de policia y sus familias.

y promover factores protectores del personal de la

proponer oportunidades de innovacion basadas en Iz gestién del conocimiento a

nivel institucional para proporcionar soluciones escalables y transformadoras para agregar valor
al servicio de policia.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la

dependenc

PARAGRAFO
por la Direccion
a la unidad.

PARAGRAFO
por el duefio dg

ARTICULO 13
de ofientarel d
dispuestos por
Area Académic
1. Realizar s
Educativa
normativa
formacioén,
Colombia.
Acatar los

1a.

1. En la administracion del talento humano se cumpliran las funciones establecidas
de Educacion Policial, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad aplicable

2. En la gestion de la comunicacion publica, se cumpliran las funciones establecidas
! proceso, de acuerdo al nivel de despliegue y responsabilidad aplicable a la unidad.

AREA ACADEMICA. Es Ia dependencia de la Subdireccion Escuela, encargada
esarrollo de los programas académicos de formacién, capacitacion y entrenamiento,
la Direccion de Educacion Policial, en cumplimiento del Plan Anual de Educacion. El
a cumple las siguientes funciones;

eguimiento a la ejecucidn de los programas académicos, conforme.a la Politica
del Ente de Educacién Institucional, las normas de educacién superior ¥ a la
institucional, de acuerdo con lo previsto en el Plan Anual de Educacién, para la
capacitacion y entrenamiento del talento humano de la Policia Nacional de

lineamientos en materia de formacién, capacitacion y entrenamiento, establecidos

por e} Ministerio de Educacién Nacional y ia Direccién de Educacién Policial, con el objetivo de
cumplir requisitos de pertinencia, cobertura y mejora continua de la calidad educativa.

Anual de

Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan

Educacion, con el propésito de fortalecer el perfil del personal uniformado y

estudiantes de la Institucion.

Liderar el

analisis de la autoevaluacion de los programas académicos en relacion con los

lineamientos definidos por el Ministeric de Educacion Nacional, con el objeto de generar la

formulacid

Y desarrollo de acciones de mejora.

4
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5. Revisary actualizar los documentos asociados al servicio de educacion policial, con el objetivo
de fortalecer contenidos programaticos, planes de estudios y formatos utilizados durante el
desarrollo de los programas académicos.

6. Participar y contribuir en el desarrolio del proceso para la obtencién, renovacién y sostenimiento
de registros calificados, acreditacion en alta calidad institucional y acredifacién de los
programas académicos, con el propésito de dar cumplimento a las condiciones establecidas
por [a normativa en materia de educacién superior.

7. Coordinar y administrar las actividades de apoyo academico, con el objetivo de contribuir en la

- implementacion y fortalecimiento del sistema educativo policial.

8. Supervisar la seleccion, vinculacién, capacitacion y evaluacion de docentes, con el objetivo de
fortalecer el proceso sistemético de ensefianza — aprendizaje para el desarrolio de los
programas académicos.

8. Realizar seguimiento a la aplicacién de los lineamientos determinados en el Manual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional, con el propésito de generar produccién
cientifica acorde a los parametros exigidos por ef Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o Ia naturaleza de Ia dependencia.

ARTICULO 14. AGRUPACION POLICIAL. Es Ia dependencia del Area Académica, encargada de
supervisar el desarrollo de los programas académicos, asi como el régimen interno y disciplinario
en la Escuela de Policia. La Agrupacién Policial cumple las siguientes funciones:

1. Dirigir el desarrollo y cumplimiento de las actividades académicas, de régimen interno, disciplina
y formacién de los estudiantes a través de los comandantes de compafiia, con ef objetivo de
cumplir fa programacién académica.

2. Orientar el praceso formativo del personal de estudiantes en sus dimensiones socioafectiva,
fisica, espiritual e intelectual, con el objetivo de cumplir con los fines de la educacion.

3. Liderar y acompafiar la ejecucién de las practicas policiales supervisadas ordenadas a las
compafifas, con el objetivo de mejorar sus competencias en el componente practico,
cumpliendo con ios pardmetros y protocolos de seguridad e intsgridad policial.

4. Participa en la planeacion y desarrollo de ceremonias policiales inherentes al proceso formativo
de los estudiantes y las ordenadas por el Mando Institucional, de acuerdo a los lineamientos
institucionales de ceremonial y protocolo.

5. Desarrollar actividades que sirvan como estimulos e incentivos al personal que funge como
comandantes de compafiia y seccion, destacando su compromiso y dedicacién al proceso
formativo.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o g naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 15. GRUPO SOPORTE ACADEMICO. Es Ia dependencia del Area Académica,
encargada de planear, programar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la gestién
académica, educacién virtual, desarrollo profesoral y bienestar universitario de acuerdo con los
lineamientos y servicios definidos por la Direccién de Educacion Policial, con el propdsito de
fortalecer los estandares académicos en el marco de |a formacion, capacitacion y entrenamiento.
El Grupo Soporte Académico cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar actividades tendientes al suministro y analisis de datos correspondientes a las
herramientas de seguimiento y medicion del servicio de educacién policial, que permitan
evaluar el desempefic de ia gestion institucional para la toma de decisiones.

2. Desarrollar los iineamientos definidos por la Institucién, para el control de calidad de los
servicios de educacion policial, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los estandares
minimos de calidad definidos por la Direccién de Educacion Policial.

3. Realizar seguimiento al cumplimiento de los diferentes planes asociados al servicio de
educacion policial con el propésito de fortalecer los procesos académicos.

4. Atticular los lineamientos y las politicas de los procesos y el servicio de educacién policial, con
el objeto de dinamizar v optimizar recursos en el desarrolio de las diferentes actividades de |a
Escuela de Policia.

5. Determinar los recursos bibliograficos atendiendo las necesidades de informacién de los

usuarios de la biblioteca, con el objetivo de contribuir a la formacién e investigacion de Ia
comunidad académica.
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B.
7.

8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Desarroliar, los lineamientos establecidos para la seleccion, vinculacion, liquidacion y pago de
docentes con el propésito de asegurar la transparencia institucional y la calidad educativa.
Realizar y evaluar el plan de desarrollo profesoral emitido por la Direccion de Educacion Policial,
con el objetivo de mejorar las condiciones de bienestar y cualificacion docente.

Formular v, ejecutar planes, programas y proyectos de intervencién social de acuerdo a las
lineas de accién definidas por la Direccion de Educacion Policial, a las necesidades sociales,
culturales y ambientales identificadas a través del diagndstico, con el propésito de generar
marcos de accion en los problemas de [a comunidad.

Desarrollar actividades de movilidad académica, alianzas y convenios con entidades
academicas, organizaciones sociales, sectoriales, gremiales entre otros; de caracter plblico v
privado, que confribuyan al fortalecimiento de la responsabilidad social y actualizacién de
docentes policiales en los niveles de pregrado y posgrado.

Planear, organizar, y ejecutar los programas de bienestar universitario, con el objetivo de
fortalecer la calidad de vida de la comunidad educativa. o

Eiaborar estrategias con el personal egresado mediante la vinculacién de actividades
investigativas y de experiencias, con el objeto de contribuir a la formacién, capacitacién y
entrenamiento para el desempefio laboral.

Realizar encuentros académicos con el personal egresado de la escuela de policia, con el
proposito de generar espacios de interaccion academica, investigativa e intercambio de
experiencias en el campo laboral, para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. '
Implementar herramientas de medicién para la evaluacién del desarrollo profesional y laboral
de los egresados, frente al programa académico, con el objetivo de elaborar insumos para la
actualizacion de los planes de estudio y el mejoramiento del perfil del egresado.

Desarrollar las sesiones del Comité Académico, con e objeto de orientar la toma decisiones en
materia de educacién, que permitan el normal desarrollo de los procedimientos y servicios
adelantados por la Escuela. .

Desarrollar el proceso de matricula y registro académico de los estudiantes, de conformidad
con los reglamentos y procedimientos establecidos por la Direccion de Educacion Policial, con
el fin de establecer formalmente la calidad de estudiante.

Implementar las actividades necesarias para que los estudiantes puedan obtener el titulo que
otorga la Direccion de Educacién Policial, de acuerdo al programa académico cursado en la
escuela, con el propésito de dar cumplimiento a la normativa en materia de educacién superior.
Actualizar la informacion académica en los sistemas de informacién de la Escuela de Policia,
con el proposito de asegurar la calidad de! dato y la informacion para el desarrollo de los
programas de formacion, capacitacion y entrenamiento. .

SupervisaxJ3 los soportes documentales de las respectivas notas, habilitaciones, notificaciones,
entre otras, por parte del personal docente, con el objetive de asegurar la transparencia del
proceso académico.

Verificar y| desarrollar las actividades para expedir certificados y duplicados de caracter
académicq, con el objetivo de atender las necesidades y requerimientos de la comunidad
educativa. |

Realizar seguimiento a los procesos de ensefianza de los docentes por medio de las
herramient%s disponibles en la Plataforma Educativa Policial, con el objetivo de verificar el
desarrollo de los programas académicos acorde a los contenidos programaticos.

Realizar seguimiento y monitoreo de Ia plataforma educativa virtual con el objetivo de verificar
la creacion de aulas virtuales y su contenido, inscripcion, validacién de roles, la ejecucion de
los programas académicos, en cumplimiento a las metas del plan anual de educacion.

Brindar soporte y asesoria por medio de estrategias en el uso de herramientas tecnoldgicas
frente al manejo de Ia plataforma educativa virtual, con el propésito de contribuir al desarrolio
de los procesos de ensefanza y aprendizaje por medio de programas académicos virtuales.
Verificar los contenidos educativos con el objetivo de identificar las necesidades de creacidn,
actualizacion, revision y evaluacion, e implementar acciones que permitan fortalecer la oferta
académica de la Escuela de Policia.

Planificar, [implementar y realizar seguimiento a las actividades de internacionalizacidn

educativa, icon el objetivo de dar cumplimiento a los criterios de evaluacion para la acreditacion

en alta calidad institucional y de los programas académicos,

Desarroliar y divuigar actividades de internacionalizacién del curriculo, investigacion cientifica,
proyeccién; social y de multiculturalidad al interior de la Escuela de Policia, con el propésito de
fortalecer ig visibilidad internacional a través de la movilidad académica.
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26. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos, normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. GRUPO DESARROLLO ACADEMICO, Es Ia dependencia del Area Académica,
encargada de operacionalizar los servicios y procedimientos establecidos por la Direccién de
Educacion Policial, para el desarrolic de los programas académicos de formacién, capacitacién y
entrenamiento policial ofertados por la Escuela de Policia. El Grupo Desarrolio Académico cumplira
las siguientes funciones:

1. Realizar la programacion para el desarrollo academico, con el propésito de dar cumplimiento a
las responsabilidades asignadas en el Plan Anual de Educacién o la orden emitida por la
Direccién de Educacién Policial en relacién a2 los programas de formacion, capacitacion y
entrenamiento policial.

2. Socializar las politicas y lineamientos institucionales emanados por la Direccién de Educacion
Policial, a la comunidad académica con el proposito de promover el desarrollo curricular,

3. Desarrollar los programas académicos de formacién, capacitacién y entrenamiento dispuestos
en &l Plan Anual de Educacién, teniendo en cuenta la misionalidad de la Escuela de Policia,
unidades de cobertura y pertinencia de los programas, con el objetivo de impactar en el perfil
profesional del personal de estudiantes y uniformados bajo estandares de calidad educativa.

4. Desarrollar actividades académicas enmarcadas en el fortalecimiento de las competencias
evaluadas por el Estado Colombiano para cumplir con normativa en la materia. '

5. Revisar los contenidos y tematicas de las asignaturas de los programas académicos
operacionalizados por la Escuela, con el objetivo de proponer la actualizacién y mejora de los
curriculos a la Direccidn de Educacion Policial,

8. Administrar el desarrolio de los programas de formacién, capacitacion y entrenamiento policial,
con el objetivo de dar cumplimiento al modelo pedagégico institucional, el Sistema Educativo
Policial y los preceptos de calidad establecidos en el marco de la educacién superior.

7. Implementar la Politica Educativa en las actividades académicas de la Escuela de Policia, con
el proposito de fortalecer la calidad de los programas académicos.

8. Administrar los sistemas de informacién de la Escuela de Policia; con el objetivo de generar
insumos para realizar andlisis que permita la toma de decisiones,

9. Promover el desarrollo de programas académicos de bilingliismo, con el objetivo de desarroliar
habilidades lingtisticas en la comunidad educativa, que permitan fortalecer ef perfil profesional
del personal de estudiantes y uniformados.

10. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los

reglamentos, normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 17. GRUPO INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA. Es la dependencia del
Area Académica, encargada de desarrollar el Sistema institucional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en la Escuela de Policia, bajo parémetros establecidos para la investigacion cientifica y
formativa. El Grupo Investigacién, Innovacion y Tecnologla cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar las politicas de propiedad intelectual de la Direccién de Educacion Policial en los
proyectos de investigacién y de implementacion, respetando los derechos morales y
patrimoniales de las fuentes citadas en los informes de investigacion, con el objetivo de cumplir
la normativa en materia de educacién superior.

2. Promover la cultura investigativa en la Escuela de Policia, con el proposito de generar y apropiar

. huevo conocimiento, asi como &l desarrollo techoldgico vy desarrollo humanoe.,

3. Conformar redes y grupos de investigacidn en la Escuela de Policia y entes externos, con el
objeto de fortalecer la gestién investigativa, que permita la implementacion y evaluacion de los
proyectos de investigacion.

4. Realizar la transferencia del conocimiento obtsnido de las investigaciones desarrolladas por la
Escuela de Policia a la comunidad académica, con el propésito de conocer los avances en
Ciencia, Tecnologia & Innovacién que aportan a la misién institucional.

5. Desarrollar los lineamientos, principios v normas del Manual de Ciencia, Tecnologia e

lnnovag:ién de la Policia Naciopa[ eh los proyectos institucionales y de implementacion, con el
proposito de proteger la integridad de los investigadores y de las personas que participan en
los proyectos de investigacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

Realizar seguimiento y control a la gestion investigativa de la Escuela de Policia, con 'ei
proposito de aportar al desarrolio de! Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de la Policia Nacional.

Verificar y realizar el registro de los productos y resultados de investigacion en los sistemas de

informacién establecidos por la Direccién de Educacion Policial y entidades gubernamentales
del orden :nacionai, con el propésito de dar cumplimiento a los fineamientos y metodologias
definidas en materia de investigacién educativa.

Desarroliar proyectos de investigacion institucional y de implementacion de acuerdo a las areas
y lineas de investigacion dispuestas por la Direccién de Educacion Policial, con el objeto de
contribuir y fortalecer la prestacién del servicio de policia. :

Presentar proyectos de investigacién y de implementacion ante entidades publicas y privadas
con el propdsito de gestionar recursos para la financiacién de las investigaciones.

Participar en convocatorias de entidades publicas y privadas para la medicion de grupos de
investigacion y reconocimiento de investigadores, con el propdsito de realizar métricas en
ciencia, tecnologia e innovacion. .

Publicar los resultados de investigacién cientifica de acuerdo a los parametros establecidos por
la Direccidn de Educacion Policial, en revistas cientificas de origen institucional —nacional e
internacional; con el propdsito de contribuir al reconocimiento en ciencia, tecnologia e
innovacion del componente educativo institucional.

Contribuir desde los parametros establecidos de la funcién sustantiva de Investigacion al
proceso de autoevaluacion, con el propdsito de obtener la acreditacion o renovacion de
registros calificados de los programas académicos. :

Promover !la creacidon de semilleros de Investigacion para el desarrolio de proyectos de
investigacion e incrementar la produccion cientifica, con el propésito de mejorar e impulsar las
competencias investigativas en los estudiantes.

Desarrollar proyectos de investigacién formativa en la Escuela de Policia, lo que permite
mejorar las habilidades del estudiante, con el objetivo de optar a los titulos académicos de la
Direccion de Educacion Policial.

-Asesorar y realizar seguimiento al desarrollo de los trabajos de grado que se implementen en

la escuela de Policia, con el proposito de generar productos académicos que impacten en la

mision institucional.

Desarrollar en coordinacién con la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Tecnologia,
actividades para el registro y seguimiento de la propiedad industrial e intelectual, asi como los
derechos de autor, con el propésito de proteger los productos de investigacion en el marco del
desarrollo idel Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la Escuela de
Policia. | ‘

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentcf:s, normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de Ia dependencia.

ARTICULO 18. AREA LOGISTICA Y FINANCIERA. Es la dependencia de la Subdireccion Escuela,
responsable de ejecutar las actividades financieras, logisticas y de adquisicién de bienes y servicios,
con el fin de contribuir al cumplimiento de la misionalidad institucional, teniendo en cuenta los

conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia. El Area Logistica y Financiera cumple las
siguientes funciones:

Planear y icontrolar las actividades de los procesos relacionados con la administracién de
recursos financieros, logisticos y de contratacién para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por la Direccion de Escuela.

Asesorar g} Director de Escuela, en la aplicacion e implementacion de normas y procedimientos
en materia financiera, logistica y de contratacion para la adquisicién de bienes Y servicios,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccién Logistica y Financiera.
Informar oportunamente a la Jefatura Nacional de Administracién de Recursos scbre los
siniestros presentados de los bienes institucionales, que permita tramitar la afectacion de la
pbliza, en cumplimiento a los lineamientos establecidos y normatividad aplicable en la materia.
Elaborar en coordinacion con Planeacién, la programacién contractual de la vigencia, de
acuerdo a fas necesidades de la Escuela y/o Escuelas de Policia adscritas sin delegacion del
gasto y al presupuesto asignado en el plan anual de adquisiciones y lineamientos establecidos
por la Direccién Logistica y Financiera.

Realizar séguimiento y conirol a la ejecucién presupuestal de la Direccidn de Escuela, de

acuerdo con las metas de ejecucion establecidas por la institucion y lineamientos - del
procedimignto.
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8. Evaluar la gestién de los grupos a cargo y verificar el cumplimiento a los indicadores de gestidn
establecidos para medir la gestién financiera, logistica y adquisicion de bienes y servicios del
Director de Escuela.

7. Verificar la actualizacion permanente de los sistemas de informacién contable y de control
administrativo de los bienes a cargo de la unidad, establecidos por la Direccion Logistica y
Financiera, para dar cumplimiento a los lineamientos de los manuales y procedimientos del
proceso a cargo.

8. \Verificar que se dé cumplimiento a las reglas de negocio establecidas en e modelo de
administracion de recursos, para contribuir a la optimizacién de recursos y sostenibilidad
institucional.

8. Liderar el proceso de cierre de vigencia fiscal de la Direccién de Escuela, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccién Logistica y Financiera con el propodsito de dar
cumplimiento a los procedimientos y a las normas establecidas.

10. Rendir informes a la Direccidn Logistica y Financiera, sobre el cumplimiento de los objetivos
establecidos y mejora-en el desempefic del proceso.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, lineamientos institucionales o Ia naturaleza de Ia dependencia.

ARTICULO 19. GRUPO LOGISTICO: Es Ia dependencia del Area Loglistica y Financiera
responsable de ejecutar y hacer cumplir las actividades relacionadas con la administracion de ios

subcomponentes logisticos, bajo los conceptos de oportunidad, transparencia y eficiencia. El Grupo
Logistico, cumple las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar los procedimientos relacionados con la administracion de los
subcomponentes logisticos de movilidad, intendencia y armamento asignados a la Escuela de
Policia, con el proposito de dar cumplimiento a [os lineamientos institucionales establecidos y
normas.

2. Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes de los subcomponentes de movilidad,
intendencia, armamento, en cumplimiento a los lineamientos institucionales y normatividad

. aplicable.

3. Realizar en forma permanente revistas selectivas a los almacenes para establecer el estado
actual de los inventarios, como pardmetro de control y retroalimentacién de necesidades an |a
Escuela de Policia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el duefio del proceso.

4. Dirigir, controlar y evaluar la gestién de los procedimientos bajo su responsabilidad, para mejorar
el desempefio del proceso y dar cumplimiento a los lineamientos institucionales establecidos.

5. Coordinar la ejecucién de los planes de mantenimiento de los subcomponentes logisticos,
localizados dentro de la Escuela de Policia, con el propésito de mantenerlos en buenas
condiciones de funcionamiento y conservacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en los procedimientos logisticos,

8. Supervisar que las dependencias de la Escuela de Policia permanezcan en buenas condiciones
de presentacion y aseo, con el propdsito de preservar las instalaciones y dar cumplimiento a los
lineamientos institucionales establecidos.

7. Desplegary verificar en la Escuela de Policia el cumplimiento, del modelo de administracion de
los recursos logisticos establecidos por la Policia Nacional, para contribuir a la optimizaciéon de
recursos y sostenibilidad institucional.

8. Realizar la actualizacién de los sistemas de informacion establecidos para el control
administrativo de los subcomponentes logisticos de armamento, movilidad e intendencia, con la
aplicacién de los principios de disponibilidad, confiabilidad e integridad de la informacion, que
permita la toma de decisiones.

9. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos, normatividad, fineamientos institucionales o 1a naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 20. GRUPO FINANCIERO Y PRESUPUESTO: Es la dependencia del Area Logisticay
Financiera, responsable de ejecutar y hacer cumplir las actividades relacionadas con la
administracién de los recursos financieros y contables, bajo los conceptos de oportunidad,
transparencia y eficiencia. El Grupo Financiero y Presupuesto, cumple las siguientes funciones:

1. Planear, ejecutar y controlar las actividades de los procedimientos de la gestién financiera,

contable y presupuestal, con el fin de dar cumplimiento al objetivo del proceso y lineamientos
establecidos.
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2. Adminis‘trar los recursos financieros asighados a la Escuela de Policia, para cumplir con las
metas presupuestales, lineamientos institucionales y normas aplicables.

3. Realizal seguimiento y control a los ingresos programados para la vigencia fiscal, que permita
respa!dar fa adquisicién de bienes y servicios de la Escuela de Policia, en cumplimiento a los
Emeam:entos institucionales y normas aplicables en la materia.

4. Realizar la causacion contable de las obligaciones en los sistemas de informacién financiera
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico v Ministerio de Defensa, con el fin
de dar cumplimiento a los lineamientos contables y normas aplicables en la materia.

5. Realizar el trdmite del pago de las obligaciones que se generen por los diferentes conceptos
del gas‘co en la Escuela de Policia, para dar cumplimiento a los actos administrativos que
soportan las obligaciones, Imeamlentos legales y procedimientos establecidos.

6. \Verificar y consolidar la informacién de deducciones causadas; originadas por concepto de
retencion de impuestos, tasas y contribuciones, para que se efectué la presentacién y pago por
parte deE Grupo de Tesoreria y dar cumplimiento a las normas tributarias.

7. Reahzar las gestiones de cobro persuasivo de obligaciones y la recuperacion de cartera a favor
de la Policia Nacional, con el propésito de dar cumplimiento a los parametros establecidos en
la reglamentacion interna y normas aplicables para hacer efectivas las obligaciones a favor de
la Policfa Nacional,

8. Tramitar las obligaciones formales tributarias a cargo de la Escuela de Policia, para que el pago
de estas obligaciones se realice de acuerdo con las normas y plazos esiablecidos en los
calendarios tributarios.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos normatividad, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTiCULOg 21. GRUPO CONTRATOS: Es la dependencia de la Area Logistica y Financiera,
| responsable de ejecutar los procedimientos de contratacion por cada modalidad, que se desarrolla
a través de las etapas precontractual, contractual y postcontractual, para adquirir los bienes y
servicios qLﬂe requiera la Escuela de Policia. El Grupo Contratos, cumple las siguientes funciones:

1. Pianear' gjecutar y controlar los procedimientos precontractuales, contractuales y
postcontractuales establecidos en sus diferentes modalidades y causales de contratacion, con
el propos:to de dar cumplimiento a los lineamientos internos y normatividad aplicable en la
materia.

2. Revisar y aprobar los estudios previos de responsabilidad de la Escuela de Policia y Escuelas
de Policxa adscritas sin delegacion del gasto, para dar cumplimiento a los requisitos
estabier.:tdos en el manual de contratacion, las normas aplicables en la materia y plan anual de
adqmsm[ones

3. Administrar los. procesos de seleccnon que se adelanten en el sistema electrénico para la
contratacion publica, pagina web de la entidad y en los demas medios electrénicos que
corresponda, de conformidad con la normatividad establecida.

‘4. . Elaborar y perfeccionar prorrogas, adiciones o modificaciones a los contratos que se
encuentren vigentes, con el propdsito ‘de dar cumplimiento a las normas contractuales y
Imeam1entos institucionales establecidos.

5. Reahzar seguimiento a la ejecucion de los coniratos, de acuerdo con las clausulas contractuales
y los mfarmes presentados por los supervisores, para cumplir con las normas vy lineamientos
:nst:tucaonales en materia contractual.

6. Orientar, asistir y retroalimentar a los supervisores o coordinadores de contratos y ordenes de
compra, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los actos administrativos,
para que se dé cumplimiento a los lineamientos del manual de contratacion, procedlmzento y
normas aplicables en la materia.

7. Supervisar y controlar la publicacion de los documentos de los contratos y érdenes de compra
requeridos, para soportar la ejecucién y llevar la trazabilidad en el sistema electrénico para la
contratacion publica, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual de
contratacion, procedimientos, normas y directrices de la entidad responsable del gobierno del
sistema de compra pulblica.

8. las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos normatividad, lineamientos institucionales o ia naturaleza de la dependencia,

1

-RS-0001 | ) Aprobacion: 15-02-2024




b

: P PR I e R TE TP
RESOLUCION NUMERO Q& per U7 VUIN JUY pAGINA 16 DE 16
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA DE LA ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE

MARITZA BONILLA RUIZ” Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS
INTERNAS”.

TITULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22. SEDE. La Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bomi!a
Ruiz", tendra su sede en el Municipio de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 23. MANEJO FINANCIERO. Los recursos presupuestales asignados por la Direccién
de Educacién Policial a la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla

Ruiz" y a la Escuela de Policia "Gabrie/ Gonzélez", seran ejecutados por la Escuela de Policia
Provincia de Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruiz".

ARTICULO 24. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga la Resolucion No, Estructura Organica Resolucién Nro. 00456 del 17 de febrero de 2012
‘Por la cual se define la estructura orgénica interna y se determinan las funciones de la Escuela de

Policia Provincia de Sumapaz "Intendente Maritza Bonilla Ruiz’ y demas disposicicnes que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y.CUMPLASE,

07 JUN 2024

Dada en Bogota D.C., alos
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