MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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POLICIA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO EL
0071 60 27 FEB 2017

“Por la cual se establecen y reglamentan los programas que presta el Grupo de Apoyo
Psicosocial del Area de Familia de la Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades que le confiere el numeral 8° del articulo 2° del Decreto 4222
del 23 de noviembre de 2006 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 489 de 1998 en sus articulos 16 y 17 se reglamenta la
‘organizacion y fundamentacion del Sistema de Desarrollo Administrativo de las
' Entidades del Estado, y en su capitulo V, se consagran los incentivos para la gestion
publica.

Que mediante Resolucion 03998 del 16 de diciembre de 2009 se establecen y
reglamentan los programas que presta el Grupo de Asistencia Psicosocial del Area de
jAs;stencna Social de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional.

Que mediante Resolucion 02949 del 06 de julio de 2015 “Por la cual se define la
‘estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccién de Bienestar
Social y se dictan otras disposiciones”, se establecen las funciones del Grupo Apoyo
Psicosocial del Area de Familia de la Direccién de Bienestar Social.

Que por lo anterior se hace necesario la implementacion de las politicas publicas e
institucionales para la atencion y prevencion del desarrollo integral de la familia policial.

Que en mérito de lo expuesto el Director General de la Policia Nacional de Colombia, |

RESUELVE

'ARTICULO 1°. Establecer y reglamentar los programas que presta el Grupo Apoyo
Psicosocial del Area de Familia de la Direccién de Bienestar Social de la Policia
Nacional.

CAPITULO PRIMERO

DE LOS PROGRAMAS DEL GRUPO APOYO PSICOSOCIAL DEL AREA DE \
FAMILIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

'ARTICULO 2°. OBJETO. La Direccién de Bienestar Social desarrollara el despliegue
\de programas del Grupo Apoyo Psicosocial dando aplicabilidad a las lineas de
intervencion, en beneficio del personal en todos los niveles y categorias, uniformados y
no uniformados, activos, con asignacion de retiro o pension, afiliados a los servicios de
bienestar social de la Policia, con el fin de brindar atenciéon, apoyo y prevencion
psicosocial en ellos y sus familias.
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ARTICULO 3°. POLITICAS. La formulacién e implementacion de los programas
respondera a las siguientes politicas:

1. Contribuir en el desarrollo de las condiciones para una vida digna del policial y su
familia.

2. Prestar los servicios de atencion, apoyo y prevencion para intervenir sobre‘
situaciones que comprometan el equilibrio en las areas psicologica y social.

3. Direccionar la prevencion, atencion y apoyo a los sectores vulnerables de la
comunidad policial y su familia.

4. Prestar los servicios de atencion, apoyo y prevencion para intervenir sobre
situaciones que comprometan el equilibrio en las areas psicologica y social.

5. Direccionar la prevencion, atencion y apoyo a los sectores vulnerables de la
comunidad policial y su familia.

ARTICULO 4°. PROPOSITO. Los programas tendran como objetivo general la
orientacion y el fortalecimiento de condiciones psicologicas y sociales del policia y su
familia, priorizando aquellos que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad,
mejorando su calidad de vida personal, familiar, social y laboral.

ARTICULO 5°. DIMENSIONES. En su proposito de asegurar las condiciones
minimas de calidad de vida del policia y su familia los programas estan orientados a |
las siguientes dimensiones: ‘

1. FISICA. Esta dimension es un acercamiento al concepto de vida saludable y la |
consecuente reflexién personal que conduzca al refuerzo o modificacion de |
habitos, practicas y a la definicion de planes personales para el mantenimiento
del buen estado de salud.

2. PSICOLOGICA. El trabajo esta orientado hacia el crecimiento personal a través
del desarrollo de tematicas, como adaptacion al cambio, autoestima,
comunicacion, relaciones interpersonales, liderazgo, motivacion, entre otros. w

3. FAMILIAR. Identificar la importancia de la familia como fuente principal de ajuste
dentro del proceso de estructura, funcionamiento y ciclo vital del sistema familiar.

4. SOCIAL. Ubicar a los participantes en su entorno familiar y social e identificar
necesidades primordiales que ameriten un cambio de actitud personal, para
proyectarse hacia nuevos frentes de participacion y desarrollo comunitario. |

5. ECONOMICA. Brindar un panorama general de las nuevas condiciones‘
econémicas con las que se va a enfrentar, con el fin de obtener un concepto real
de su situacion economica individual y obtener elementos para optimizar el
manejo de sus recursos.

ARTICULO 6°. PROGRAMAS. Se debe realizar el despliegue del Modelo dei
Atencion Integral para la Familia Policial Estrategia Integral de Proteccion a Mujer,
Familia y Género dando aplicabilidad a los Tomos.

1. NINEZ: “Tejiendo mi futuro con valores”

Orientado a los hijos entre los cinco (5) y once (11) anos del personal de la institucion,
cuyo objetivo fundamental es contribuir con el adecuado desarrollo fisico, cognitivo,
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social y emocional de los ninos y ninas, que les facilite procesos de adaptacion,
asimilacién y autoestima en los diferentes contextos donde se desarrolle.

Este programa esta elaborado desde un enfoque conceptual y metodologico que

‘ determinan sus directrices de operacionalizacion. Debido a la dinamica y complejidad
de la Institucién se hace necesario desarrollar procesos integrales con los ninos vy
ninas, brindandoles recursos para afrontar los retos y exigencias del medio. Por ello al
fortalecer en los infantes habilidades como relaciones interpersonales, manejo de
emociones, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, respeto, tolerancia y

solidaridad se lograra que los ninos se adapten faciimente a los diferentes entornos
sociales y logren una autoimagen positiva.

El aporte del programa desde la perspectiva de minimizar riesgos psicosociales y
promover habitos saludables de convivencia, esta determinado por las herramientas
que permiten a la poblacion beneficiaria, desarrollar aptitudes y destrezas para
afrontar positivamente las relaciones propias de su edad, tomar decisiones y
fortalecer los valores como el respeto, tolerancia, solidaridad, honestidad y disciplina.

1.1 Programa. Jugando contigo y no contra ti

- Es un instrumento técnico que da las orientaciones generales para implementar y
desarrollar actividades ludicas que brinden herramientas a los menores para afrontar
situaciones de conflicto, desarrollando en ellos habilidades de comunicacion,
tolerancia y respeto que contribuyan con su formacion personal, social y familiar,

. enfatizada en las siguientes tematicas asi:

1.1.1 Comunicacioén no verbal: lenguaje paralelo que complementa la comunicacion

verbal, supone, posturas corporales, movimientos, distancias, risas e incluso

‘ aspectos mas sutiles como errores linglisticos, pausas y entonacion para
‘ expresar sentimientos y matices que fortalecen la relacion entre las personas.

1.1.2 Proyecto de vida: conjunto de actividades coordinadas e interrelacionadas que
buscan cumplir con un objetivo especifico, supone la eleccién de ciertas rutas o
caminos que permitan estructurar los objetivos y el cumplimiento de las metas
en el ambito personal, social, familiar y profesional.

1.1.3 Regulacion emocional: capacidad que permite controlar los impulsos,
canalizar las emociones desagradables, moderar las expresiones que se
presentan desproporcionadas o inadecuadas, tolerar la frustracion y saber

‘ esperar la gratificacion, puesto que se encuentra orientada hacia la motivacion y
vision de otras emociones menos habituales que conducen al bienestar.

1.1.4 Cooperacion: ayudar o colaborar a alguien con el fin de facilitarle un apoyo.
Cooperar implica el ofrecimiento a los demas y, por lo tanto, se encuentra
normalmente asociada a la solidaridad, al altruismo o a la generosidad.

1.2 Programa. Explorando Mi Mundo

Desarrolla actividades de tipo psicosocial que contribuyen a la sana adaptacion de los
ninos y ninas, hijos del personal de la Institucion, con el fin de lograr un ajuste
dinamico, con el medio donde se desarrollen habilidades, destrezas, aptitudes y
valores en respeto, tolerancia, solidaridad, honestidad y disciplina, que faciliten sus
. procesos de adaptacion a los diferentes contextos educativos, afectivos y sociales
. donde se desenvuelven de manera cotidiana durante su infancia; a traves del
' despliegue de las siguientes tematicas:

1.2.1 Expresion de emociones: forma en que se manifiestan, ocultan o regulan las
diferentes reacciones afectivas. La emocién es una experiencia interna que soélo
se manifiesta externamente mediante gestos o movimientos.
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1.2.2 Comunicacion Asertiva: habilidad de expresar ideas positivas y negativas, asi |
como sentimientos de una manera abierta, honesta y directa, reconociendo los |
derechos propios y respetando los derechos de los otros.

1.2.3 Programa de acompanamiento psicosocial: dirigido a los beneficiarios del
personal liberado, secuestrado, desaparecido y fallecido, el cual pretende
generar espacios de crecimiento personal, familiar, social y fortalecimiento
espiritual, con el fin de preservar la integridad psico-fisica del policia y su
familia.

Para el desarrollo de dichas tematicas, se utilizan las siguientes metodologias:

1. Seminarios, talleres, charlas que permitan adquirir habilidades y destrezas
necesarias para fortalecer la capacidad de adaptacion personal, familiar y laboral.
\
2. Eventos recreativos, culturales y de esparcimiento, que faciliten la distencién e |
integracion al medio familiar y social.

3. Técnicas de regulacion emocional (relajacion progresiva, actividad de
cooperacion, actividad comunicacion no verbal). ‘

' 4. Disminucién de conductas agresivas (cartilla mi mundo sin violencia).

5. Expresion de emociones (Habilidad de expresion de emociones).

2. JUVENTUD: “Vive tu juventud con responsabilidad social” ‘

El objetivo fundamental es contribuir al bienestar y el mejoramiento de la calidad de
vida de los jovenes entre los quince (15) y los veinticinco (25) anos, para fortalecer la
construccion del proyecto de vida.

Este programa esta elaborado desde un enfoque conceptual y metodologico que
determina las directrices de operacionalizacion, para promover el desarrollo integral
de los adolescentes, es necesario que las familias, los educadores y los miembros de
la comunidad trabajen en equipo para crear una red de apoyo, que funcionen como |
factores protectores, asi mismo el despliegue de programas que contribuyan a
alcanzar un O6ptimo nivel de bienestar para los jovenes dando repuesta a las
necesidades basicas en su etapa del ciclo vital.

El aporte del programa se fundamenta en minimizar riesgos psicosociales y promover‘
habitos saludables de convivencia. Asi mismo, esta determinado por las herramientas
técnicas y metodologicas establecidas a través de los proyectos que permiten a la
poblacion beneficiaria desarrollar aptitudes y destrezas para afrontar positivamente
las relaciones propias de su edad, tomar decisiones y fortalecer su proyecto de vida.

2.1 Programa. Siguiendo por la ruta segura

Ejecucién de actividades pedagogicas, lidicas y educativas, con estrategias para
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, aludiendo por un lado los factores a |
los que suele asociarse la presencia de este comportamiento en los jévenes como
son: el ejemplo de los padres, la exposicion a escenas violentas, dificultades de
comunicacion, ambientes familiares competitivos o la poca tolerancia a la frustracion,
entre otras. ‘

De ahi, la importancia de desarrollar las siguientes tematicas:

2.1.1 La verdad sobre las drogas, mitos y realidades.



'HOJA N° 5 DE 9 - DE LA RESOLUCION NO 0 71 2 HJAL SE ESTABLECEN Y

»

REGLAMENTAN LOS PROGRAMAS QUE PRESTA EL GRUPO DE APOYO PSlCOSOCIAL DEL AREA DE FAMILIA
' DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL”

2.1.2 Comunicacion asertiva.
2.1.3 La familia y el proyecto de vida adolescente.

2.1.4 Fortalecimiento de valores de respeto, honestidad, responsabilidad, solidaridad
y tolerancia.

2.2 Programa: Mi generacion al maximo pero sin excesos

Crear espacios donde se brinde a los jovenes un sélido apoyo educativo y de
orientacion, que les permita adquirir plena consciencia y responsabilidad en la
construccion de su proyecto de vida personal, conduciéndolos a encontrar un
verdadero sentido a sus vidas, orientandolos a planear organizadamente su vida
desde la juventud, ya que se ven expuestos a situaciones de riesgo; de la siguiente
manera:

2.2.1 Proporcionar herramientas a los (as) jovenes hijos del personal de la institucion,
que permitan crear habitos de autocuidado a nivel fisico y mental.

2.2.2 Brindar espacios a los (as) jévenes hijos del personal de la instituciéon con el fin
de reconocer sus habilidades, destrezas y competencias.

2.2.3 Contribuir al bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes, a
través del fortalecimiento de su proyecto de vida, posicionandolos como
agentes de cambio social.

3. ADULTEZ: “Mi vida depende de mi autocuidado”

Mejorar la calidad de vida del adulto a partir de generar habitos saludables, que le
permita una sana adaptacion y desarrollo social en los diferentes contextos, programa
dirigido al personal uniformado, no uniformado de la Institucion y beneficiarios en
edades entre diecinueve (19) y cincuenta y cinco (55) anos.

3.1 Programa: “Blindando mi salud mental”

Este programa esta dirigido al personal uniformado, no uniformado de la Institucion y
sus beneficiarios, mediante el cual se pretende interiorizar herramientas
fundamentales en la vida del ser humano, que contribuyan al cambio conductual y a
la promocion y prevencion del riesgo psicosocial, optimizando el proceso de
adaptacion con intervenciones que apunten a necesidades propias del contexto
familiar, social y laboral, generando estilos adecuados de convivencia.

3.2 Programa: “Convivo con habitos saludables”

El proyecto conviviendo con habitos saludables, es un instrumento que facilita la
ejecucion de actividades que contribuyan a la disminucion de riesgos psicosociales
como conductas autodestructivas, consumo de sustancias psicoactivas en los
funcionarios de la Institucion, a fin de prevenir riesgos, que afecten la integridad fisica
y mental de estas personas, por tal razén es importante que se desplieguen las
tematicas propuestas para tal fin, asi:

3.2.1 Desarrollar charlas de impacto, talleres dinamicos participativos, que permitan
interiorizar y fortalecer en el personal de la institucion habilidades
comunicativas, sociales y comportamentales que faciliten la adaptacion a los
diferentes cambios que se le presenten.
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3.2.2 Implementar conversatorios, que permitan al funcionario la expresion libre de
sentimientos y emociones, de tal forma que cada experiencia personal se
convierta en fuente de reflexion para el grupo.

3.2.3 Motivar a los participantes para que se conviertan en agentes multiplicadores de

las herramientas recibidas a través de los talleres, promoviendo habitos
saludables en los diferentes entornos sociales.

4. FAMILIA: “Mi hogar mi felicidad”

El programa bajo los principios de equidad, igualdad y solidaridad, busca responder a
los nuevos modelos de familias colombianas contemporaneas, presentes también en
la institucion (monoparental, nuclear y recompuesta), cuyo proposito es atender y
proteger la integridad familiar.

El programa es una herramienta metodolégica disenada desde una perspectiva
fundamentalmente preventiva, que supera la visién exclusivamente protectora y
asistencial; contiene unos proyectos que sitian a la familia como el eje principal, para
brindar estabilidad emocional y seguridad al funcionario a partir del sistema familiar. ‘

4.1 PROGRAMA: Mi casa libre de violencia.

El proyecto, esta dirigido al grupo familiar de los funcionarios de la Institucion activos
y se pretende constituir en un instrumento técnico que da los lineamientos generales
para implementar actividades orientadas a mejorar la calidad de vida del uniformado,
a partir de la estabilidad emocional que le ofrece su grupo familiar. Es por esto, que
se hace necesario brindarles herramientas psicosociales que faciliten su sana
convivencia, a partir de tematicas como: Resolucion de conflictos, comunicacion
asertiva y manejo adecuado de la economia del hogar; conceptos que una vez
interiorizados conduzcan a los sistemas familiares al rompimiento de paradigmas
negativos que son generadores de violencia en su interior.

4.2 PROGRAMA: “Construyendo familias funcionales”

La familia se traduce en la fuente de sabiduria, donde cada integrante se fortalece en
habitos sociales, laborales y personales, que se constituyen en los principios y
valores reflejados en los escenarios en los que se desarrollaran todas las etapas de
su existencia y que influyen notablemente en la calidad de vida del grupo familiar, el‘
cual se debe desplegar asi:

4.2.1 Desarrollar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de la familia policial, brindandole herramientas que fomenten de forma
adecuada las interacciones afectivas que fortalezcan los lazos familiares y
minimicen los factores de riesgo psicosocial que afectan negativamente en la
toma de decisiones frente a la pareja e hijos, y en el enfrentamiento a la
solucion de problemas.

4.2.2 Capacitar a las familias que participen en temas relacionados con el adecuado
manejo de los conflictos y la comunicacion asertiva, con el fin de disminuir
riesgos psicosociales dentro de su dinamica familiar.

4.2.3 Brindar herramientas psicosociales a las familias del personal de la Institucion
que les permitan romper paradigmas negativos y construir un nuevo proyecto |
de vida que facilite su convivencia. ‘
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5. GENERO: “Aceptacion y Respeto”

Generar una cultura de equidad de género, mediante estrategias, politicas y acciones
encaminadas a la formacion, participacion y asesoria que integre a hombres y
mujeres en procura del posicionamiento de sus derechos y deberes.

ARTICULO 7°. BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS: Los beneficiarios de los
programas descritos en el articulo anterior seran los siguientes:

1. Afectados por la violencia: Liberados, secuestrados, desaparecidos y
beneficiarios.

2. Beneficiarios del personal fallecido.
3. Personal que adquiere la condicion de discapacidad y beneficiarios.
4. Personal que adquiere la condicion de héroes de la Nacion y beneficiarios.

5. Personal que labora en grupos operativos como DIRAN, DISEC, UNIPEP,
FUCUR, ESMAD, GAULA, COPES, JUNGLA, EMCAR y sus beneficiarios.

6. Personal uniformado que labora en zonas de orden publico y alto riesgo y sus
beneficiarios.

7. Personal uniformado, no uniformado activo y sus beneficiarios
ARTICULO 8°. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DEL PROGRAMA: Los
requisitos para ser beneficiarios del programa son:

1. Presentar copia del acto administrativo que certifique que el funcionario fallecio,
fue secuestrado o liberado.

2. Fotocopia del carné policial del beneficiario o constancia de tramite, a través de
las dependencias de Talento Humano.

3. Formato de inscripcion o actualizacion de datos.

ARTICULO 9°. PERIODO DURANTE EL CUAL SE PUEDE ACCEDER AL
PROGRAMA.

1. El personal liberado y sus beneficiarios, a partir de la liberacion, hasta cinco (5)
anos como periodo de adaptacion, posterior a esta fecha participara en
programas de inclusion social.

\

2. Los beneficiarios del policia secuestrado o desaparecido, de manera indefinida,
mientras permanezcan en esta situacion.

3. Los beneficiarios del personal fallecido, a partir de la fecha del fallecimiento,
durante tres (3) anos, posterior a esta fecha participara en programas de
inclusion social.

4. Los beneficiarios de quienes adquieren la condicion de Héroes de la Nacion y sus
beneficiarios indefinidamente.

ARTICULO 10°. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR EL DESPLIEGUE: EI
personal que desempena el cargo Responsable de Bienestar Social a nivel nacional,
bajo el liderazgo de los senores Directores, Jefes de Oficinas Asesoras,
Comandantes de Regién, Comandantes de Metropolitana, Comandantes de
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Departamento, Directores de Escuela; seran los encargados de asignar los/
profesionales en ciencias humanas como Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, para|
las intervenciones a nivel pais.

ARTICULO 11°. OTRAS ACTIVIDADES: Ademas de las lineas de intervencion que|

se maneja a nivel nacional, los Responsables de Bienestar Social, tendran en cuenta

las siguientes actividades las cuales desarrollaran de acuerdo a las necesidades de
cada unidad de Policia: |

1. Matrimonios colectivos: Celebrar el sacramento del matrimonio, cuyo fin es
generar un espacio para la toma de conciencia sobre la necesidad de afianzar la |
relacion de pareja y fortalecer el dialogo conyugal, como pilar fundamental,
permitiendo mantener una adecuada calidad de vida matrimonial.

2. Visitas hospitalarias y/o domiciliarias: Acompanamiento al personal que
presente situaciones, que afecten su condicién fisica o psicolégica y que se
cataloguen como casos especiales, a fin de orientar respecto a la ruta de
atencion.

3. Asesorias psicol6gicas y trabajo social: Brindar orientacion respecto a la ruta
de atencion, para que se preste asistencia profesional, contribuyendo con
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con casos
especiales.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DEL
GRUPO APOYO PSICOSOCIAL DEL AREA DE FAMILIA DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

\
ARTICULO 12°. OPERATIVIZACION: Formular y desarrollar actividades, las cuales
estaran enmarcadas en un sistema de atencion, apoyo y prevencioén psicosocial para
las poblaciones objeto. ‘

ARTICULO 13°. ADMINISTRACION: Los programas seran direccionados por
profesionales del Grupo Apoyo Psicosocial del Area de Familia de la Direccién de |
Bienestar Social, quienes planearan, organizaran, coordinaran y controlaran el dlseno‘
de los diferentes proyectos y actividades. ‘

PARAGRAFO.- EJECUCION: Los lineamientos establecidos por el Grupo Apoyo
Psicosocial, seran desplegados a nivel nacional, por el Responsable de Bienestar de
cada unidad Policial, bajo el liderazgo de los senores Directores, Jefes de Oficinas
Asesoras, Comandantes de Region, Comandantes de Metropolitana, Comandantes
de Departamento, Directores de Escuela, quienes asignaran profesionales en
ciencias humanas como Psicologia, Trabajo Social, Sociologia; para la realizacion de
las intervenciones.

ARTICULO 14°. SEGUIMIENTO: El proceso de seguimiento a los programas, debe
quedar sistematizado en el aplicativo Recrea en tiempo real, segun la periodicidad |
establecida para la cobertura del despliegue de los programas.

PARAGRAFO 1°. El Grupo Apoyo Psicosocial, por medio del aplicativo Recrea,
dispondra los mecanismos necesarios para conocer y retroalimentar la informacion
relacionada con las actividades ejecutadas, asi como con la poblacién beneficiada en
las diferentes unidades de Policia.

PARAGRAFO 2°. La informacién contenida en los diferentes reportes debera ser‘
procesada por el Grupo Apoyo Psicosocial, con el fin de elaborar bases de datos que
sirvan como insumo para la administracion de los programas y proyectos.
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|
ARTICULO 15°. RECURSOS. El Director de Bienestar Social, autorizara los recursos

r financieros a ejecutar en cada vigencia, de acuerdo a las necesidades presentadas a
nivel nacional y teniendo en cuenta las proyecciones del Grupo Apoyo Psicosocial del
Area de Familia.

PARAGRAFO.- Para el desarrollo de los programas, ademas de los recursos
| asignados por la Direccion de Bienestar Social, se contara con redes de apoyo, a
través de los convenios y alianzas vigentes, suscritos por el Ministerio de Defensa
Nacional o la Policia Nacional, para que contribuyan con el despliegue de los
' programas de capacitacion, ubicacién laboral, la disponibilidad de recursos
econdémicos y materiales, que permitan fortalecer los programas de inclusién social y
laboral dirigidos a las poblaciones.

ARTICULO 16°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga la Resolucion 03998 del 16 de diciembre de 2009, y las demas
normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

l
'Dado en Bogota, D.C., a los

27 FEB 2017

General GE HERN O NIETO ROJAS
Director Genera| Polici ional de Colombi
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