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MINISTERIODE DEFENSA NACIONAL
; POLICIA NACIONAL

QFICINA DE CONTROL INTERNO
GRUPO AUDITORIAINTERNA

1529754059
Nro. GS-2024 - /I OCINT~ GRAUD 29.3

Bogota, D.C., ?4; 5\1151‘{ ZGEJ,

Sefiora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS
Jefe Oficina de Planeacién

Carrera’59 26 - 21 CAN

Bogota D.C,

Asunto: envio informe final de auditoria

Comedidamente me permito enviar a la sefioracoronel, el informe final de la auditoria de seguimiento al
programa de transparencia y ética publica dela Policia Nacional, registrads con el codtg_' 9791, realizada
en el periodo, comprendide del 29/04/2024 al 03/05/2024, en la cual no se evidenciaron hallazgos para
que se analicen las recomendaciones generadas por el 'equipo auditor y se realice fa formulacion de los
planes de trabajo aplicando la metodolegia dlspuesta en el proceso 1MC-CP-0001 “Mejora Continua e
Innovacién’. ke :

Es preciso mencionar que en aras-de cumplir con los ?ét;uusﬂm de la Guig p;aré Realizar Auditorias
Internas 1CI-GU-0002, los objetivos general y especificos ‘asf:como el alcance metodologia, criterio'y
equipo auditor, fueron sefalados en la notificacion de irticio de '

t]

1. RIESGO DE AUDITORIA

Riesgo deda Auditoria. . w00 | Causas identificadas para el gjercicio Hle auditoria
-QUe: ias restricciones tecnplégicas y documentaies no le
RI_1CL4R001_0002_ Conclufren forgy permitan al auditor obtener la informacion suficiente)
Los auditeres no \tienen fa suficiente compelencia para
auditarel pmceso /o procedimientos,

erfénea sobre un proceso, proced:m;ento o
actividad

4, ,PECTOS RELEVANTES

En el gjercicio de auditoria no se evidenciaron fortalezas.
5. REVISION DE HALLAZGOS

En desarrollo, de'la auditorfa no se documentaron hallazgos, porende, no existié solicitud de'revision.
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6.

RELACION DE HALLAZGOS

En ejercicio de auditoria a partir de las evaluacionss realizadas, no se evidenciaron hailazgos.

7.

CONCLUSIONES

Evaluado e nivel de cumplimiento y grado de avance del Programa de[Transparencia y Etica Pubiica
formulado por la Policia Nacional de Colombia para la vigencia del 2024y para cada uno de los
componentes; se colige su eficacia, eficiencia y efectividad, lo gue de corrobora con los soportes
documentales cargados en los sistemias de informacion SVE -y SUIT, por ser coherentes a las
acciongs planteadas, asi mismalas tareas fueron registradas en las feéhas establecidas.
I

Verificadas las acciones desplegadas porcada una de las unidfades comprometidas- y sus
responsables \para adelantar las actividades proyectadas enios. companentes del \Pregrama de
Transparencia y Etica Publica, se evidencia un cumplimientc del 100:% de; c:ada una de las tareas
pianteadas para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024.

La Oficina de Centrof Interno realizé el 'seguimiento y la gestion-detajra ona[izaménze el‘sttema
Unico de Informacion de Tramites - SUIT, moduio “Tramites y Otros Proced;nfnentos Administrativos
Priofizados” con la trazabilidad de las accicnes reailzadas en el Programa de Transparencia y Etica
Publica. ,

Publlca de la Policia Nacional,
Se rewsaron ]osdocumentos de :soporte hasta el 03 de

El porcentaje de cumplimiento del Programa.de Transparenma y Etica
para lalvigencia del 2024 es del g, 27%
mayo de 2024, asf:

POLICIA NACiONAL

SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENC!A Y ETICAPUBLICA
Cierre: 03:desmayo de 2024, Ordenadd mediante Ley 2185 dé 2022,
Actividades.:: )| Actividades I
Componente programada:s:'l- cumplidas Ol?servaciones
Gestidén del ik |
Riesgo-de aAet - IPara la vigencia 2024, respecto del componente evaluado la
Carrupcion ~ (ANO 20245, 6.46% unidad viens cumplienfio ‘con las tareas y entregables
Mapa de i conforme ai principio’de blaneacion.
Riesgos !
. kit it ) Para ia wvigencia 2024 [se programaron veinticinco (25)
J;”-er‘ﬁiﬂ'ssrgf;ﬁ?;& e SN tassas, de las cuales sd han cumplide cinco {05) a fecha
P o ¥ : 05, 20% de la auditorfa 28/04/2024( correspondientes al 20% de
Accesoa la {ANO 2024)‘ et dand &
Informacion. avance, quedando pendignies veinte (20) tareas que se
S encuentran en términos _ﬂe gjecucion.
Mecan{;;&jﬂf PR3 145 iR Verificadol el cranogramla de las tareds 'se logra identifica
mejéraria ARG 2 RS 0% |
atencion =l { 024) PRY 0 ] gue las mismas se programafon para &l mes de junio del
Syl AN afto que avanza. .
‘ S Dentro del plan-de tratamiento para el fortalecimiento y
. SINURVRIRE) EAEe mejora de la'Racionalizeeién de Tramites, para la vigencia
Raca%r:g:i?:slcn dey 208 2024, -se. establecieron | doscientas ocha“{208) tareas, se
’ (ARO 2024) 56 26.92% _evisaron cincuenta y| seis {66} fareas en el primen
| cuatrimestre 2024 con yn\nivel de cumplimiento del 26,8%,
faltando clento cincuepta y dos (152) tareas que se
encuentran vigentes deniro de los plazos establecidos.
Dentre del\plan de tratamiento para el fortalecimiento v
mejora de la Estrategin Rendicién de Cuentas, para la
Rendicién de vigencia 2024, se pro;yectaron cincuenta y nueve (58)
Cuentas _ 98 12 20.33% fareas. Se revisaron |doce {12) tareas en el -primed
(ANG 2024} cualiimestre 2024 -con Lm nivel de cumplimiente del 20%,
faltando cugrenta y stete {47} tareas que se encueniran
vigentes dentro de los plbzos astaplecidos.
|
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Iniciativas 11 Verificadala SVE se logra establecer gl cumplimiento de lag
. ; o .
Adicionales. (AR 2024) 2 18.18% . jfareas, dentro de los iempos planeados.
AVANCE DE LOS COMPONENTES 2024 9.27%
TOTAL, AVANCE 8.27%

8.

RECOMENDACIONES

= A fin de garantizar una gestion eficaz de la informacion dogumentada y promover ja fransparencia y

accesjbilidad en el componente de'racionalizacion de tramites, del programa de transparencia y ética
publica de la institucion,  sé recomienda asegurar gue todos los documentos pertinentes sean
debidamente cargados en la Suite Vision Empresarial.

Para garantizar la integridad y actualizacion precisa de la informacion en la pagiha web de la
institucion, se recomienda establecer un proceso riguroso para la migracién completa de datos cada
vez que se realice una eactualizacién del sitio 'web; lo que implica contar con una planificacidn
detailada de la migracidn, asignacidn de roles y responsabilidades claras para el equipo encargado
de la migracion de datos; pruebas exhaustivas que permitan verificar que toda la informacion se
haya migrado correctamente ¥ que la funcionalidad debsitic web no se vea afectada; aspectos que,

entre” otros; contribuiran (a “mantener la mtegrldad y la calidad de la presencua en linea deda
institucién. .

Debido al nivel de cumplimients, a'la estructuramon de! programa de transparencxa y ética publica v
lacplaneacion de las tareas que respecto al Cltimo cuatrimestre evaluado evidencian un cambio
oportunc, se exhorta a las unidades comprometldas a conti muar con Ia ejecucmrz de la actividad, tal
como se viene desarrollado. : .

Nota: este informe es suscrito por el aud tor mas ant;guo que parti icipd del e;ercmo en'la presente unidad;
asimismo, se entiende avalado-‘en. su competena:la Y responsabilidad pordlos - demas zuditores de'la
Oficina de Control interno que mtegraron el equ;po ¥’ que no aparecen suseribiéndolo.

Lo anterior, segln Ia labor a_.de!antada

Atentamente,

por el eqU!pO:a_U_;ﬁtor.

Orttz Puentes Revisd: TC. Jaime En

5 e Miggins Pacheco
Br (). QCINT/SUCIN,

Fecha de elaboracién: 04/05/2024 ) .
Ubicacién: Z\GREVIARCOI-CONSOLIDACION/COMUNICADOSEINFORME SDEAUDITORIASI2024

Carrera 59 No- 26- 21 CAN, Begota
Teléfonos 5159000 — 9138
ocint.graud@policia.gov.co

www.bolicid.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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