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Sefior brigadier general

WILLIAM OSWALDO RINCON ZAMBRANO
inspector General Policia Nacional

Calle 17 65B - 95 Edificic-Soluzona
Bogota D.C.

Asunto: envioinforme final de auditoria

Respetucsamente me permito enviar a mi general, el informe fmaf de la audltona de seguimiento al
programa de trangparencia y ética publica de-la Policia Nacional, reg;strada con el codigo 9791, realizada
en el periodo comprendido del 28/04/2024 al 03/05/2024, en ta cual no, se ewdencsaron hatiazgos para
que se@nalicen las recomendaciones generadas por el equipo auditor' y se realice la formulacion de Jos

planes de trabaje aplicando la metodologla dispuesta en. ei pracesoc 1MC~CP 0001 “Mejora Continua e
Innovacion”. .

Es preciso mencionar que en.aras de cumplir con: Tos reqwsxtos de la Guza para Realizar Auditorias
Internas” 1CI-GU-0002, los objetivos general y espemf cos asi como e alcance metodologia, criterio y
equipo auditor, fueron-sefialados en la notificacion deinicio de auditorfal y

1. RIESGEO DE AUDITORIA

... Riesgo dela Auditoria, 5 . Causas identificadas para el gjefticio de auditoria
Que ias restrictiones tecnofogfcas y documentales no ie
RI_1CL_ARCOI_000z CO”G"”’(-,S.’? forme permitah al auditor.ebtensr fa informacidn suficiente.
erronea-sobre un proceso, procedimiento o
.o ; 3) Los ‘auditores no. tienen la suficiente competancia para
actividad auditada. H i ity .
: auditar el proceso y/o procedimientos.

En el ejercicio de atditoria no s ntd.la materializacion del rigsgo.

2. EJECUCION PLAN DE A EiTORiA |

Se cumplié 'el-,planide auditona def;n o_por ebequipo auditor, el cualfue enviade a las unidades objeto de
evaluacion lndependlente medtant “ el comunicado oficial'No. GS-2024-000948-OCINT de fecha
24/04/2624 y frente alicual no se presen’raron chservaciones durante la reunion dé apertura.

3. SEGU!MIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

La unidad no'c':enta con pla';% s de-mejoramiento abiertos frente al procese auditado.

4 FORTALEZAS VfASPECTOS RELEVANTES

En el gjercicio de audétéria no se evidenciaron fortalezas.

5. _ REVISION DE HALLAZGOS

En desarrollo de |a auditoria no se documentaron 'haiiazgos, por ende, no'existid solicitud de revision,
6.  RELACION DE HALLAZGOS

En ejercicio de auditoria, @ partir de las evaluacionesrealizadas no se evidenciaron hallazgos.
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7. CONCLUSIONES

= Evaluado el nivel de cumplimiento y grado de avance del Programa de Transparencia y Etica Publica
formulado por ia Policia Nacional de Colombia para la vigencia del 2024 vy para cada uno de'los
componentes; se colige su eficacia, eficiencia y efectividad, Io-gue se corrobeora con log 'soportes
documeniales ‘cargados en los sistemas de informacioh SVE y SUIT, por ser coherentes z las
acciones planteadas, asi mismodas tareas fuercn registradas en las fechas establecidas.

s Verificadas las, accicnes desplegadas_por cada una de las-Unidades comprometidas® y sus
responsables para adelantar las actividades proyectadas en los componentes. del Programa de
Transparencia y Etica PGblica, se evidencia un cumpl;mlento del 100 % de cada upa de las tareas
planteadas para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, .

+ La Oficina de Control Interno realizd el seguimiento vy la gestidn'de !a ramonahzaczén en-el Sistema
Unico deInformacion de Tramites - SUIT, madulo “Tramites'y Otros Procedmentos Administrativos
Priorizados” con la trazabilidad de las acciones realizadas en: e% Programa de’ Ta"ansparenc;a y Etica
Publica. o :

* Verificadaslas acciones planteadas y aprobadas por ‘la Inspecciéhi General y. Responsabiiidad
Profesional, para el tratamiento de los riesgos zdentn’ xcados se logra establecer que la estructuracién
es adecuada ,

» Revisados. [os entregables que tigne como: propdsito cumplir con las tareas programadas por la
Inspeccion General y Responsabilidad Profesional,. se logra-colegir que ios mismos responden a los
criterios de eficiencia, eficacia, corresponsabli;dad e oportumdad :

s El porcentaje de cumplimiento del Programa de Transparenc ay tfica PGblica de la Policia Nacional,
para la vigencia del 2024 &s: dei 8,27%. Se r.ewsaron los-docunientos de soporte hasta el 03 de
mayo-de 2024, asi: SHEap R

POLICTA NAC!ONAL
SEGUIMIENTOALOS COMPGNENTEo DEL PROGRANIA'DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
Cierre: 03 de mayo de 2024. Ordenado:mediante Ley 2195 de 2022,
Componente pﬁ'g;’;gf;%i : iﬁﬁfgﬁgﬂ? % Avance j. Ohservaciones
Gestion del
Riesgode i 1191 R Para- ia ‘vigencia 2024, respecio del componenis
Corrupgion= | (AN 2024) ST 6.46% _evaluado la unidad vigngcumpliendo con las tareas y
Mapade ;. imioiiooin entregables conforme al principio de planeacion.
Riesges iy |
Mecanismos IS Para la vigencia 2024 se programarofnveinticinco {25)
para g :525"' tareas,. de las cuales se han cumplido cinco (05) a
Transparencia y:| (AfO 2624) 05 20% fecha de la auditoria 28/04/2024, correspondientes al
Acceso ala* i . 20% de avance, guedando pendientes veinte\{Z0)
informacién. 3. - L tareas que se encuentran en términos de ajecucicén.
pgﬁ:ﬁg}iﬁ;ﬁa . 14h Verificado el cronograma de las “tareas se logra
atencion al (ANT-2024) 8] 0% idephﬂpar gue las mismas _se programarcn para el mes
citdadano. de junio del afic gque avanza.
Dentro del plan’de tratamiento para el fortalecimianto y
mejora de“ia Racionalizacion deCTramites, para Ia
Racionalizacion vigencia 2024, se establecieron doscientas ocho (208)
de Tramites. 208 56 26.92% tareas, se revisaron cinctienta y seis (56} tareas en el
) + g . - “ o
(AN 2024) primer cuattimestre 2024 con un nivel de cumplimiento
del 26,8%, faltando ciento cincuenta vy dos (152) tareas
que se encuentran vigentes dentro de los plazos
establecidos.
Rendicion de s 02 oa 300 De{)tro del pian de tra_tams‘eniq para et fortalecimiento v
Cuentas . 33%  mejora de ia Estrategia Rendicién de Cuentas; para la
{ANO 2024} vigencia_2024¢'se proyectaron cincuenta'y nueve (59)
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tareas. Se-revisaron doce (12} tareas 'en e primey
cuatrimestre 2024 con un nivel de cumplimiento dej
20%, faltando cuarenta y ‘siete (47) tareas que. se
encuentran vigentes dentro de los plazos establecidos,

Iniciativas el 5 1818% Verificada la SVE se logra establecer el-cumplimiento
Adicicnales. (ANO 2024) TP e las tareas, dentro de los tiempos planeados.
AVANCE DE LOS COMPONENTES 2024 9.27%
TOTAL, AVANCE 8.27%

8.

RECOMENDACIONES

¢ A finde'garantizar una gestion eficaz de la informacion documentada y promover la transparencia y

accesibilidad en el componente de racionalizacion de trémites, del programa de transparencia y ética
publica de la institucion, se recomienda ‘asegurar que todos los documentos pertinentes sean
debidamente cargados en la Suite Vigion Empresarial. S

Para’garantizar la integridad v actualizacién precisa de la informacion en‘la pagina web de la
institucion, se recomienda establecer un progeso riguroso para la migracitn completa de datos cada
vez que se realice una actualizacion del sitio web; lo que. implica contar con una planificacion
detallada de la migracion, asignacion‘de roles y responsabilidades claras para el equipe encargado
de la migracién de datos; pruebas exhaustivas que permitan verificar que toda la informacién se
haya migrado correctamente y que la funcionalidad del sitic web no se vea afectada: aspectos gue,
entre ofros; contribliran a mantener laciftegridad y la calidad (de la presencia en linea de la
institucien, G Gl

Debide al nivet de cumplimiento, a la estructuracién del programa de transparencia y ética publica.y
la planeacion de las tareas que respecto al Gitimo cuatrimestre evaltado evidencian un cambio
opertuno, se exhotta a las unidades comprometidas, a continuarcon la ejecucion de la actividad, tal
como se viene desarroliado. i T REHIT i

Nota: esteinforme es suscrito p .éliéudi‘for mas antigd gue particip del ejercicio en fa presente unidad:
asimismo, se entiende avalado &n: su competencia'y responsabilidad por los demés auditores de la
Oficina de Control Interno que inte graron el.equipo 'y que no aparecen suscribiéndolo.

Jefe Oficina fle Gontrol Intermo

Elaboré;

B VILLAMIL

SUCIN/GRALD (&),

Revisd: TC. Jaime Enrique Higging Pacheco
OCINT/SUCIN.

Fecha de elaboracidn: 19/05/2024 )
Ubicaciony Z3GREVIARCOI-CONSOLIDACION/S OMUNICADCSEINFORMESDEAUDITORIAS\2024
Carrera 53 No- 26- 21 CAN, Bogotd

Teléfonos 5159000 - 9138

ocint.graud@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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