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Evaluación Cuantitativa

Gráfico 1.

Serie histórica de favorabilidad de la Policía.

Fuente: Medición #158 Invamer. Diciembre de 2023.



Evaluación Cuantitativa

Gráfico 2.

Comparación de la correlación obtenida en 2022 vs 2023.  

Fuente: Elaboración propia.

Convenciones: VARHI2122 (Variación del homicidio intencional de 2022 vs 2021), VARLP2122 (Variación del lesiones personales de 2022 vs 2021), VARHP2122 (Variación de hurto a personas de 2022 vs 2021), VARECL2122 (Variación de la encuesta de clima laboral de 2022 

vs 2021), VAREPRE2122 (Variación de la ejecución presupuestal 2022 vs 2021), VARHI2223 (Variación del homicidio intencional de 2023 vs 2022), VARLP2223 (Variación del lesiones personales de 2023 vs 2022), VARHP2223 (Variación de hurto a personas de 2023 vs 2022), 

VARECL2223 (Variación de la encuesta de clima laboral de 2023 vs 2022), VAREPRE2223 (Variación de la ejecución presupuestal 2023 vs 2022). 



Evaluación Cualitativa

EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2023

 

A partir de la serie de tiempo del gráfico 1 y la correlación matemática observada en el gráfico 2, se 

puede identificar que:

1. Subió la favorabilidad de la institución en 1% respecto a 2022, reafirmando mejores acciones 

adelantadas por la institución en pro del ciudadano durante 2023.

2. Presentó aumento la variación de los resultados de la encuesta de clima laboral respecto a 2022, al 

tiempo que disminuyeron las variaciones delictivas de lesiones personales y hurto a personas, 

infiriendo que estos resultados tuvieron un impacto positivo en el mejoramiento de la calidad de 

vida del personal y a su vez mejorando el servicio de policía. 

3. La adecuada ejecución presupuestal tuvo impacto sobre la prestación del servicio, disminuyendo la 

variación delictiva en espacio público de lesiones personales y hurto a personas.

4. Respecto al homicidio intencional en zona pública, se visibiliza que las causas no pueden ser 

afectadas únicamente mediante el servicio de policía, teniendo en cuenta que la correlación 

mostró aumento en 0,2 respecto a la encuesta de clima laboral y de 0,06 frente a la ejecución 

presupuestal.
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