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Evaluacion Cuantitativa

Grafico 1.

Serie historica de favorabilidad de la Policia.
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i Fuente: Medicion #158 Invamer. Diciembre de 2023.
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NOTA: LAS CIFRAS ESTAN EXPRESADAS EN PORCENTAJE
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Grdfico 2.

Comparacion de la correlacion obtenida en 2022 vs 2023.

Dispersion, distribucion y correlacion en 2022 Dispersion, distribucién y correlacién en 2023

|
|
|
04 02 00 02 04 -0.05 005 015 025 } -0.3 -01 0.1 -0.05 0.05
VARHI2122 N o i VARHI2223 - =
‘ -0.03 -0.32 -0.25 -0.19 - | 0.17 0.12 -0.05 -013 =
< : -2
=N § VARLP2122 " i o VARLP2223
S I 042 -0.15 -0.01 | CiE A 0.17 -0.18 -0.28
o - \ iy — .
- . | | VARHP2122 r . i VARHP2223 o
| e | B 008 || 010 [° ! A )| 011 ]| 047 =
: : AR
— - ¥ | [=] -
o VARECL2122 w = Ay VARECL2223
=4 -, . = i g
= | || | 0.05 ] e 0.18
g4 >~ o - ! El .
. T, .o VAREPREZ2122 | = 1 . ’ . VAREPREZ2223 [ =
. P t ., . . . . . _cu | * P Lt . s . E oo
dellls - o =
-|1 DI 1I 2I D.IIJ U.IE- 1.ID 1.IE- 0.1 0.0 0.1 i -1.0 05 00 05 1.0 -UI.4 -UI.Z D.ID D.IZ 0.0 0z 0.4 06
|
!

Fuente: Elaboracién propia.

Convenciones: VARHI2122 (Variacién del homicidio intencional de 2022 vs 2021), VARLP2122 (Variacién del lesiones personales de 2022 vs 2021), VARHP2122 (Variaciéon de hurto a personas de 2022 vs 2021), VARECL2122 (Variacién de la encuesta de clima laboral de 2022
vs 2021), VAREPRE2122 (Variacidon de la ejecucion presupuestal 2022 vs 2021), VARHI2223 (Variacién del homicidio intencional de 2023 vs 2022), VARLP2223 (Variacion del lesiones personales de 2023 vs 2022), VARHP2223 (Variacién de hurto a personas de 2023 vs 2022),
VARECL2223 (Variaciéon de la encuesta de clima laboral de 2023 vs 2022), VAREPRE2223 (Variacién de la ejecucién presupuestal 2023 vs 2022).



Evaluacion Cualitativa

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023

A partir de la serie de fiempo del grdfico 1 y la correlacion matemdatica observada en el grafico 2, se
puede identificar que:

1. Subid la favorabilidad de la institucion en 1% respecto a 2022, reafirmando mejores acciones
adelantadas por la institucion en pro del ciudadano durante 2023.

2. Presentdé aumento la variacion de los resultados de la encuesta de clima laboral respecto a 2022, al
tiempo que disminuyeron las variaciones delictivas de lesiones personales y hurto a personas,
infiiendo que estos resultados tuvieron un impacto positivo en el mejoramiento de la calidad de
vida del personal y a su vez mejorando el servicio de policia.

3. La adecuada ejecucion presupuestal fuvo impacto sobre la prestacion del servicio, disminuyendo la
variacion delictiva en espacio publico de lesiones personales y hurto a personas.

4. Respecto al homicidio intencional en zona publica, se visibiliza que las causas no pueden ser
afectadas Unicamente mediante el servicio de policia, teniendo en cuenta que la correlacion
mostré aumento en 0,2 respecto a la encuesta de clima laboral y de 0,06 frente a la ejecucidon
presupuestal.
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