MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO FINANCIERO DISAN

GS-2026- 0 9 2 47 / | ARLOF — GRUFI - 20.5

Bogota D.C., g 5 OCT 2026

Senores

DIRECTOR HOSPITAL CENTRAL, JEFES REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Y
UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD

Nivel Pais

Asunto: seguimiento presupuestal mes de septiembre de 2026

En cumplimiento con las politicas de seguimiento y evaluacién de la ejecucion de los recursos,
establecidas por la Direccién Logistica y Financiera, la Direccion de Sanidad presenta los lineamientos
y criterios de medicién aplicables a las metas de ejecucion presupuestal para las subunidades
ejecutoras, asi:

SUPERIOR 2 100%

BASICO 290% Y < 94,99%

DEFICIENTE < 89,99%

Con base a los reportes generados por el Sistema de Informacion Financiera SIIF Nacion |l del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el seguimiento adelantado por la oficina de Presupuesto
de la Direccién de Sanidad, se presenta al sefior Director Hospital Central y a los sefiores Jefes
Regionales de Aseguramiento en Salud y Unidades Prestadoras de Salud, el estado de ejecucion de
vigencia y reserva presupuestal, conforme a las metas establecidas en el Instructivo No. 001 DISAN-
PLANE del 02 de febrero de 2026 “lineamientos financieros para la ejecucion de los recursos del
subsistema de la salud de la policia nacional en la vigencia 2026”.

Para efectos de la evaluacion en la gestion de ejecucion presupuestal, no se incorporan las
apropiaciones del PROGRAMA U “urgencia médica”. Para el mes de septiembre las metas a evaluar
a cada una de las subunidades que conforman la unidad 16-01-02-SALUD, compromisos 95% y
obligaciones 75%.

EJECUCION PRESUPUESTAL SIN URGENCIA MEDICA (EVALUATIVA)

APROP %
DAD OMP % A OB

OMP OB
HOSPITAL CENTRAL 147.452,78 130.692,63| 88,6% | 93,3% 98.069,73| 66,5%
OTA O 4 4 8 0.69 6 88,6% 9 % 98.069 66,5%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 117.804,01 111.934,54| 95,0% | 100,0% 70.916,47| 60,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD AMAZONAS 599,70 513,62| 85,6% | 90,2% 362,21| 60,4%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA 39.567,47 36.550,31| 92,4% 24.412,90| 61,7%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA 8.389,18 7.487,72| 89,3% | 94,0% 5.807,48| 69,2% | 92,3%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CUNDINAMARCA 5.089,23 4.661,10| 91,6% 3.242,80| 63,7%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAINIA 329,08 295,90( 89,9% | 94,7% 219,45| 66,7%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VICHADA 411,79 339,10| 82,3% 214,05| 52,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SAN ANDRES %
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 954,89 859,64| 90,0% | 94,8% 557,74| 58,4%
OTAL R ONA 4 62.64 93,9% 98,9% 0 0 6 A
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 72.458,66 69.496,91| 95,9% | 101,0% 47.462,07| 65,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAQUETA 2.036,32 1.793,47| 88,1% | 92,7% 1.305,74| 64,1%
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APROP 0 o
DAD OMP % A OB =
OMP OB

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA 15.652,53 14.483,69| 92,5% 10.260,13| 65,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO 1.114,76 994,52| 89,2% | 93,9% 729,33 65,4%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA 9.269,75 8.601,11| 92,8% 6.166,61| 66,5%
OTA R ONA 0 00 0 9 69,69 94,9% 99,9¢ 69.9 88 65,6% 8 ()
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3 63.474,47 59.698,80| 94,1% 44.694,40| 70,4% 93,9%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS 8.093,84 7.466,01] 92,2% 5.430,37| 67,1%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO 4.353,23 4.052,94| 93,1% 2.916,47| 67,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA 12.276,60 10.769,70( 87,7% | 92,3% 8.209,30| 66,9%
OTA R ONA o 88.198 81.987,44 93,0% 97.,9% 6 0,54 69,4% 92,6%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4 93.777,27 84.053,09| 89,6% | 94,3% 54.629,63| 58,3%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA 4.611,68 3.620,56| 78,5% 2.605,03| 56,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO 4.479,79 3.821,46| 85,3% 2.689,12| 60,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA 40.803,08 35.816,82| 87,8% | 92,4% 27.676,82| 67,8% 90,4%
OTA R ONA 0.4 43.6 8 9 88,6% 9 % 87.600,60 61,0% 8 %
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 74.325,14 68.412,98| 92,0% 54.264,59| 73,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 1.050,98 809,99( 77,1% 652,22| 62,1%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER 10.230,05 8.690,56/ 85,0% 6.403,72| 62,6%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER 21.499,08 19.291,77/ 89,7% | 94,5% 16.214,51| 75,4% | 100,6%
OTA R ONA 0 0 0 9 0 90,8% 9 % 04 4% 6,59
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 80.836,07 76.267,29| 94,3% 52.473,52| 64,9%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA 30.429,69 27.071,61] 89,0% | 93,6% 18.828,86| 61,9%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO 1.736,72 1.441,05| 83,0% 1.131,99| 65,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA 4.625,14 4.038,39| 87,3% | 91,9% 3.050,25| 65,9%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA 1.034,06 882,65/ 85,4% 693,04| 67,0%
OTA R ONA 0.6 8.661,68 09.700,98 92,4% 9 % b 66 64,2% 85,6
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 7 41.512,68 38.035,79| 91,6% 24.232,30| 58,4%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CASANARE 1.492,73 1.387,44| 92,9% 986,00 66,1%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAVIARE 461,92 395,24 85,6% | 90,1% 286,54| 62,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META 6.963,91 5.989,72| 86,0% | 90,5% 4.724,54| 67,8% 90,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VAUPES 295,25 237,82| 80,6% 186,05| 63,0%
OTA R ONA O 0 6,49 46.046,0 90,8% 95,6% 0.4 4 60,0% 9,9%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 97.999,63 84.528,14| 86,3% | 90,8% 55.973,90| 57,1%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO 26.085,90 22.274,70| 85,4% 15.813,56| 60,6%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR 5.209,31 3.883,29| 74,5% 3.079,18| 59,1%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR 3.443,36 2.828,77| 82,2% 2.228,21| 64,7%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA 1.954,77 1.697,84| 86,9% | 91,4% 1.356,38| 69,4% | 92,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 3.843,06 3.137,43| 81,6% 2.396,66| 62,4%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE 3.479,86 2.991,98( 86,0% | 90,5% 2.385,48| 68,6% | 91,4%
OTAL R ONAL 8 42.015,89 4 8 8 58,6% 8,19
OTA D RALIZADO 0 09,4 9 98,07 90,7% 95,5% 685.939 64,0% 8
Fuente SIIF Nacion 01-10-2026 Cifras en millones de pesos

Las unidades que registran un desempefio DEFICIENTE (color ROJO) en los indicadores de
compromisos y obligaciones deberan fortalecer las acciones de seguimiento, control y gestién
orientadas a mejorar los niveles de ejecucion presupuestal, con el proposito de garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas por la Direccién de Sanidad y la Policia Nacional durante la
presente vigencia fiscal.

En este sentido, las unidades deberan dar cumplimiento a los compromisos y acciones establecidos
durante la videoconferencia realizada el pasado 30 de septiembre de 2026, orientados a fortalecer la
ejecucion presupuestal y avanzar en el cumplimiento de las metas previstas. Para tal efecto, se debera
mantener el seguimiento permanente a las actividades definidas y adelantar las gestiones necesarias
para materializar los compromisos adquiridos.

Asi mismo, se informa que el proximo 15 de octubre de 2026 se llevara a cabo una nueva
videoconferencia de seguimiento, en la cual se revisaran los avances registrados en la ejecucion
presupuestal y el cumplimiento de los compromisos establecidos, con el propésito de verificar las
acciones implementadas y determinar las medidas que resulten necesarias para fortalecer los niveles
de ejecucion y contribuir al cumplimiento de las metas de la vigencia fiscal.
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EJECUCION PRESUPUESTAL TOTAL (INFORMATIVA)

De igual manera, se presenta la ejecucion total de los recursos con corte 30 de septiembre de 2026,
discriminados por cada subunidad, como informacion de referencia para el seguimiento al
comportamiento de la ejecucion presupuestal.

APROP % 0

DAD OMP OB 3
OMP A OB
HOSPITAL CENTRAL 147.452,78 130.692,63 | 88,6% | 93,3% 98.069,73 | 66,5%
OTA O 47 .4 8 0.692,6 88,6% 9 % 98.069 66,5% 88
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 135.258,90 129.389,43 | 95,7% [100,7% | 88.371,36 | 65,3%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD AMAZONAS 599,70 513,62 | 85,6% | 90,2% 362,21 | 60,4%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA 39.572,97 36.555,81 | 92 4% 24.418,40 | 61,7%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA 8.427,99 7.526,53 | 89,3% | 94,0% 5.846,29 | 69,4% 92,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CUNDINAMARCA 5.089,23 4.661,10 | 91,6% 3.242,80 | 63,7%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAINIA 329,75 296,57 | 89,9% | 94,7% 220,12 | 66,8%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VICHADA 411,79 339,10 | 82,3% 214,05 | 52,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 954,89 859,64 | 90,0% | 94,8% 557,74 | 58,4%
OTA R ONA 90.64 80.141,80 94 () 99,5% 9 64,6% 86
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 88.958,88 85.878,11 | 96,5% [ 101,6% 55.267,70 | 62,1%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAQUETA 2.162,72 1.919,87 | 88,8% | 93,4% 1.432,14 | 66,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA 15.652,53 14.483,69 | 92,5% 10.260,13 | 65,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO 1.114,76 994,52 | 89,2% | 93,9% 729,33 | 65,4%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA 9.363,06 8.694,42 | 92,9% 6.259,92 | 66,9%
OTA R ONA 0 9 970,60 9 % 00,5% 949 b % 84 )
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3 83.106,00 79.330,33 | 95,5% [ 100,5% | 64.32593 | 77,4% | 103,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS 8.093,84 7.466,01 | 92,2% 5.430,37 | 67,1%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO 4.353,23 4.052,94 | 93,1% 2.916,47 | 67,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA 12.276,60 10.769,70 | 87,7% | 92,3% 8.209,30 | 66,9%
OTA R ONA 0 07.829,66 01.618,98 94.2% 99.2% 80.882,08 0% 00,0%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4 119.293,93 109.569,75 | 91,8% 69.621,06 | 58,4%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA 6.882,06 5.890,94 | 85,6% | 90,1% 4.875,41 | 70,8% | 94,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO 5.038,38 4.380,04 | 86,9% | 91,5% 3.247,71 | 64,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA 41.770,86 36.784,60 | 88,1% | 92,7% 28.644,61 | 68,6% | 91,4%
OTA R ONA 0.4 98 6.6 4 90,5% 9 % 06.388,79 b % 82,0%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 85.924 66 80.012,50 | 93,1% 65.864,11 | 76,7% | 102,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 1.068,74 827,75 | 77,5% 669,98 | 62,7%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER 10.425,78 8.886,29 | 85,2% 6.599,44 | 63,3%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER 21.499,08 19.291,77 | 89,7% | 94,5% 16.214,51 | 75,4% | 100,6%
OTA R ONA O 8.918 09.018 9 % 96,5% 89.348,04 % 00 )
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 94.973,84 90.405,05 | 95,2% | 100,2% | 66.611,29 | 70,1% 93,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA 30.429,69 27.071,61 | 89,0% | 93,6% 18.828,86 | 61,9%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO 2.358,49 2.062,82 | 87,5% | 92,1% 1.753,76 | 74,4%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA 11.550,20 10.963,44 | 94,9% 9.975,31 | 86,4% | 115,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA 1.303,67 1.152,26 | 88,4% | 93,0% 962,65 | 73,8%
OTA R ONA 0.6 40.6 88 6 9 93,6% 98,6% 98 86 69,8% 93,0%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 7 48.006,55 44.529,66 | 92,8% 30.726,17 | 64,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CASANARE 1.634,52 1.529,22 | 93,6% 1.127,78 | 69,0% | 92,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAVIARE 461,92 395,24 | 85,6% | 90,1% 286,54 | 62,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META 6.963,91 5.989,72 | 86,0% | 90,5% 4.724,54 | 67,8% 90,5%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VAUPES 295,25 237,82 | 80,6% 186,05 | 63,0%
OTA R ONA 0 6 681,6 91,8% 96,7% 0 08 64,6% 86
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 133.395,30 119.912,31 | 89,9% | 94,6% 61.704,04 | 46,3%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO 26.241,21 22.430,01 | 85,5% 15.968,87 | 60,9%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR 7.913,06 6.587,04 | 83,2% 3.789,77 | 47,9%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR 3.492,08 2.877,48 | 82,4% 2.276,93 | 65,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA 2.077,55 1.820,62 | 87,6% | 92,2% 1.479.17 | 71,2% | 94,9%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 4.041,48 3.335,85 | 82,5% 2.595,08 | 64,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE 3.569,17 3.081,29 | 86,3% | 90,9% 2.474,79 | 69,3% | 92,5%
OTAL R ONAL 8 80 60.044,60 88,6% 9 % 90.288,6 0,0% 66,6%
OTA D RA ADO 90,96 4.449 91,9% Y 42 .4 64,6% 86,2%
Fuente SIIF Nacion 01-10-2026 Cifras en millones de pesos

URGENCIA MEDICA

En el siguiente cuadro se expone la ejecucion presupuestal del PROGRAMA U urgencia médica, asi:
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APROP. % % % %

0 0
YNIDAD VIGENTE COMP.  comp EvAL. ©9BYUCG opiig  EVAL
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 1745489 |  17.454,89 | 100,0% | 100,0% | 17.454,89 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA 5.50 5.50 | 100.0% | 100,0% 5.50 | 100.0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA 38.81 38.81 | 100.0% | 100,0% 38.81 | 100.0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAINIA 0,67 067 | 100.0% 0.67 | 100.0%
TOTAL REGIONAL 1 17.499.87  17.499,87 100,0% 17.499,87 100,0% 100,0%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 16.500,22 |  16.381,20
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAQUETA 126,40 126.40
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA 93.31 93.31
TOTAL REGIONAL No.2 16.719.92  16.600,91 99,3%  100,0%  8.02534 48,0% 64,0%
TOTAL REGIONAL No.3 19.631,53  19.631,53 100,0% | 100,0%  19.631,53 100,0% 100,0%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4 25.516,66 25.516,66 | 100,0% | 100,0% | 14.991,44
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA 2.270,38 2.270,38 | 100,0% 2.270,38 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO 558,58 558,58 | 100,0% | 100,0% 558,58 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA 967,78 967,78 | 100,0% | 100,0% 967,78 | 100,0% | 100,0%
OTAL R ONA 0.4 g 4 g 4 00,0% 00,0% 8.788,19 64,1% 85,5%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 11.599,51 11.599,51 | 100,0% | 100,0% | 11.599,51 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 17,76 17,76 | 100,0% | 100,0% 17,76 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER 195,73 195,73 | 100,0% | 100,0% 195,73 | 100,0% | 100,0%
OTAL R ONA 0 813,00 813,00 00,0% 00,0% 813,00 00,0% 00,0%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 14.137,77 14.137,77 { 100,0% | 100,0% | 14.137,77 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO 621,77 621,77 | 100,0% | 100,0% 621,77 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA 6.925,05 6.925,05 | 100,0% | 100,0% 6.925,05 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA 269,61 269,61 | 100,0% | 100,0% 269,61 | 100,0% | 100,0%
OTA R ONA 0.6 954,20 954,20 00,0% 00,0% 954,20 00,0% 00,0%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 7 6.493,87 6.493,87 | 100,0% | 100,0% 6.493,87 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CASANARE 141,79 141,79 | 100,0% | 100,0% 141,79 | 100,0% | 100,0%
OTAL R ONA 0 6.6 66 6.6 00,0% 00,0% 6.6 66 00,0% 00,0%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 35.395,67 35.384,17 | 100,0% | 100,0% 5.730,15 | 16,2%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO 155,31 155,31 | 100,0% | 100,0% 155,31 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR 2.703,75 2.703,75 | 100,0% | 100,0% 710,58 | 26,3%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR 48,72 48,72 | 100,0% | 100,0% 48,72 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA 122,78 122,78 | 100,0% | 100,0% 122,78 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 198,42 198,42 | 100,0% | 100,0% 198,42 | 100,0% | 100,0%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE 89,31 89,31 | 100,0% | 100,0% 89,31 | 100,0% | 100,0%
OTA R ONAL 8 8 94 8.702,4 00,0% 05,0% 0 0 8,29 4,3%
OTA D RA ADO b 8 4 0 0 99,9% 05,0% 403,0 68,6% 9
Fuente SIF Nacion 01-10-2026 Cifras en millones de pesos

De acuerdo con la informacion presentada en el cuadro anterior, se evidencia que las Regionales de
Aseguramiento en Salud 2, 4, 8 y UPRES Bolivar, deben adelantar de manera prioritaria el proceso
de obligacién de los compromisos pendientes, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
metas establecidas.

COMPROMISOS EN ESTADO GENERADO MES DE ENERO A JULIO
A continuacion, se relaciona la cantidad por meses y el valor total de los compromisos en estado

generado, correspondientes al periodo comprendido desde el mes de enero a julio, que a la fecha de
corte no presenta ejecucion presupuestal, a nivel de obligaciones, como se detalla a continuacion:

DAD O O O A AYO O O A
O PRO O
O 49.450.192,00
HOSPITAL CENTRAL 2 1 3 5 11 349.450.192,00
ONA : 6 4 886.383.389,20
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 5 1 4 3 14 27 5.614.334.767,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD AMAZONAS 1 1 2 4 23.962.767,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA 2 4 6 178.003.624,15
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA 1 1 20.000.000,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CUNDINAMARCA 1 1 2 18.899.419,05
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 1 . SErEaa
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VICHADA 1 1 12.000.000,00
R ONA 2 0 6 6 4 892,80
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 2 1 2 6 16 20 47 2.017.989.339,93
[ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAQUETA | | B | | 1 ] 1.000.000,00 |
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UNIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio CANT.

VALOR
COMPROMISO
307.692.189,87

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA
REGIONAL 3
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3

36.866.363,00
1.069.453.750,18
853.721.605,75

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA 1 4 5 215.732.144,43
R ONAL 4 6 0 4 659 94
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4 2 2 3 5 6 127 145 11.596.552.196,92
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA 1 1 24.019.081,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO 2 2 29.060.000,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA 9.914.668,00
REGIONA 4 866.620.161,50
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 1 3 18 23 702.047.788,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 1 1 226.000,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER 3 3 38.149.706,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER 1 2 126.196.667,50
REGIO 8 60.536 86
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 ! 5 7 9 29 52 1.916.697.156,84
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA 1 2 16 19 243.838.971,02
R 0 4 04,00
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 7 1 1 4 3 9 277.900.000,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CASANARE 1 d 2 75.000.000,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAVIARE 1 1 2 8.400.000,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VAUPES 1 1 10.258.704,00
0 8 8 68 6.605,80
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 2 2 5 6 17 102 138 21.281.524.986,80
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO 1 3 62.312.366,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR 2 18 21 2.121.351.768,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR 1 1 3.500.000,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA 1 1 2 24.598.085,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 2 2 14.359.400,00
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE 1 1

OTA
Fuente SIIF Nacion 01-10-2026

cifras en pesos

5.000.000,00
850 8

Con base al cuadro anterior, se identifica la necesidad de fortalecer el seguimiento a la ejecucién de
las obligaciones y al cumplimiento de la programacion del gasto, particularmente frente a los
compromisos que un estan en estado generado. En consecuencia, se requiere que las unidades
responsables mantengan un control permanente sobre el avance de los tramites asociados,
adoptando las medidas administrativas necesarias que permitan dinamizar su ejecucion y contribuir
al cumplimiento de las metas establecidas para la presente vigencia fiscal.

En complemento de lo anterior, las unidades deberan coordinar mesas de trabajo con los supervisores
de los contratos asociados a los compromisos pendientes, con el fin de revisar el estado de cada
obligacion, identificar las situaciones que puedan estar afectando su ejecucion y establecer las
acciones necesarias para su culminacion, definiendo responsables y fechas concretas de
cumplimiento. Los acuerdos y compromisos derivados de estas mesas de trabajo deberan quedar
formalizados mediante acta, la cual debera ser remitida al correo disan.aread@polic y emitir
comunicacién oficial a la Subdirecciéon de Sanidad del cumplimiento, 13 de octubre de 2026, como
soporte de las acciones implementadas para fortalecer la ejecucion presupuestal.

CRUCES DE SISTEMAS DE INFORMACION SIIF vs QUIPU

De acyerdo con el seguimiento realizado, referente a la “nivelacion de los sistemas QUIPU 2.0 vs SIIF
NACION Il médulo presupuesto”, al cierre del mes de septiembre de 2026 se obtuvieron los siguientes
resultados:
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0 Q P
OD 0-09-2026
DAD DP O

HOSPITAL CENTRAL 100,00% | 100,00%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 100,00% | 100,00%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 100,00% | 100,00%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 3 100,00% | 100,00%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 4 100,00% | 100,00%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 100,00% | 100,00%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 6 100,00% | 100,00%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 7 100,00% | 100,00%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD AMAZONAS
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ANTIOQUIA 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ARAUCA 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO 100,000% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAQUETA 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CASANARE 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CAUCA 100,000% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR ‘
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CHOCO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA v
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CUNDINAMARCA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAINIA ‘
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAVIARE (1
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD PUTUMAYO 100,00% | 2 ;
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA 10
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VAUPES 100,00% | 100,00%
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VICHADA 100,00% | 100,00%

Fuente SIIF Nacion 01-10-2026

Del cuadro anterior, se evidencia unidades que no cumplieron con el proceso de nivelacion de los
sistemas de informaciéon Financiera SIIF Nacion 1l y QUIPU, generando inconsistencias en la
informacion reportada. En consecuencia, se ordena a los jefes de Unidades Prestadoras de Salud
adelantar las acciones de verificacion y control correspondiente, asi como efectuar los respectivos
llamados de atencion a los funcionarios responsables de la gestién y registro de la informacién en
dichos sistemas, remitiendo a la subdireccion un informe de las acciones correctivas implementadas
y los compromisos establecidos para garantizar la oportuna nivelacion de los sistemas.
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Por lo anterior, se informa que el dia 09 de octubre de 2026 a las 12:00 horas se generaran los
reportes para efectuar la verificacion del cruce entre los sistemas SIIF Nacion Il y QUIPU. Por lo tanto,
las unidades deberan asegurar que la totalidad de los registros (CDP y RPS) se encuentren
debidamente conciliados y actualizados y sin diferencia al momento de la generacion de los reportes,
toda vez que los resultados obtenidos serviran como insumo para el seguimiento a la gestion
presupuestal y financiera de cada unidad.

EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2025

Al cierre de la vigencia 2025, en el nivel descentralizado se constituyd una reserva presupuestal por
valor de $21.495,66 millones, se han realizado reducciones por valor de $1.741,81 millones,
obligaciones por valor de $19.621,84 millones correspondiente al 99,52% de ejecucién, al cierre del
mes de septiembre se encuentra pendiente por ejecutar $95,39 millones. A continuacion, se
relacionan las subunidades que cuentan aun con saldo en la reserva y que no dieron cumplimiento al
indiciador, asi:

UNIDAD RESEVA CONSTITUIDA GOSN % EJEC. COMPROMISO

EJECUTAR

05-10-2026 TRAMITE DE ACTA DE LIQUIDACION
UNILATERAL

HOSPITAL CENTRAL 63.231.359,41 241,09 mR=ER:EM

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 1 2.554.506.906,21 | 7.288.625,26 BCENZL 8 15-10-2026 EL SALDO SE LIBERA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 2 3.006.008.608,39 | _ 8.677.616,00 BEENL 8 30-10-2026 SE EJECUTARA AL 100%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5 1.131.829.287,10 283.513,00 BRERIL A 10-10-2026 EL SALDO SE LIBERA

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 8 1641.450.270,86 | 79.139.673,01 [RERLTR -0 10-2026 SE PROCEDERA A ELABORACION ACTAS DE

LIQUIDACION Y LIBERACION SEGUN SEA EL CASO

Fuente SIIF Nacion 01-09-2026 - cifras en pesos

Con base a la informacion previamente expuesta, se evidencio que cinco unidades aun cuentan con
saldo por ejecutar. En consecuencia, se ordena a las unidades realizar los correspondientes tramites
administrativos de los saldos pendientes por ejecutar o, en su defecto, realizar su liberacion, el dia 15
de octubre de 2026 se llevara a cabo una nueva videoconferencia de seguimiento, en la cual se
revisaran los avances registrados y el cumplimiento de los compromisos establecidos, con el fin de
garantizar el cierre efectivo de la reserva presupuestal.

RECOMENDACIONES PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS VIGENCIA FISCAL 2026

e Cumplir las metas de ejecucion presupuestal para el mes de octubre, 97% en compromisos y 85%
en obligaciones, establecidas en el Instructivo No. 001 DISAN-PLANE-14.7 de 02 de febrero de
2026, las cuales se encuentran alineadas con la resolucion No.00241 del 06/02/2026 “Por la cual
se adopta la matriz de medicion de los procesos de la Policia Nacional y se establecen otras
disposiciones”.

e Se debe asegurar el cumplimiento del principio de anualidad “El afio fiscal comienza el 1° de enero
y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre no podran asumirse
compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos
de apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin excepcion”. Lo cual indica, que los
gastos previstos en el presupuesto se deben ejecutar dentro de una vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

e Realizar seguimiento oportuno a los contratos adjudicados, asegurando la ejecucion del 100% de
los recursos de la vigencia fiscal; con el fin de evitar constitucion de reservas presupuestales
injustificadas.
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e Realizar seguimiento permanente y oportuno a la ejecuciéon de los recursos asignados a las
dependencias de afectacién de gasto, revisando y analizando los saldos pendientes por
comprometer, obligar y pagar.

e Tramitar de manera oportuna los tramites de modificacién ante la Direccion de Sanidad.

e Dar aplicabilidad al formato 1AR-FR-0039 “Lista de chequeo presupuesto expedicion de certificado
de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal del compromiso”.

e Remitir de manera oportuna las actas de cancelacion de reserva presupuestal a los correos
electronicos destinados para tal fin.

e Registrar la informacion en los sistemas de informacion SIIF Nacion y QUIPU de manera simultanea
y actualizada en lo que respecta a los documentos de cadena presupuestal.

Atentamente,

>
Coronel CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director de Sanidad Policia Nacional (E)

i ~ =

Elaboro: TA — 30 DIANA MARCELA TORRES PAEZ Revis6: Mayor JIMMY ANJIRE
Analista Presupuesto Jefe Grupo Finan
Grupo Financiero y Presupuesto Direccién de Sanidad

Jefe Area Logistica y Fin Subdirector de Sanidad (E)
Direccion de Sanidad

Reviso: Teniente coronel JHON JAIRO ORTIZ AI/VARADO Q’Revisé: Coronel LUIS FE 0 BURGOS MEJIA

Fecha de elaboracion: 02/10/2026
Ubicacion: Z:\Presupuesto\Jefatura\Ejecuciones 2026\septiembre\cierre\pais

Calle 44 No. 50 — 51 CAN
Teléfono: 5804400 ext. 7462
disan.aread@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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