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Asunio: envio informe final de auditoria

De manera-atenta envio al sefior mayor, el informe final de la Audit
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Poli Nacional, registra
10134, realizada en el periodo comprendido del O_2[ 024'3! 06/09/2024,

e seguimiento al
on el cédigo
a.cual no se

iente mediante el comunicado, oficial GS-2024-001872-OCINT de

cual no se presentaron observaciones durante la reunién de
apertura. :

3. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

La unidad no cuenta con planes de mejoramiento abiertos frente al proceso auditado.

4, FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES

En el gjercicio de auditoria no se evidenciaron fortalezas.
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5. REVISION DE HALLAZGOS

En desarrollo de la auditoria no se documentaron hallazgos, por ende, no existio solicitud de
revision.

6. RELACION DE HALLAZGOS

Enejercicio de auditoria, a partir de las evaluaciones realizadas, no se evidenciaron hallazgos.
7. CONCLUSIONES

. Verificado e! Programa de Transparencia y Etica Policial fﬁormt 0 .por fa Policia Nacional,

igual forma, se encuentran SUJetos a loque est‘S j
Presidencia de la Repiblica, de acuerdo a lo d
Ad:c:onaimente la mformac:on y las actiializact

B0
actividades pianteadas por ta Oficina de Comunicaciones Estratégicas - COEST, en el
Programa: de ;{ansparenma y Etica Pubhca contribuyeron a la realizacién de cada una de

¢ El porcentaje:s fiplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Policia
Nacional, para la vigencia del 2024 con corte 31/08/2024 correspondiente al segundo
cuatrimestre es del cincuenta coma sesenta y cuatro 50,64%, referente a ochocientos treinta
y uno (831) actividades de las mil seiscientos treinta ¥ nueve (1639) planteadas en el plan
de accion, asi:

POLICIA NACIONAL
SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPAREMNCIA Y ETICA PUBLICA
Cierre: 31 de agosto de 2024. Ordenado mediante tey 2195 de 2022,

Actividades ' | Actividades % .
Componente programadas | cumplidas |Avance Obssrvaciones
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Para la vigencia 2024, respecto al componente evaluadg
ta unidad planificé mil ciento noventa'y un {1.191) tareas,
Gestién del delas cuales se han cumplide quinientos ochenta y tres
Riesgo de 1181 {583) tareas con un-avance real del 48.95%; de ‘estas,
Corrupcién — (ANO 2024) 583 48.95% quinientos cinco (505) tareas cumplidas para'el segunda
Mapa de cuatrimestre cconforme al principio) de' planeacién con
Riesgos corte °31/08/2024, y seiscientos' ocho (608) tareas
restantes para la vigencia ccon sus respectivos plazos
establecidos.
Para la vigencia 2024, respecto al componente evaluado
fa unidad planificé veinticinco (25) tareas, de las cuales
Mecanismos para se han- cumplido diez (10) .gque corresponden a un
la Transparencia y _ 25 10 40y, ‘avance real del 40.00%, de estas, cinco (5) tareas
Acceso a la {ANO 2024) ? lcorresponden al_segund, rimestre conforme a la
Informacion. planeacion .con corte 3 024, y quince ' (15) tareas
restantes para la vig con sus\ respectivos plazos
establecidos. '
Para la vigencia: 2024, re clo. al componente evaluadol
la unidad planificd giento cua cinco {145)tareas, de
Mecanismos para 145 las cuales ,_han cumplldo setel _cuatro (74} targas
mejorar Ia (ARO 2024 74 51.03% ales corresponden
atencion al :
ciudadano.
Racionalizacién ocho (208) tareas, de ias_. les se han cumpilido ciento
de Tramites, 208 tre:nta y cuatro {(134) 4
= 134! 64.42% 54429 é :
(ANO 2024) 3
a en el componente de rendicion de cuentas
ncia 2024, se proyectaron cincuenta y nueve
e¢as, de las cuales se han cumplido veinte cuatro
Rendicion de (24) tareas con uncavance real del 40.68%, de estas, se
Cuentas verfficaron docé (12) tareas para el seglindo cuatrimestre

con corte| 31/08/2024 y se encuentran restantes treinta y
cinco \(35) tareas, que se encuentran dentro de los plazos
lestablecidos.

(ARO 2024)

18.18%

Para la vigencia 2024, respecio al componente evaluado
la unidad planificé onee (11) tareas de-las cuales se han
cumplido.seis (8) tareas con un avance real dal 18.18%,
deestas, cuatro (4) se cumplieron para el segunda
cuatrimestre conforme al’ principio de planeacion con
corte 31/08/2024,\y cinco (5) tareas restantes para lg
vigencia con sus respectivos plazos establecidos.

.,DE LOS CoLl FPONENTES 2024

50,64%

50,64%

8. RECOMENDACION

» Se sugiere a |2 Oficina de Comunicaciones Estratégicas realizar seguimiento y control a la
mejora con relacién a la aprobacion de los soportes documentales cargados en la suite
vision empresarzai (SVE},con el fin de verificar su efectividad para el cumplimiento del
componente ‘mecanismo de acceso a la informacion” en el programa de transparencia'y
ética publica de la Policia Nacional.
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Nota: este informe es suscrito' por el auditor lider-que participd del ejercicio en la presente
unidad: asimismo, se entiende avalado en su competencia y responsabilidad por los demas
auditores de la. Oficina de Control Interno que integraron (el equipo y que no aparecen
suscribiéndolo.

Atentamente,

CoronaDJUAN/JULIO VILLAMIL MONSALVE
Jefe'Oficina dé Controldnterno
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