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Bogota D.C,

Asurnto: envio informe final de auditoria

Respetuosamente (ne permito enviar a mi 'general, el informe f
Programa de, Transparencia y Etica Publica de la Policia Nacio
realizada“en el periodo comprendido del 02109/2024 a

Es precisc mencionar que en aras de cumplir
internas 1C-GU-0002, los objetivos general v es
equipo auditor, fueron sefialados en la notificacion de inici

1. RIESGO DE AUDITORIA

.. Riesgo de Ia Auditoria

r la informacion suficiente.
tienen fa suficiente competencia para

entos Policiales (~“GEPOL y frente al cual no se presentaron
la reunién de apertura.

4. FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES

En el gjercicio de auditoria no se'evidenciaron fortalezas.
5. REVISION DE HALLAZGOS

En desarrollo de la auditoria no se documentaron hallazgos por ende, no existio soligitud de revision.
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6. RELACION DE HALLAZGOS
En ejercicio de auditoria, a partir de las evaluaciones realizadas, no se evidenciaron hallazgos.
7. CONCLUSIONES

e Vatificado el Programa de Transparencia y Etica Policial formulado por Ja Policia Nacional, se
evidenciaron avances con relacion al cumplimiento de la Ley 2195 de2022 "Por medio de la cual
se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién -y lucha contra la corrupcion y se
dictan ofras disposiciones”®, articillo 31 “Programas de transparencia y ética en gl sector publico”,
en-el cual se realizaron ajustes al programa descrito; aprobado en el Subcomité de Coordinacion
de Control Interno mediante acta Nro. 007 OCINT-SEPRI; de igual forma, se encuentran sujetosa
lo que establezca la’Secretaria de Transparencia de la Presidencia eplblica, de acuerdo a
lo descritoen’ el paragrafo 3 dela citada norma. . Adiciof: informacion y las
actualizaciones correspondientes a la normatividad. intern ser tratados en el
Comité de Gestion y Desemipefio.

“'cada uno de los responsables para el
facional, se evidencio que la

la wgencra 6l 2024 con corte 31/08/2024 correspondients -al segundo
| cmcuenta coma sesenta y cuatro 80, 64%, referente a ochocientos treinta y un

POLICIA NACIONAL
SEGUIMIENTO’ hOS COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Cierre! 31-de agosto de 2024. Ordenado mediante Ley 2195 de 2022.

Actividades | Actividades % .

Componente programadas| cumplidas | Avance Gbservaciones
Para \la)vigencia 2024, respecto al componente
Gestion del evaluado la unidad, planificé mil ciento noventa y un
Riesgo de 2A1:’\'19c1) (1.'191) tareas, declas cuales se han  cumplido
Cormunoion — 583 48.95% quinientos ocheanta y tres (583}‘con un avance real
iara e | 2024) % del 48.95%; de estas, quinientos cinco (505)
Riesgos cumplidas para el segundo cuatrimestre conforme al
pri.ncipio de planeacion!'con corte 31/08/2024, 'y
seiscientos ocho (608) tareas restantes) pard la
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vigencia con susvespectivos plazos eslablecidos.

Para la vigencia 2024, respecio al componente

Mecanismos evaluado, 1a unidad planificd veinticinco \(25) tareas,
parala o5 de las cuales se han cumplido’ diez (10} que
Transparenci (ANO 10 40% corresponden a un avance real del 40.00%, de estas,
ay Acceso a 2024) *.Ckinco (5) corresponden al segundo cuatrimestre
la conforme a la planeacion con corte, 31/38/2024, vy
Informacion quince (15) tareas restantes para la vigencia con sus

respectivos plazos establecidos.
Para la vigencia 2024 S ecto al componente
evaluado, la unidad
{145) tareas, de'la

145

Mecanismos (ANO cuatto (74) tareas: ; al del 51.03%, las
para mejorar 2024) 74 51.03% cuales corresp ido cuatﬂmestre
la atencion al conforme al prir
ciudadano !
Racionalizaci
onde 208
Tramites (ANO
2024) trimestre conforme-al plan

51!08/2024, se encuentran
tareas restantes con los

ara\\la vigencia 2024, se proyectaron
: y-nueve {59) tareas, de [as cuales se han
Rendicion de 59 ido veinte cuatro (24),'con un avance real del
Cuentas '
seglindo cuatrimestre con corte 31/08/2024 y se
encuentran treinta y cinco (38) tareas restantes para
la vigencia con los respectivos plazos establecidos,
Para la vigencia 2024, respecto al componente
evaluado la unidad planificd once (11) tareas de las
cuales se han cumplido seis (6) con un avance real
18.18% del 18:18%, de estas, cuatro(4)‘se cumplieron para
- 0 . . A

el segundo cuatrimestre conforme al principio de
planeacion con corte 31/08/2024, vy cinco (5) iareas
restantes para la vigencia con los respectivos plazos
; establecidos.
AVANCE DE LOS COMPONENTES 2024 50,64%

TOTAL AVANCE 50,64%

3. RECOMENDACIONES

+ Realizar la actualizacion en el Sistema de Informacion_de Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias ~ SIPQR2S, creando el modulo de categorizacion de los servicios aprobados por [a
Pglicia Nacional mediante @cta No. 003 OFPLA-GIPRO del 11/04/2024 y acta AE-2023-000325-
OFPLA. En atencidn, @ que el componente de racicnalizacion de tramifes establece el seguimiento

de las peticiones, quejas o reclamos por parte de los clientes en cada unoc de los servicios
brindados.
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« Solicitar. a la Oficina de Planeaciéon la actualizacion.de'los lineamientos normativos y riesgos,
asociados a la implementacion del programa en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022 "Por medio
de la cual se adoptan medidas en materja de transparencia, prevencion y lucha contra' la
corrupeién y se dictan otras disposiciones”, articulo 31 "Programas de transparencia y ética en e/
sector plablico" y las demas que lojreglamenten.

Nota: este informe es suscrito por el auditor lider que particip6 del @jercicio en la presente unidad;
asimismo, se entiende avalado en su competencia y responsabilidad por los demas auditores de la
Oficina de Contral Interno que iMtegraron el equipo. Lo anterior, segun la labor adelantada por el equipo
auditor.

Atentamente,

Corconel JUAN JULIO VILLAMIL MOMSALVE
Jefe Oficina/de Control Interno

Elaboré: CT. Andrés Leonafdd, Avila Gonzéfez R Eﬁis 4
SUCIN/GRAUD i :

SUGIN/GRALID, } SUGINIGRAUD.

Fecha de elaboraclén: 117102024
Ubicacién: ZAGREVIARCOI

Carrera 59 No. 26-21 CAN, Bogo
Teléfonos 5159000 -9138
ocint.graud@policia.gov.co
www.policia:

NEORMACION PUBLICA
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