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Asuntor'envio informe final de‘auditoria

De manera atenta me permito enviar a ia geftora coronel, el informe final d
Programa de Transparencia y Etica Plblica de la Policia Nacional, regis
realizada“en el pericdo comprendido del 02/09/20247al 06/09/2024, en
hallazgos, sin embargo, se documentaren dos (02) recomendaciones.

seguimiento al
onel €odige 10134,
Ao se evidenciaron

3 \realizar auditorias
odologia, criterio ¥

Es preciso_mencionar, que en aras de cumplir con
internas| 1C1-GU-0002, los objetivos general y especif
equipo auditor, fueron sefialados en la notzfaca

1. RIESGO DE AUDITORIA

RI_1CI_ARCGIL.0602_ Conc.! ¥
erronea sobre un proceso, o

: ‘auditor obtener/a informacion sufi ciente.
s ‘auditores no tienen'la suficiente competencia para
| proceso y/o procedimientos.

dJmlento o

por el equipo auditor, el cual fug enviado a las unidades objeto de
municado oficial GS-2024-001872-OCINT de fecha 28/08/2024,

4. FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES

En el ejercicio de auditoria no se evidenciaron fortalezas.

5. REVISION DE HALLAZGOS

En desarrollo,de 1a auditoria no se documentaron hallazgos, porende, no existid solicitud de revision.
6. ‘RELACION DE HALLAZGOS

En ejercicio de auditorfa, a partir de las evaluaciones realizadas, nose evidenciaron hallazgos.
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7. CONCLUSIONES

Verificado el Programa de Transparencia y Etica Policial formulado por la Policia Nacional, se
avidenciaron avances con relacion alcumplimiento de la Ley 2195 de 2022 “FPor medio de la cuai
se adoptan medidas en materia de‘transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se
dictan otras disposiciones”, articulo 31 “Programas de transparencia y ética en el sector publico’,
en el cual se realizaron gjustes al programa descrito, aprobado en el Subcomité de Coordinacion
de Control Interno ' mediante acta Nro. 007 OCINT-SEPRI; de igual forma, se encuentran sujetos a
lo que establezca la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, de acuerdo a
lo. descrito en el paragrafo-3. de la citada norma. Adicichalmente, la informacidén y las
actualizaciones correspendientes a la normatividad interna VIQente deberan ser tratados en el
Comité de Gestién y-Desempefio.
Evaluado el nivel de cumplimiento v grado de avance de. los corpon s de racignalizacion de
tramites y de rendicidn de cuentas en el Programa de Transparenéialy EticaPablica formulado por
la Policla Nacional de Colombia para la vigencia del 2024, se evidencid ef n.el reporte y
suministro de los sgportes documentales cargados en los sistemas, .de info :
Empresarial - SVE, toda vez que, son coherentes a las acciones planteadas;
Revisadallas acciones desplegadas en &l plan de accidn para el fortal iento 'y mejora de los
componentes de racionalizacion de tramites, :donde se establecieron doscientas ocho (208)
tareas, presentando- un nivel de avance del sesenta y cuatro punto cuarénta v dos 64.42% de
rendicién de cuentas, donde se proyectaron cmcuenfay nueve (59} tareas btemendo unnivel de
0.88%. i

5 éalizadas en el Programa de
“recomendacion . asociada a la

Se'‘evidencit en el des
Suite Visidn Empresan :ento de la Resolucion 08310 del 28/12/2016- "Por fa

on de Seguridad de la informacion parafa Policia

senta y cuatro’ 50,64%, referenie a'ochocientos freinta_y-unc {831)
iscientos treinta y nueve (1639) planteadas en el plan de accion, asi:

: T POLICIA NAGIONAL
)MPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

Cierre: 31 de agosto de 2024. Ordenado mediante Ley 2195 de 2022.

VER: B

Actividades Activrdades Av;{:ce Obsarvaciones
Para la vigencia 2024, respecto al_componentg
evaluado la unidad, planificé mil ciento noventa y un
Gestion def 1 194 (1.191) tareas, de las cuales~se han cumplido
Riesgo de ( ANO quinientos ochenta y tres (683), con un avance real
Corrupcion — 2024) 583 48.95% del 48.95%; de estas’'quinientas cinco (505) tareas
Mapa de cumplidas para el segundo cuatrimestreconforme al
Riesgos principio‘de planeacion con _corte 31/08/2024, vy
seiscientas ocho (608) . tareas restantes para. da
vigencia con sus respectivos plazos establecidos.

Mecanismos 25 Para la vigengia 2024, respecto al componente

parala | (ako 10 40% evaluado, la unidad planificd veinticinco {25) tareas,

Transparenci 2024) de las cuales se han cumpiido diez (10) que

ay Acceso a corresponden 2 un avance real del 40.00%, de
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la estas, cinco\ (5) corresponden .. al\'segundo
Informacion. cuatrimestre ‘conforme a la planeacion con corte
31/08/2024, y quince (15) tareas restantes para la
vigencia con sus respectivos plazos establecides.
Para la vigencia 2024, respecto al. \componente
evaluado, la unidad planificéd ciento cuarenta y cincol
. 145 (145) tareas, de las cuales sehan cumplido setenta y,
Mecanismas (ANQ o [cUatro (74) con un avance real del 51.03%, las cuales
para mejorar 2024) 74 51.03%: corresponden al segundo cuatrimestre conforme al
la atencion al resp gur
ciudadano. principio  de (planeacién con corte |\ 31/08/2024, y
setenta y uno (71) tareas restantes parg la vigencia
con los respectivos plazos establecidos.
Para la mejora en el 'componente de racionalizacion
Racionalizaci doscientas ocho (208) &
énrde 208 cumplido cienfo treinta y
Tramites. (ANO 134 64.42% freal del 64.42%, de estas corresp
2024)
: ' 'se’ proyectaron
‘de las cuales se han
Rendicion de 59 24
Cuentas (z%gg on corte 31/08/2024 y se
“treinta yocinco (35) tareas
,antes para la vigencia convlos respectivos plazos
establecrdos
“Para la vigencia ‘2024, respecto al. componente
raltiado la unidad planificd once (11) tareas de las
Iniciativas cualesise han cumplido seis (6) con un avance real
Adicionales. 18.18% del 18:18%, de estas, cuatro (4) se cumplieron para
- 0
el segundo cuatrimestre conforme al principio de
planeacion con corte 31/08/2024, y cinco (6) tareas
restantes para la vigencia con, los respectivos plazos
, establecidos.
AVA PONENTES 2024 50,64%
TOTAL AVANCE 50,64%

8. REcoMEi@DACDNEs

* Suministrar a la Inspeccion General y Responsabilidad Profesional los servicios institucionales
debidamente aprobados,‘con el fin que se actualice la herramienta del Sistema de Informacion de
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias, en atenciéno a que el componente -de
racionalizacién de tramites establece el seguimiento de las peticiones, quejas o reclamos por
parte de los clientes.

s Actualizar los lineamientos normativos y riesgos, en cumplimiento de da Ley 2195 de 2022 -"Por
medio de la cval se adoptan medidas en ‘maleria de fransparencia, prevencién y fucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones”, articulo 31 "Rrogramas de transparencia 'y ética en el
sector ptblico” v las demas que lo reglamenten con relacion a la implementacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica en la Policia Nacional.
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Nota: este informe es suscrito por el auditor lider que participé del gjercicio en la presente unidad;
asimismo, se-entiende avalado en su competencia y responsabilidad por los demas auditores de la
Oficina de Control Interno que infagraron el equipo. Lo anterior, segun la labor adelantada por el equipo
auditor.

Atentamente,

Coronel JUAN VILLAMIL MONSALVE
Jefe Oficina de/Control Interno

b

Elabgro: GA. Jenpiffer Zutuaga Sdnchez Revisd: CT. Andrés L
UCINIGRAUD SUCIN/GRAUD:.

ardo Avila Gonzalez Reviso: ST.Eqirl o ¥epes odi{guez
- SUCH ' :

Ravisd: TCI@ gally Ortiz Puentes
IN/GRAUD

Facha de slaboracion: 06/09/2024
Ubfcacidn: ZAGREVIARCOI
Carrera 52 No. 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 5159000~ 8138
ocint.graud@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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