GS-2024-002384-OCINT

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

GRYRGIAMPITORIA INTERNA
Nro. GS-2024 - [ OCINT- GRAUD 29.3

Bogota, D.C.,

‘Sefiora coronel

DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANGCS
Jefe Oficina Planeacién

Carrera 59 No. 26 — 21 CAN

Bogota D.C.

Asuntol envio informe final de auditoria

Comedidamentie envio a la sefiora corane};, el informe del asunto, en'la aud
gestion del riesgo institucional, registrada con el codige 10136, realizada en e
30/09/2024 al 04/10/2024, sin embargo se documentar n.tres (03) recomendac

Es preciso mencionar que en aras de cumplin con los requ&-
1CI-GU-0002, los objetivos general y-especif
auditor, fueron sefialados en la nofificacion d

1. RIESGO DE LA AUDITORIA

Rt_1CI_ARCO OOO cluir en forma™
errénea sobre'un p

acti i)

Enel gjercicio de auditoriai

relacionados ¢o
4. FORTALEZAS O ASPECTOS RELEVANTES

Se resalta la activacion de las cépsulas de talento humano, servicio de policta, iogistica, juridica y
comunicaciones estratégicas bajo el liderazgo de la Oficina de Planeacién, donde como estrategia se
realiz6 valoracion del impacto ‘generado ante la materializacion del riesgo por un eventual despliegue del
servicio de policia en el corregimiento el plateado del Municipio de Argelia Departamento del Cauca,
permitiendo con gsto 1a toma de decisiones dacertadas por el mando institucional.
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5. RELACION DE HALLAZGOS

En el gjercicio de auditoria no se evidenciaron hallazgos:

6. CONCLUSIONES

* Verificado el cumplimiento 'y efectividad de la politica de gestion integral del riesgo en fa Policia
Nacional de Colombia, se identificd que en la actualidad se proyecta'un documento por parte de
la Oficina de Planeacion para la actualizacion de |as politicas Institucionales.

* Analizada la identificacion y valoracion de los riesgos conforme a los lineamientos generales e
institucionales, se logré establecer que existen falencias en el cumplimiente de los tiempos gue
deben permanecer los'riesgos en las diferentes fases, observando.que a fecha 03 de octubre del
2024, ocho (8) riesgos se encuentran enidentificacion y veintiun &n,valoracion, auncuando
la guia contempla como plazo maximo de permanencia en estas'd reimta (30) de enero de cada
vigencia. e :

» (ldentificado el cumplimiento del andlisis, evaluacion, menitoreo vt
procesos, se determind que la guia presenta ambigiedades en cu
niveles de responsabilidad desde el segundo asegurador del control, p otanto, no se adelanta
de manera eﬁmente %a apiicamon de las mtadas fases dal rlesgo

) n la Policia Nacional
de Colombia, resulta importante que Ia oficing as 3 entre la Politica'de
gestion del ﬂesgo ia estructura mstxtuc;ona la car

run politica de gestion del riesgo que guarde coherencia desde da dptica
:_‘iectura;orgamza onal, la estructura orgamca de\l2 Ofi cma de Pianeamon (Reso!uc:ton

: duto de riesgos de la Suite Vision Empresarial (SVE), admita la realizacion de

actividades que la guia describe, ejemplo: pasar un riesgo de la fase de tratamiento a seguimiento.

¢ Estudiar la pertinencia dedncluir en el procedimiento que actuaimente se encuentra en desarrollo,

los niveles de responsabilidad para la gestion del riesgo, toda vez que, la guia no los contempla de

manera clara .y detallada. Asi como, los respectivos controles que coadyuven. &l segundo

asegurador, realizar andlisis para la toma de decisiones def alto mando y generar herramientas
para que los duefios de proceso adelanten estrategias en torno a la mejora centinua.

* Analizar fa viabilidad de desarrollar en el procedimiento de gestion integral de riesgos, un analisis

de los mismos desde el nive! estratégico, con la intervencion de algunos duefics de proceso v la
generacion de variables situacionales, con el objetivo'.de ofrecer herramientas que permitan
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Carrera 58 No- 262
Teléfonos 5159000 - 913

Ubicaeltn: Mis d

evidenciar escenarios prospectives que faciliten la toma'de decisiones, minimizando el impacto
reputacional, econémico y enda salud y vida de los integrantes de la Policia Nacional.

De resultar procedente, 'disefiar mecanismas de responsabilidad por parte del grupo gestion
integral del riesgo como segundo asegurador del control-en el marco de las lineas de
aseguramiento del Sistema de Control Interno, pues sjbien-ia gestidn de los riesgos no es un
proceso institucional, si hace parte de uno; y el conocimiento y experiencia para realizar esta labor
debe estar situada desde el nivel asesor de Ia Oficina de Planeacion (CFPLA) y no desde los
duefios de procesos, con &l fin de realizar un acompafiamiento.y seguimiento idéneo a la-gestion
del riesgo; puesto que la importancia de las actividades que se desarrollan en torno a la misma
para blindar a Ea institucic’m de situaciones adversas, asi lo amerita.

temas reiac:onados con el gjercicio de sus funciones.
Siempre que &l sistema lo permita y con el propdsito de fortalecer la
habilitar todos los privilegios de consulta de la, nformamon a los usuz
relacién al médulo de Riesgos Pro de la;
implementacion-del nuevo sistema deinform
privilegios.

oria basada en riesgos,
s con perfil auditor, en
asi mismo, ante la
)}, mantener estos

Ortiz Puentes

ocint.graud@policia.gov.co

www.palicia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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