Pégina 1 de 1

. PROCESO ACTUACION JURICICA
Cédigo: 1AJ-FR-0038

Fecha: 20-07-2014

Version: 0 NOTIFICACION POR AVISO POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FfOLlCiA NACIONAL -
METROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA-

Monteria, catorce (14) de abril de dos mil veinticinco 2025

Sefior
Usuario andnimo
Monteria, - (Cordoba)

Asunto: notificacion por aviso respuesta queja ticket Nro. 657787-20250325 vy
657790-20250325

De conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 del 18 de enero de 2011 “por la cual
se expide el Coédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo”, y dando alcance al inciso 2 del articule 69 — en cumplimento a la
comunicacion oficial Nro. GS-2025-026831-MEMOT, de fecha 10 de abril de 2025,
suscrito por el sefior teniente coronel MIGUEL RICARDO MONCALEANO
OCAMPO, comandante Policia Metropolitana San Jerdénimo de Monteria (E),
mediante el cual brinda respuesta a la queja ticket Nro. 657787-20250325 y 657790-
20250325, presentada por usuaric andénimo, a través de nuestros canales
institucional “Web piblica PQRS”, toda vez que desconoce la informacion sobre el
destinatario.

Este aviso se fija con copia integra de la citada comunicacion oficial en el micrositio:
hitps://www. policia.gov.co/policia Metropolitana San Jerénimo de
Monteria/notificaciones, desde el 14 de abril de 2025 a las 08:00 horas, por lo tanto,
se advierte que a partir del dia habil siguiente al del retiro del aviso, se entendera
surtida la notificacion.

Se informa, ademas, que contra dicha decisién no procede ningln recurso (o si
proceden indicar cuadl o cuales, son las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos respectivos).

Finaimente, la mencionada comunicacién oficial de respuesta a su queja,
permanecera a su disposicion en la Dependencia de Asuntos Juridicos del
Metropolitano San Jerénimo de Monteria, ubicado en la calle 29 Nro. 5-61 barrio,
segundo piso.

Atentamente,

\

Intendente Jefe NESTOR DARIO SOLANO ALARCON
Jefe oficina Asuntos Jupidicos de la Metropolitana San Jerdnimo de Monteria

e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CEA3.007 METROPOLITANA SAN JERONIMO DE MONTERIA
1orEch-0u3 ASUNTOS JURIDICOS MEMOT

COMAN-ASJUR - 13.0
Monteria, 10 de abril de 2025

Sefior (a)

USUARIO ANONIMO
Denuncia_anconima202425@outlook.es
Monteria.

Asunto: respuesta queja contra funcionario policial.

En atencién a su queja radicada en el Sistema de Informacidn de Peticiones, Quejas o
Reclamos, Reconocimientos del Servicio y Sugerencias (SIPQR2S) con los numeros
657787-20250325 y 657790-20250325 de fecha 1/03/2025, mediante la cual expone
algunas situaciones relacionadas con varios funcionarios adscritos al Grupo de Prevencion y
Educacion Ciudadana de la Policia Metropolitana de San Jerénimo de Monteria; de manera
atenta me permito dar respuesta en los siguientes términos:

El caso, fue abordado por el Comité para la Recepcién, Atencién, Evaluacién y Tramite de
Quejas e Informes (CRAET) de la Inspeccidn General de la Policia Nacional, cuerpo
colegiado que en sesion de fecha 28 de marzo de 2025, dispuso remitir la queja a este
Comando de Metropolitana para “conocimienfo y actuaciones legales que estime
pertinentes”; en consecuencia, se analizé lo manifestado en su escrito y sus anexos en aras
de estudiar la viabilidad de realizar tramites a las instancias competentes para investigar las
conductas de los funcionarios que menciona en su gueja, en el evento en que se contara con
la informacidn suficiente para poner en marcha el aparato disciplinario o jurisdiccional.

Del analisis, se evidencid que reprocha del sefior mayor Duarte Amaya lo siguiente: (i)
vincularse sentimentalmente con sefioritas auxiliares de policia, (i) encontrarse rodeado de
funcionarios que “...fienen procesos disciplinarios por motivo de acercamiento, acoso y
persecucién a flas sefioritas auxifiares de Policia que llegan al grupo comunitario...”, {iii)
tolerar rifia entre funcionarios a causa de una auxiliar de policia, (iv) tener “...refacién
sentimental o vinculo personal con la sefiora patrullera Mayra Feria...”, 1o que le impide
“...separar ef entorno laboral, con el personal...” , (v} no preccuparse por el bienestar de su
personal, ni resaltar las buenas acciones del equipo de trabajo y por el contrario ofende y
humilla a su personal, incurriendo en maltrato verbal, (vi) realizacién de rifas para la compra
de elementos que debe suplir Ia Institucién presionando a los funcionarios para la adquisicién
de las mismas, sin rendir cuentas sobre la inversién de los recursos, {(vii) proponer recaudo
de dinero a cambio de dias de permiso, (viii) intervenir en la decision de traslado del sefior
intendente jefe ARLEY PADILLA para que no fuera trasladado a la vigilancia, entre otras
conductas.
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Asimismo, sefiala al sefior intendente jefe JORGE LEMUS de auspiciar la practica de aborto
de una auxiliar de policia, y de secundar al sefior mayor en las conductas citadas
anteriormente, implicando de o mismo al sefior intendente jefe Arley Padilla.

En primera medida, es necesario aclarar que este Comando rechaza enfaticamente toda
conducta de nuestros funcionarios que se aparten de nuestra Politica de Integridad Policial,
conscientes de que todas las personas que integran la Policia Nacional deben actuar bajo la
observancia de los valores éticos, la moralidad publica, la lealtad profesional, el respeto por
los Derechos Humanos, la supremacia del interés general sobre el particular y el
cumplimiento de la Constitucién y la Ley; por lo tanto, no se tolera ningin comportamiento
que emparnie [a loable labor que desempefian los hombres y mujeres policias en favor de la
convivencia y seguridad ciudadana de la circunscripcién territorial gue comprende esta
unidad policial.

Aclarado lo anterior, y con fundamento en las verificaciones realizadas se evidencié que los
sefalamientos en contra de los funcionarios que cita en sus quejas, no se encuentran
soportados en ningun indicio o elemento material probatorio que permitiera remitir a las
autoridades competentes, presupuestos necesarios segun lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1952 de 2019, concordante con los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley
24 de 1992; ello, en lo que respecta a las conductas de posible alcance disciplinario o penal,
sin desdefiar los demas reproches realizados en contra de los mandos citados, pues,
consideramos que el liderazgo policial debe alinearse al concepto de probidad, como
conducta profesional intachable; sin embargo, y de conformidad con los principios
constitucionales, las medidas y decisiones de la administracion publica deben
fundamentarse conforme a las circunstancias de hecho y a las normas aplicables al caso y
no a meras suposiciones o conjeturas infundadas.

Lo anterior, no implica inoperancia ni actitud omisiva frente a las manifestaciones realizadas
en su queja, sino que, es cumplimiento al principio de legalidad, segun la normativa citada en
el parrafo anterior, es inviable realizar tramites de escritos sin el debido fundamento factico y
probatorio, toda vez que procede la inadmision de “quejas que sean anénimas o aquellas
que carezcan de fundamento” salvo que “existan medios probatorios suficientes sobre la
cornision de un delito o infraccién disciplinaria que permitan adelantar la actuacién de oficio™
no obstante, es pertinente manifestar que, si bien las verificaciones permitieron hallar
informacion relevante de algunos casos que ya se encuentran en poder de los despachos
con atribucion disciplinaria, nos encontramos ante un escrito anénimo que no permite
establecer si quien lo suscribi6 es sujeto procesal o persona legitimada para intervenir en los
diferentes procesos y procedimientos, ni para obtener informacién que se encuentra en

dependencias y bases de datos de la Policia Nacional, la cual debe ser tratada segtn lo
establecido en la Ley 1712 de 2014.

Frente a las “Evidencias fotogréficas” que aporté al final de su escrito, percibimos que
corresponde a imagenes que no constituyen pruebas que sustenten las manifestaciones
realizadas en contra de los funcionarios: una de estas obedeceria a una rifa organizada por
el sefior HIGUER ALTAMIRANDA, ofra a un pantallazo de un listado de funcionarios, y la
ultima a una fotografia que reflejaria el compartir de una torta al parecer por celebracion del
cumpleafios de una de estas personas; sin que exista un nexo causal entre sus
sefialamientos y las referidas imagenes.
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Finalmente, y atendiendo nuestro rechazo de conductas y comportamientos contrarios a
nuestra Politica de Integridad Policial, insistimos en que, si cuenta con indicios y/o elementos
materiales probatorios que sustenten lo afirmado en su queja, lo (a) invitamos a que los
ponga en conocimiento de esta unidad policial o de la Inspeccién General de la Policia
Nacional a fravés del enlace https://www.policia.gov.co/pgrs, con el fin de iniciar los tramites
a que haya lugar; exceptuando los asuntos de la esfera personal de los funcicnarios y que no
trasciendan a transgresiones al estatuto disciplinario policial.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
N« Nombre: Miguel Ricardo Moncaleano Ocampo
v Grado: Teniente Ceronel
- Cargo: Subcomandante Policia Metropolitana
Ceédula: 75056269
w Dependencia: Subcomando Memot
Unidad: Metropolitana San Jeronimo De Monteria
Correo: miguel.moncaleano@correo.policia.gov.co
10/04/2025 7:07:55 p. m.

Anexo: no

CL255-612PI]

Teléfono: 3016078898
memot.asjur@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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