MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

RESOLUCIONNUMERO 1 078 < BEL [2 4 0207 2095

, :_“Por lz cual se ordena el descuento de némina por los dias dejados de iaborar y reduccién en el tiempo
-de servicio a un subintendente de |a Policia Nacional adscrito 2 la Direccién de Antinarcéticos”.

EL DIRECTOR DE ANTINARCOTICOS
En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial 0838 de fecha 01-03-2024 y
CONSIDERANDO:

Que el sefior subintendente de lz Policig Nacional, adscrito a la Direcsién de Antinarclticos, el cual se-

relaciona en la parte resolutiva dej presente acto administrativo, no se presentd al servicio sin causa
justificada.

Que ¢! articulo 218 de 1a Constitucion Palitica de Colombia, sefiala que la Policia Nacional (...} es un
‘cuerpo armado permanente de naturaleza civil a carge de la Nacién, cuyo fin primordial es ef
mentenimiento.de las condiciones necesarias pars o gjercicic de 10s derechos y libertades publicas, 1%
para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz (...)", planteamiento que obliga a todos
los policias del pais a actuar en cumplimiento de este postulado. :

Que fa Ley 62 de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre ja Policia Nacicnal...” determiné que la
Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los
particulares; a su vez &l articulo 5, menciona que “La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido
para prestar un servicio pablico de cardcter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion. Su
fin primordial es el mantenimientc de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades pablicas para asegurar ja paz civdadana.”

Quelaley 2178 de 2021 “Porla cual se crea la categoria de patruileros de policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen especial de carrera de personal uniformado de la policia nacional. se
fortalece la profesionalizacion para el servicio pubiico de policia ¥ se dictan ofras disposiciones” en &l
articulo 2, define el Régimen Especial de la Policia Nacional como: “(...) conjuntc de normas de contenido
legal y reglamentario que buscan salvaguardarlas condiciones especiales err materia de carrera, salarial,
prestacional, de salud, pensional, de asignacién de retiro v disciplinaria, propias de los integrantes de la
Fuerza Publica, aplicables a los uniformados en servicio activo de fa Policia Nacional (.7

Que mediante Instructive 009 DIPON DITAH de fecha 15-03-2023, define los "PARAMETROS PAF?A'_
APLICAR EL DESCUENTO EN LA NOMINA AL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, QUE NO|
| ASISTE AL SERVICIO SIN JUSTA CAUSA™

Que el personal de la Policla Nacional tiene fa calidad de servidor publico, razon por la cual se deben
| generar las acciones que permitan dar cumplimiento a las directrices y lineamientos que se emllfta_n nor
1 parte del Gobiernc Nacional para la adecuada gestion de la institucion. ‘

Cue por lo anterior, la Policia Nacional debe acatar lo dispuesto en el Decreto 051 de fecha 16 de enefo
de 2018 “Por ef cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Pablica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, que en el articulo 2, adiciona el ariculo
12.2.5.5.66 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

| ";QRTfCULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracion de los servidores pdb!!cg):;. El pago de fa
| “remuneracién a los servidores publicos del Estado corresponderd a servicics efeclivamente
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prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma de la némina por parie de fa auvtoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

Ef jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la
inasistencia & laborar del psrsonal a su carge. La ausencia de este reporte seré sancionada de

conformidad con lo sefialado en la Ley 1952 del 2019, y demés normas que la modifiquen, aclicionen
0 sustituyan.

La Unidad de Personal ¢ quien haga sus veces requerird al servidor pibiico que no concurra a laborar
sin previa autorizacion de la autoridad compelente para que informe, dentro de los dos (2} dias
habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los moltivos que la ocasionaron. El jefe del
organismo o en quien este delegue evaluard si hubo justa causa para no asistir,

Cuando las motivas dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas
legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue, informaré al
servidor para que presents los recursos a que haya lugar,

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no estd justificada debera
proceder a desconlar el dia o los dias nc fahorados.

El descuenic se hara sin perjuicio de las acluaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicién de servidores ptiblicos, previste en la normativa vigents.”

. Que fa Corte Constitucional, en sentencia T-1059/01, sefiald lo siguiente: “La remuneracion a gue tiene
- derecho ef servidor piblico como retribucion por sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y
| reglamentario existente entre éste y ef Estado. presupone el correlalivo deber de prestar efectivamenie
el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen fa administracién del personal al -
servicio def Estado. Porlo tanto, no existe en cabeza del servidor publico el derecho a la remuneracion:
por los dias no laborados sin justificacion legal y, por ende. tampoco surge para el Estado la obligacién
de pagarios. De pagarios se incurrirfa en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias,

procediendo el descuento o reintagro de las sumas canceladas por servicios ne rendidos, por resuftar
contrario a derecho.”

Que la gula para la revision v reporte de novedades de ndmina del personal activo en ia Policla Nacional,
determinade con el codigo 2ZNA-GU-0002 de fecha 27-03-2020, delega responsabilidades a los
ordenadores del gasto a través de los grupos de talento humano a nivel pais, referente a la grabacion y
revision de las novedades administrativas de personal que afectan la liquidacion del proceso de nomina

dentro del Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humane (SIATH) y Sistema de
informacion Liguidacion Salarial {L.S1), asi:

“1.13 DIAS DEJADOS DE LABORAR. Esta novedad debe ser procesada en el {SIATH), cuando el
funcionario incurre en una ausencia injustificada al servicic, con el fin de evitar ia liquidacion y pago
de fos dias a los cuales no causa derecho.

Elcomandante de la unidad (Ordenader del Gaslo), con fundamento en la evaluacion de los informes,
ordenara el descuento de los dias dejados de laborar mediante Orden Intema; la grabacién de fa
novedad seré responsabilidad del Jefe de Talentoc Humano y Codificador (a) de Némina de la unidad.
(DECRETQ 051 del 16 de enero 2018 “For ef cual se modiifica parcialmente ef Decreto 1083 de 201 5
Unico Regiamentario del Sector de Funcion Publica, ¥ se deroga ef Decrato 1737 de 20097

Esta novedad afecta la doceava parte de la Prima de Navidad y Prima de Sewvicio, teniendo en
| cuenta los dias y meses afectados, '

La novedad de dias dejados de laborar es independiente de Ja accién disciplinaria y penal a que ha va

lugar;-razdn porfa cual, ef Jefe de Talento Humano de la unidad, debers remitir copia del informe a
la Oficina con Atribuciones Disciplinarias que competa.”

Que una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH);.
se evidencid que ef seflor subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 1073183016 expedida en Madrid - Cundinamarca, fue dado de aita como intagrante
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en el grado de Patrullero, mediante Resolucion 03783 de fecha

27-11-2009 con fecha fiscal 01-12-2009,y como subintendente mediante Resolucién 02068 de fecha 04-
04-2G20 con fecha fiscal 30-09-2020,

Que mediante las Resoluciones (897 de fecha 01-09-2025 y 1012 del 07102025, fue dispuesto el

descuento de nomina por dias dejados de laborar y reduccion en el tiempo de servicio al sefiar
subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, durante los dias del 21-07-2025 al 19-08-2025 y 20-
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08-2025 al 18-09-2025, per su inasistencia al servicio, toda vez que no se presentd al términc de
cincuenta (50) dias de vacaciones, otorgadas del 01-06-2025 al 20-07-2025, publicadas mediante orden
del dia 25-153 de fecha 02-086-2025, en cumplimiento al plan vacacional del mes de junio 2025 y 1a
comunicacion oficial elecironica 58-2025-032542-DIRAN de fecha 08-03-2025, de acuerdo con las |’
consideraciocnes expuesias en la comunicacién oficial GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025 v |

la sesién 030 de fecha 24-07-2025, del Comiié para la Recepcion, Atencién, Evaluacion y Tramite de
1 Quejas e Informes (CRAET), soportada mediante Acta 027889 SUBIN-CAC-2.42.

4 Que mediante |a comunicacion oficial electronica GS-2025-128188-DIRAN de fecha 17-08-2025, suscrito
1 por el sefior teniente coronel HAROLALFONSO QCHOAVASQUEZ Jefe Grupo Talento Humano DIRAN,
informé la novedad presentada con el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante el |-
sefior brigadier general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcéticos, teniendo en |
cuenta que no realizé su presentacion al términe de su plan vacacional desde el dia 21-07-2025, el cual
le fue aprobado a través de la comunicacion oficial electrénica GS8-2025-032542-DIRAN de fecha 09-03-
2025, al disfrutar cincuenta (50) dias del 01-06-2025 al 20-07-2025, publicadas mediante la orden del
dia 25-153 de fecha 02-06-2025; asi mismo se indica que e fue solicitado su presentacién ante la unidad
1 el dia 16-09-2025, mediante correo elactronico 2835 SURAN-GUTAH.

1 Wue conforme a la comunicacion oficial electronica G5-2025-128168-DIRAN de fecha 17-08-2025 v la
| solicitud de presentacién realizada mediante correo electronico 2835 SURAN-GUTAH de fecha 18-09-
2028, frente a la inasistencia al servicio por parte del sefior subintendente FREDY ANDRES SHLVA-
1 HERNANDEZ identificade con cédula de ciudadaniz Nro, 1073153018 expedida en Madrid -
 Cundinamarca, el Grupo Talento Humano-DIRAN, grabd el descuento por ios dias dejados de laborar,
1 por no présentarse a laborar en la Direccion de'Antinarcéticos, decisidn que le fue informada mediante
ta comunicacion oficial electrénica GS-2025-134027-DIRAN de fecha 26-08-2025; o anterior teniendo
en cuenta gue e fue solicitado mediante correc electronico sin numere de fecha 19-09-2025 3 la cuents
fredy.silva2852@correo.policia.gov.co, {a justificacién de los motivos por cuales no se ha presentado al.
4 servicio desde el dfa 21-07-2025: asi como también, le fue indicado gue adiuntara los respectivos
soportes documeniales de su ausencia, de la cual no se obiuvo respuesia a la solicitud realizada: asi
mismo, se aclara que una vez consultado ef Sistema de Informacion para la Administracion del Talento”
Humano (SIATH), no se evidencian novedades administrativas que justifiquen su ausencia desde el dia |
| 21-07-2028, desconociendo los motivos por los cuales no se presentd al servicio. '

| Que ‘teniendo en cuenta la frazabilidad y comentarios realizados en los acervos documentales
| relacionados anteriormente y con el fin de dar continuidad a lo ordenado en la comunicacion oficial
*t electronica 58-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025 v iz sesion 030 de fecha 24-07-2025, det,
{ Comité para la Recepcion, Atencién, Evaluacién y Tramite de Quejas e Informes (CRAET), soportada

mediante Acta 027869 SUBIN-OAC-2.42, el sefior Director de Antinafcéticos, dispone al Grupo Talentd +
Humano-DIRAN, informar al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado |
| con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, la decision frente &

descuento de los dias dejados de laborar desde el dia 19-08-2025 ai 18-10-2025, y en efecto el reintegro
| al tesoro pliblico de los haberes a que no causd derecho en los procesos de nomina 2637 v 2643 de los
1 meses de septiembre y octubre del 2025, de acuerdo a lo evidenciado en el Sistema de Infermacien
1 Liguidacion Salarial (LSI), asi como la reduccion del tiempo de servicic en la Institucion.

: Efgf’mérito de lo expuestoe,
RESUELVE:

ARTiCUL‘.C} 1°. Ordenar el descuento de los dias dejados de laborar y disponer la reduccion en el tiempd
de seryimo en la Institucion, al sefor subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDE?Z, identificado
con cedula de ciudadania Nro. 1073153018 expedida en Madrid - Cundinamarca, desde ef dia 19-0%-

| 2025 2l 18-10-2025, por su inasistencia al sarvicio de acuerds con |as consideraciones anteriormente
expuestas. - ' :

ARTICULO 2°, Notificar el presente acto administrativo de conformidad con lo descrite en el articulo 67
1de ia gey 143? de fecha 18 de enero de 2011 “por fa cual se expide ef Codigo de Procedimiento’
1 Administrativo y de lo Contencioso Administrative®, al sefor subintendente FREDY ANDRES SH.VA

| HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid —
| Cundinamarca. " _ : '
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ARTICULO 3°. Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales
deberan interponerse por escrito ante el Oirector de Antinarcéticos v el Director General de la Palicia |
Nacional de Colombia, respectivamente, en la diligencia de nofificacion personal. o dentro de los diez
| {10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacidn,
segtin el caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 “por}
la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative™ b
muodificada por ta ley 2080 de 2021,

ARTICULO 4°. Una vez gjecutoriado &l presente acto administrativo, remitir a la historia laboral del }
funcionario como antecedents y al Grupo de Talento Humane de la Direccién de Antinarcéticos, para
que se adelante la liquidacion y recuperacion de los emoiumentos a que no caust derecho.

ARTICULO 5°. Remitir copia de la presente resotucion al Grupe Talento Humano de la Subdireccion de
- Talento Humano-DITAH, con el fin se efectlie el descuento en el tiempo de servicio del dia no laborado. |

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., alos

P

Brigadier Gengret RICARBOSANCHEZ SILVESTRE
_Pirgcior de Antinarcoticos
oo T ' e,

¢ - e N
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RESOLUCION NUMERC i} 5O DEL LS 1 ... 025

“Por la cual se ordena el descusnto de nomina por los dias dejados de laborar v reduccion en sl iempo
de servicic a un subintendente de iz Policia Nacional gue labora en ia Direccion de Antinarcéticos”,

EL DIRECTOR DE ANTINARCOTICOS ENCARGADO

En uso de tas facultades conferidas por deiegacién mediante Resclucion 01182 del 04-05-2022,
Resolucion 0838 del 01-03-2024 v

CONSIDERANDO:

Que el sefior subintendente de la Policia Naciona!, quien labora en la Direccion de Antinarcoticos, v que

se relaciona en la parle resolutiva del presents acto adminisirativo, no se presentd al servicio sin causa
justificada.

Que el articulo 218 de la Canstitucion Politica de Colombia, sefala que s Policia Nacional */...) es un
cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de fa Nacidr, cuyo fin primardial es el
mantenimiento de las condicicnes necesarias para ef efercicio de los derechos y libertades piblicas, v
para asegurar gue los habitantes de Colombia convivan en paz {...})", planteamientc que obliga a todos
ios policias del pais a actuar en cumplimiento de este postulado.

Que la Ley 62 de 1883, “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...” determiné que la
Folicia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en Colombig, en su
vida, honra, bienes, creencias y asegurar el cumplimiento de los deberes socigles del estado y de ios
particulares; 2 su vez el arliculo 5, manciona que “La Folicia Nacicnal es un cuerpo armado, instituido
para prestar un servicio publico de caracter permanente, de naturalaza civil y a carge de la Nacidn. Su
fin primordial es el mantenimiento de tas condiciones necesarias para ef ejercicio de los derechos y
tibertades publicas para asegirar la paz ciudadana.”

Gue la Ley 2179 de 2021 “Porla cual se crea /a calegaria de patrulleros de policia, se establecen normas
relacionades con &l régimen especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se
fortalece la profesionalizacién para el servicic publico de policia y se dictan otras disposiciones”, en el
articuio 2, define ¢l Régimen Especial de la Policia Nacional comae: *(...) conjunto de normas de contenido
legal y reglamentario que buscan salvaguardarias condiciones especiales en materia de carrsra, salarial,
prestacional, de salud, pensicnal, de asignacion de retiro v disciplinaria, propias de los integrantes de la
Fuerza Publica, apiicables a los uniformados en servicio activo de la Policia Nacicnal (.

Que mediante instructivo 009 DIPON DITAH de fecha 15-03-2023, define los “PARAMETROS PARA

APLICAR EL DESCUENTO EN LA NOMINA AL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, QUE NO
ASISTE AL SERVICIO SIN JUSTA CAUSA”.

Que el personal de la Pelicia Nacional tiene [a calidad de servidor pablico, razon por la cual se deben
generar las acciones que permitan dar cumplimiento a las directrices v lineamientos que se emitan por
parte del Gobierno Nacional para la adecuada gestidn de ia institucion.

Giue por lo anterior, ta Palicia Nacional debe acatar lo gispuesto en el Decreto 051 de fecha 16 de enern

1 de 2018 "Por el cual se modifica parciaimente ef Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentaro def Sector

de Funcion Pablica, y se deroga el Decrefo 1737 de 2009”7, que en el articuio 2, adiciona el articulo
2.2.5.5.58 al Decreto 1083 de 2015, ef cual quedars asi;

"ARTICULD 2.2.5.5.56. Pago de Ja remunsracin de a8 servidores pdblicos. £l pago de ia
remuneracion a los servidores publicos del Estado corresponderd a servicios efectivamenie
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prestados, tos cuales se entenderan certificacdios con la frma de la néming por parte de la autoridad
competente al inferior de cada uno de Jos organismas a enfidades,

Ei jefe inmediato deberd reportar al jofe de la Unidad de Personal o a guien haga sus veces, la
inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este raporie serd sancionada de

conformidad con lo sefialado en Ja Ley 1952 dei 2019, v deméas normas gue la modifiquen, adicionen
a sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requeriré al servidor piiblico Gue no concurra alaborar
Sin previa autorizacion de la autoridad competente para que informe. dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los moltivos que Ja ceasionaron. El jefe del
organisma o en quien este delegue svaluard si hubo justa causa para ho asisti

Guanda los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las nermas
legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este dalegue, informard al
setvidor para que presente 108 recursos a que hava lugar,

Siel jefe def organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esfa jusiificada debera
proceder a dasconiar el dia o 1os dias no laborados.

El descuenio se hard sin pertjuicio de las actuacionss que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicién de servidores pablicos, previsto en la normativa vigente.”

Que ta Corte Constitucional, en sentencia T-1058/01, sefalo lo siguiente: “La remunaracion a que tisne
terecho el servidor plblico como retifbucion por sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y
reglamentario existente enlre éste y el Estado. presupone el correlativo deber de presfar efectivamente
el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracion def personal al
servicio del Estado. Por lo tanfo, no existe en cabeza del servidor pablico of derechs a la remuneracion
porlos dias no laborados sin justificacion legal y, por ende. tampoco surge para el Estado la obligacién
de pagarlos. De pagarlos se incumrirfa en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias,

procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios na rendidos, por resuftar
contrario a derecho.”

Que la guia para la revision y reporte de novedades de némina del personat activo en fa Policia Nacional,
deferminado con el eddigo 2NA-GU-0002 de fecha 27-03-2020, delega responsabilidades a los
ordenadores del gasto a través de los grupos de talento humano a nivel pais, referente a ia grabacion y
revision de las novedades administrativas de personal que afectan la liquidacion de procese de némina

dentro del Sistema de Informacién para la Adminisiracian del Talento Humano (SIATH) v Sistema de
Informacion Liguidacian Salarial (1.8}, asi:

“1.13 DIAS DEJADQS DE LABORAR. Esta novedad dabe ser procesada en el (SIATH), cuando &f
funcionaria incurré en una ausencia injustificada al servicio, con el fin de evitar la liquidacion Y page
de los dias a los cuales no causa derecho.

Elcomandante de [a unidad (Ordenador del Gasto), con fundamento en Ia evaluacion de ios informes,
ordenara el descuento de los dias dgfados de laborar mediants Orden Inferma: fa grabkacion de la
novadad serd responsabilidad del Jefe de Talentc Humana y Codificador (a) de Némina de la unidad.
(DECRETO 051 del 16 de enerc 2018 "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sactor de Funcién Publica, ¥ se deroga el Decreto 1737 de 20097

Esta novedad afecta la doceava parte de la Prima de Navidad y Prima de Servicio, teniendo en
cuenta fos dias y meses afectados.

La novedad de dias dejados de laborar es independiente de la accion disciplinaria y penal a que haya
lugar; razén por la cual, el Jefe de Talento Humano de la unidad, deberd remitir copia del informe a
fa Offcina con Atribuciones Disciplinarias que compela.”

Que una vez consultado &f Sistema de Informacion para la Administracion def Talento Humano (SIATHS,
se evidencio que el sefior subintendente FREDY ANDRES SHLVA HERNANDEZ. identificado con cédula
de ciudadania No. 1073153018 expedida en Madrid - Cundinamarca, fue dado de alta como integrante

del Nivei Ejecutive de la Policia Nacional en el grado de Patrullerc. mediante Resolucion 03788 de fecha

27-11-2008 con fecha fiscal 01-12-2009 v como subintendents mediante Resolucion 02068 de fecha 01-
09-2020 con facha fiscal 30-09-2020.

Que conforme a la comunicacion oficial electrénica GS-2025-098315-DIRAN da facha 21-07-2025,
suscrita por e sefior teniente WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN Enlace de Policia, informe ante
el sefior coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA Jefe Aviacitn Poficial, la novedad presentada con
el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
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No. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca; guien una vez finalizado las vacaciones otorgadas

desde el dia 01-06-2025 al 20-07-2025, no se presentd a laborar en ias Instalaciones del Ministerio de

1 Defensa, ni al Grupo de Mantenimiento de la Direccidn Logistica, el cual deié constancia de haber tratado

de comunicarse con el seftor subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, al igual que con su
cényuge en fos abonados telefonicos 3134110849 y 3125829200, sin obtener respuesta.

I Chie mediante la comunicacion oficial electrénica GS-2025-008188-DIRAN de fecha 21-07-2025, suscrita
por &l sefior teniente coronel HAROL ALFONSCO OCHOA VASQUEZ Jefe Grupo Talento Humano DIRAN,
informé la novedad presentada con el seficr subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,
identificads con cédula de ciudadania No. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante el
seficr brigadier general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcéticos, teniendo en
cuenta que no realizd su presentacion al términe de su plan vacacional el dia 24-07-2025, toda ver gue
le fue aprobado mediante comunicacion oficial electrénica GS-2025-032542-DIRAN de fecha 08-03-

2025, disfrutar cincuenta (50) dias dei 01-08-2025 al 20-07-2025, publicadas medianie orden del dia 25-
153 de fecha 02-08-2025,

CQue mediante la comunicacion oficial electrénica 5S-2025-096129-DIRAN de fecha 22-07-2025, suscrita
por el sefior coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA Jefe Aviacion Policial, tramité la novedad
presentada con el seflor subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1073163016 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante e! sefier brigadier general
RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcaticos, por ta inasistencia al servicic, conforme a
los argumentos descritos en iz comunicacion oficial electrénica (68-2025-098315-DIRAN de fecha 21-
§7-2025, teda vez que no se presentd a laborar en las instalaciones del Ministerio de Defensa, ni al
Grupo de Mantenimiento de la Direccidn Logistica desde ef dia 21-07-2025, una ver finalizado las
vacaciones otorgadas hasta ef dia 20-07-2025.

Que conforme a la comunicacion oficial electronica G5-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2023, frente
a la Inasistencia al servicio por parte del sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,
identificado con cédula de cludadania Nao. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, e Grupo
Talento Humano-DIRAN, grabé el descuenta por los dias dejados de laborar, por na presentarse a laborar
at Grupo de Mantenimianto de {a Direccidn Logistica en las Instalaciones dei Ministerio de Defensa desde
el dia 21-07-2025, decisién que le fue informada a través de su cuenta de comreo electrénico e diz 05-
08-2025 y mediante ia comunicacion oficial electronica GS-2025-105587-DIRAN de fecha 05-08-2025;
lo anterfor teniendo en cuenta que le fue solicitadg medianie comunicacion oficial electronica GS-2025-
1 101538-DIRAN de fgcha 28-07-2028 v mediante correo electronico 1990 de focha 28-07-2025. la
| lustificacion de los motivos por cuales no se presentd al servicio desde el diz 21-07-2025; asi como
1 lambién. le fue indicadc que agiuntara los respectivos sopertes documentales de sy ausencia, de la cual
‘T ne se obluve respuesta s la solicitydes reafizadas: asi mismo, se aclara que una vez consultado el
Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Mumano (SIATH), no se evidencian
novedades administrativas que justifiquen su ausencia desde sl dia 21-07-2025, desconociendo los
motivos por las cuales no se presentd al servicio. ‘

Que feniende en cuenta los acervos documeniales relacionados anteriormente. e Director de
Antinarcélicos, de acuerdo a la comunicacion oficial electrénica GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-
07-2025 y la sesién 030 de fecha 24-07-2025, del Comité para la Recepcion, Atencién, Evaiuacion y
Tramite de Quejas e Informes {CRAET), soportada medisnte Acta 027859 SUBIN-QAC-2.42, ordena al
Grupe Talento Humano de la Direccion de Antinarcoticas, informar al sefior subintendente FREDY
ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1073153016 expedida en
Madrid - Cundinamarca, lz decision frente al descuento de los dias dejados de laborar desde el dia 21-
07-2025 al 19-08-2025, y en efecto el reintegro al tescro piblico de los haberes a que no causé derecho
en los procesos de némina 2624 y 2632 de ios meses de julic v agosto del 2025, de acuerdo a lo

evidenciado en el Sistema de Informacion Liguidacion Salarial {LS1); asi como la reduccion dei tiempo
de servicio en la Institucian,

1 En mérito de lo expuestio,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar el descuento de los dias dejados de laborar y disponer la reduccion en el tiempo
de servicio en la institucién. al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificads
con cedula de ciudadanfa No. 1073153016 expadida en Madrid - Cundinamarca, desde el dia 21-07-
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2025 hasta el 18-08-2025, por su inasistencia al servicio de acuerdo con las consideraciones
anteriormente expuestas.

ARTICULQ 2°. Notificar e presente acto administrativo de conformidad con lo descrilo en ef articulo 67
de fa Ley 1437 de fecha 18 de enero de 2011 "por fa cual se expide e Cédigo de Procedimianto
Adminigtralive y de lo Contencioso Administraliva”, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA

HERNANDEZ. identificado con cédula de ciudadania MNo. 1073153016 expedida en Madrid —
Cundinamarca,

ARTICULQ 2°. Contrata presente resolucion proceden los recursos de reposicion v apelacién, los cuales
deberan interponerse por escrito ante el Director de Antinarcéticos y et Directer General de la Policia
Nacional de Colombia, respactivamente, en 13 diligencia de notificacidn persenal, o dentro de ios diez
{10} dias siguientes a ella, o a ia nofificacién por avisc, o al vencimiento de! términa de pubticacién,
segun el caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 v 76 de la Ley 1437 de 2011 "por
la cual se expide el Cédige de Frocedimiento Administrativo v de lo Comlencioso Administrativo™
modificada porla ey 2080 de 2021.

ARTICULD 4° Una vez gjecutoriado el presenie acto administrativo, remitir 2 Ia historia laboral del
funcionario como antecedente y al Grupo de Talente Humano de la Direccion de Antinarcoticos, para
que s2 adetante ta liquidacidn y recuperasion de los emolumentos a que no causd derecho.

ARTICULO 5°. Remitir copia de la presente resotucion al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de
Talento Humano-DITAH, con el fin se efectie el descuento en el tiempo de servicia del dia no laborada.

ARTICULO 8% La prasente resolucion rige a partir de {a fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE:

DadaenBogold D.C,alos iy

[

Coronel. LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA
Director de Antinarcoticos (E)

i
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

RESOLUCIONNUMERO | U 12 - s woEL €7 77 opps

“Por ja cual se ordena e descuents de namina por los dias dejados de lahorar y reduccion en &l tiempo
de servicio g un subintendente de la Policia Nacional adscrito a |a Direccidn de Antinarcéticos”,

EL DIRECTOR DE ANTINARCOTICOS
En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial 0638 de fecha 01-03-2024 v
CONSIDERANDO:

CGiue ef sefior subintendente de la Policia Nacional, adscrito & la Direccidn de Antinarcdticos, el cual se
relaciona en ia parte resclutiva del presente acto administrativo, no se presentd al servicie sin causa
iustificada.

Que €l aricule 218 de fa Constitucidon Politica de Colombila, sefiala que Iz Policia Nacional (.. ) es un
cuerpo armado permanente de naturalera coivil, @ cargo de la Nacién, cuvo fin primordial es &f
mantenimiento de las condiciones necesarias para el g/ercicio de los derschos y liberfades publicas, v
para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz (...)", planteamiento que obliga a todes

los policias del pais a actuar en cumplimienic de este postulade,

Que la Ley 62 de 1983, "Por ia cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...” determing que la
Policia Nacionz! tene como deber legal preteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales de! estado y de los
particulares; & su vez el artlculo 5, menciona que “La Folicfa Nacional es un cuerpo armado, instituido
para prestar un servicio pubifco de cardcter permanents, de natursleza civil v 2 cargo de la Nacién. Su
fin primordial es ef mantenimienio de las condiciones necesarias para el efercicio de los derechos y
libertades pablicas para asegurar la paz ciudadana.” .

Que ta Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la categeria de patrulleros de policia, se establecen normas

| relacionadas con ef régimen espetial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se
fortalece la profesionalizacion para el servicic publico de poficia y se dictan ofras disposiciones”, en el

articulo 2, define el Régimen Espacial de la Policia Nacional comao: (...} conjunto de normas de confenido
legal y regiamenlario que buscan selvaguardar las condiciones aspeciales en materia de carrera, salariaf,
prestacional, de salud, pensional, de asignacion de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la
Fuerza Pablica, aplicables a los uniformados en servicio activo de fa Policia Nacional (.

Que mediante Instructive 009 DIPON DITAH de fecha 15-03-2023. define los “PARAMETROS PARA

APLICAR EL DESCUENTO EN LA NOMINA AL PERSONAL DE LA POLICIA NAGIONAL, QUE NO
ASISTE AL SERVICIO SIN JUSTA CALSA™

Que el persenal de la Policia Nacional tiene la calidad de servidor plblico, razén por 1a cual se deben
generar las acciones que parmitan dar cumplimiento a las dirsctrices y lineamientos gque se emitan por
parte del Gobierno Nacicnal para la adecuada gestion de la institucidn.

Que por lo anterior, la Policla Nacional debe acatar lo dispuesto en el Decreto 051 de fecha 18 de enero
de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente ef Decreto 1083 de 2015, Unice Reglamentario del Secior
de Funcitn Puabiica, y se deroge el Decreto 1737 de 2008° que en el arliculo 2, adiciona el articuio
2.2.5.5.56¢ al Decreto 1083 de 2015, &l cual quedars asi:

PARTICULO 2.2.5.556. Page de la remunsracidon de los servidores plblicos. El pago de la
remuneracion a los servidorss puablicos del Estads comesponderd a servicics efeclivamente
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prestados. los cuales se entenderan certificados con la firma de Ia némina por parte de la sutoridad
competente al inlerfor de cada uno de los organismos o etidades.

El jefe inmediato deberd reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces. la
inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte serd sancionada de

conformidad con io sefialado en la Ley 1962 del 2019, y demas normas gue la modifiguen. adicionsn
0 sustituyarni.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor piblico que na concuirra a laborar
sin previa autorizacion de fa auloridad competente para que informe, denira de los dos {2} dias
habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los molivos que la ocasionaron. El jefe del
Drganismo ¢ en gulen este delegue evalvars si hubo justa causa para ng asishr,

Cuando los motivos dados por ef servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas
legales o no justifiquen la inasistencia. ef jefe del organismo o en quien este delegue, informard al
senvidor para que presente [0S recursos a que hayvea lugar,

Si el fefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no estd jusiificada debers
proceder a descontar ef dia o jos dias no laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicion de servidores ptiblicos. pravisto en la normativa vigente.”

Que la Corte Constitucional, en sentencia T-1056/01. sefialé o siguiente: “La remuneracion a que tiene
derecho el servidor piblico como retnbucion por sus servicios personales, en razon a un vineuio legal y
-reglamentario existente entre ésle y ef Estado, presupone el conslalivo deber de prestar efectivamente
el servicto, de acuerdo @ las normas legales ¥ reglamentanas que rigen ja administracion dei personal al
servicio del Estado. Porlo lanto. no existe en caleza del servidor publico el derecha a la remuneracion
por fos dias no faliorados sin juslificacion legal y, por ende. tampoco surge para e Estado la obligacion
de pagarios De pagarlos se incurriria en prosunifas responsabilidades penales v disciplinarias.
procediendo of descuente o reinfegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos. por resultar
contrano a derecho.”

Que la guia para la revision y reporte de novedades de ndmina del personal acliva en la Policia Nacional
determinade con el codigo 2NA-GU-0002 de fecha 27-03-2020. delega responsabilidades a los
ardenadores del gasto a través de los grupos de tafento humano a nivel pais. referente a la grabacién y
revision de las novedades administrativas de personal que ajecian la liquidacion del proceso de néamina

dentro del Sistema de informacion para la Administracion det Talento Humano (SIATH) v Sistema de
Informacién Liguidacion Salarial (LS}, ask:

*1.13 DIAS DEJADOS DE LABORAR. Esta novodad debe ser procesada en ef (SIATH). cuando ef
funicionario incutre en una ausencia injustificada al servicio, con &l fin de evitar 1a liquidacion v pago
de tos dlas a los cuales no causa derecho,

El comandante de la unidad (Ordenador del Gasle). con fundamento en fa evaliacidn de fos informes,
ordenara el descuenio de los dias dejados de laborar mediante Orden Intema; la grabacion de la
novedad sera responsahilidad del Jefe de Talento Humane y Codificador {a) de Némina de la unidad,
(DECRETO 051 del 16 de enera 2018 "Por el cual se modifica parcialmente ef Decrelo 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica. v se deroga el Decrsto 1737 de 20087

Esta novedad afecta la doceava parte de la Frima de Navidad y Prima de Servicio, teniendc en
cugnta los dias y meses afectados.

La novedad de dias dejados de laborar s independicnts de la accion disciplinaria y penal a que haya
iugar: razén por la cual, ef Jefe de Talento Humano de la unidad. deberg remilir copia del informe a
la Oficina con Atribuiciones Discipiinarias que competa.”

Que una vez consultado el Sistama de Infermacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH).
se evidencid gue at sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ  identificado con cédula
de ciudadania Nre. 1073153016 expadida en Madrid - Cundinamarca, fue dade de alta como integrante
dei Nivel Ejecutive de la Policia Nacional en el grado de Patrutlerc. mediante Resolucion 03788 de fecha
27-14-2009 con fecha fiseal 01-12-2008 y como subintendente mediante Resolucion 02068 de fecha 01-
06-2020 con fecha fiscat 30-08-2020,

(e mediante la Resolucion 0887 de facha 01-09-2625 fue dispuesto el descuento de ndmina por dias
dejados de lahorar y reduccion en el tiempo de setvicio al s sefior subintendente FREDY ANDRES SiLVA
HERNANDEZ, identificado con cadula de ciudadania Nro, 1072153018 expedida en Madrid -
Cundinamarca, duranie los dias del 21-07-2025 al 19-08-2025. por su inasistencia al servicio, toda vez
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que no se presenté al término de cincuenta (50) dias de vacaciones, otergadas del 01-06-2028 al 20-07-
2025, publicadas medianie orden del dia 25-153 de fecha 02-08-2025, en cumplimignto al plan
vacacional def mes de junio 2025 v la comunicacion ofictal electrénica GS-2025-032542-DIRAN de fecha
09-03-2028, de acuerdo con Ias consideraciones expuestas en la comunicacion oficial G8-2025-101463-
DIRAN de fecha 28-07-2025 vy iz sesion 030 de fecha 24-07-2025. del Comité pars la Recepcion.
Atencién, Evaluacién v Tréamite de Quejas e Informes (CRAET), soportada mediante Acta 027569
SUBIN-GAC-2.42.

Que mediante la comunicacion oficial electrénica G3-2025-112682-DIRAN de fecha 20-08-2025, suscrita
por la seforita capitan DIANA MARCELA GONZALEZ FLORIAN Jefe Grupo Tatento Humano DIRAN {E}.
Jinformé la novedad presentada con el sefor subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,
.identificado con céduia de ciudadania Nro. 1873153016 expedida en Madrid - Cundinamarcs, ante el
sefior brigadier general RICARDC SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcéticos, teniendo en
cuenta que no realizd su presentacién al término de su plan vacacional desde el dia 21-07-2025, &l cual
le fue aprobado a través de iz comunicacion oficial elecirbnica GS-2025-032542-DIRAN de fecha 09-03-
2025, at disfrutar cincuenta (50} dias del 01-06-2025 ai 20-07-2025, publicadas mediante 1a orden del
dia 25-153 de fecha 02-08-2025; asi mismo se indica que I fue sclicitade su presentacién ante la unida

el dia 20-08-2025, mediante corren electronico 2293 SURAN-GUTAH. '

(nia conforme a la comunicacion oficial electranica GS-2025-113130-DIRAN de fecha 20-08-2025,
sustrita por el sefior Intendente WILSON NINO SANCHEZ Técnico Ayudante de la Comision Centro
Nacicnal de Mantenimiento Conjunto y Coordinade. informa ante el sefior teniente corone! JUAN PABLO
RCNDEROS BOTERQ Jefe Area Operacidn Aercndutica, 1a novedad presentada con el sefior
subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca; adscrito a la Direccién de Antinarcaticos en comisién
ante &l Ministeric de Defensa Nacional, el cual no se ha presentado a laborar ef dia 20-08-2025,

Que mediante la comunicacion oficial electrénica GS-2025-114301-DIRAN de fecha 22-07-2025, suscrita
1 por el sefior teniente coronel JUAN PABLO RONDEROS 80OTERG Jefe Areg Operacibn Aercnautica,’

tramitd la novedad presentada con el sefior subintendenie FREDY ANDRES SiLVA HERNANDEZ,
{identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante ef
sefior brigadier general RICARDC SANCHEZ SILVESTRE Cirector de Antinarcoticos, por la inasistencia
al servigio, conforme a los argumentos dascritos en la comunicasion oficial electrénica 58-2025-113130-
DIRAN de fecha 20-08-2025, toda vez que no se ha presentado a laborar en las instalaciones del
Ministeric de Defensa Nacional ef dia 20-08-2025.

Que conforme a las comunicaciones oficiales electronicas G3-2025-112662-DIRAN de fecha 20-08-2035
y 35-2025-114301-DIRAN de fecha 22-07-2025, frente a la inasistencia al servicio por parte del sefior
subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificads con céduia de ciudadania Nro.
| 10731530616 expedida en Madrid - Cundinamarca, ef Grupo Tatento Humano-DIRAN, grabd el descuento
_{ por los dias dejados de faborar, por no presentarse a iaborar en la Direccién de Antinarcéticos, ni en el
i Grupo de Mantenimiento de la Direccién Logistica an las Instalaciones del Ministerio de Defensa desde
1 el dia 21-07-2025, decisitén que le fue informada mediante ia comunicacion oficial electrénica GS-2025-

131980-DIRAN de fecha 23-09-2025; i anterior teniendo en cusnta gue le fue solicitado mediante correo
glecirénico 2504 de facha 26-08-2075 a la cuents fredy.silva2852@correc.policia.gov.co. 1a iustificacion
de los molives por cuaies ng se ha presentado al servicio desde ef dia 21-07-2025: asi como también,
ie fue indicado aue adjuntara lgs respectivos soportes dogumentales de su ausencia, de la cual no se
obluvo respuesta a la solicitud realizada; asi mismo, se aclara que unz vez consultade ef Sistema de
Informacidn para ia Administracion del Talento Humano (SIATH), no se evidencian novedades

administrativas que justifiquen su ausencia desds ol dia 21-07-2025, desconociendo los motivos por ios
cuales no se presentd al servicio,

Que‘tenéando en cuenta la frazabilidad v comentarios realizados en jos acervos documentales
relacionades anteriormente v con &l fin de dar continuidad a lo erdenade en fa comunicacidn oficial
eEectr@nica 55-2025-101483-DIRAN de fecha 28-07-2025 y la sesién 030 de fecha 24-07-2025. del
Comité para la Recepcion, Atencién. Evaluacion y Tramite de Quejas ¢ Informes (CRAET), sopoftada

ediante Acta 027869 SUBIN-OAC-2.42, el sefior Director de Antinarcoticos, dispone al Grupo Talents

Humapo-DiRAN, informer al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarea, la decisidn frents al
descuento de los dias dejados de laborar desde i dia 20-08-2025 al 18-08-2028, y en efecto el reintegro
altesoro publico de los haberes a que nc causd derecho en los procesoes de ndmina 2632 y 2637 de 108
meses de agosto y septiembre del 2025, de acuerdo a lo evidenciade en el Sisterna de Informacion
Liguidacion Salarial (LS)), asi como 1a reduccion del tiempe de servicio en la Institucian.




RESOLUCION NUMERO ‘P = : DEL PAGINA 4 de 4
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO DE
NOMINA POR LOS DIAS DEJADOS DE LABORAR Y REDUCCION EN EL TIEMPO DE

SERVICIO A UN SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITO A LA DIRECCION
DE ANTINARCOTICOS™.

En mérito de o expuesio.

RESUELVE:

ARTICULQ 1°. Ordenar el descuento de los dias dejados de laborar y disponer la reduccian en ef tiempo
de servicio en la Institucion, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ. identificado
con cédula de ciudadania Nro. 10723183016 expedida en Madrid - Cundinamarca, desde e dia 20-08-

2025 al 18-08-2025. por su inasistencia al servicio de acuerdo con las considesaciones anteriormente
expuesias,

ARTICULO 2°. Notificar e presente acto administrativo de conformidad con lo descrito en &l articulo &7
de la Ley 1437 de fecha 18 de enero de 2011 “por la cual se expide el Codigo de Procedimienio
Adminisirativo y de Jo Contencioso Administrative”, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA

HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid -
Cundinamarca,

ARTICULO 3°. Contrala prasente resolucién proceden los recursos de reposicién y apelacion, los cuales
deberan interponerse por ascrito ante el Direclor de Antinarcéticos v el Director General de la Policia
Nacicnal de Colombia, respectivamente, en la diligencia de notificacion parsonal, o dentro de fos diez
(10) dias siguientes a elia, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento dal &rminc de publicacion,
segun el caso. de conformidad con lo establecido en tos articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 "por
fa cuai se expide el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrativo”,
modificada por la fey 2080 de 2021

ARTICULO 4°, Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, remitir a la historia laboral de!
funcionario come antecedente y al Grupo de Talento Humano de la Direccion de Antinarcoticos. para
que se adelante la liquidacidn vy recuperacién de los emolumentos a gue no caust derecho.

ARTICULO 5°. Remitir copia de la presente resolucidn al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de
Talento Humano-DIiTAH, con el fin se efeclie ef descuente en e tiempo de servicio del dia rio laborado.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE:

Dada en Bogotd D.C., alos
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Seftor brigadier generai

Director de Antinarcoticos” -

.25 Aeropuerto el Dorado entrada No. 6 CATAM
" :Bogota D. C

MINISTERIO. DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

b DIRECCION DE ANTINARGOTICOS
21 *%%gggsr “GRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

CODET—GUTAH 2{) 1

E Bogota D C 18 de sepnembre de 2025

RICARDO SANCHEZ SILVESTRE - ‘ T e e

Asunto informe novedad. no presentacson Si. Fredy S;iva "

Dando alcance a.la- Comunicacion Oficial E%ectmmca G3-2025- 098188 DIRAN de fecha: 21~07—2(}25 dondese: . .-
informa la novedad del sefior sublntendente FREDY ANDRES S]LVA HERNANDEZ identificado con cedulade a
. cmciadama Nro. 1073153018, ‘adscrito a la Com;s*on Centro Nacional de ‘Mantenimiento. Con;unto y
Lo Coordmado—COVAR de Aviacion Poiicial, qugen ho se presento a. taborar el dia 21 07—2025 al término de

cincuenta (50} dias de vacaciones. disfratadas desde el 01-06-2025 al 20-07- 2025; ‘'de ‘manera atenta vy. -

respetuosa e permito informar: a'mi general, que el sefior subintendente en mehcién, a la fecha no ha
_ rea!szado presentacion antelar Direccidn de Antmarcat;cos por fo cual esta. Jefatura mediante correo electrénico
© 2835 / SURAN-GUTAH de fecha 18—09-2&25 ‘nuevamente solicitd’ sur presentacion al correo snstltumonal_

fredy. sﬂvaESf”}E@correo ooi;ma aov co

Poris anteﬂor solicite a: m| generaE autorizar u- ordenar a esta jefatura con‘tmuar con el descuento, de los dias »
de;ados de laborar: desde 19-09-2025 per: treinta (30) dias; con.el fin ‘de no reconocer emcslumentos aqueel . -

func:onarlo no cause derecho cientro del proceso de hqmdacnon de némina del mes- de octubre del 2025

- Atentamente

ﬁm Fsrmado digitalmenie por:

2 . Nombre: Harol.Alfonso Ochoa Vasquez
‘%9 Grado: Teménte Coronel

i Cargo:-Jefe Grupo Talento Humanc
Cédula: 80093276 - --
Titulo: Administrader’ Policial : a e
Dependencia: Grupo Talento Humano D:ran : T
Unidad: Direscion De Antinarcoticos ., S
5. Correonharol.ochoa @ correc: pohma gov co
371'09/2025 6:44. 15 am. o

An‘éxc' si

CATAM.
Teiefor&c 3213948512

AVENIDAD [NTERNAC!ONAL EL DORADO ENTRADA 8

.. diran. gutah@pollua gov. &0

www,poticia, gov ca..
INFORMACION PUBLICA .
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DIRAN GUTAH-NOMINA

De: DIRAN GUTAH-NOMINA

Enviado el: viernes, 19 de septiembre de 2025 10:03 a. m.

Para: fredy.silva2852@correo.policia.gov.co

CcC: DIRAN AVIPO-JEFAT, waltherlozano1141@correa.policia.gov.co

Asunto: solicitud justificacion ausencia dias no laborados sefior subintendente Fredy Silva

Seguros

WIEEER

F ' BPRSEnieS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL )
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

Correo Electrénico Nro. !/ DIRAN - GUTAH - 29
Bogota D. C., 19 de septiembre de 2025
Cordiai saludo, Policia Nacional Dios y Patria...

Sefor subintendente

FREDY ANDRES SILVA MERNANDEZ

Tecnico Ayudante Camision Centro Nacional de Mantenimiento Conjunto y Coordinado
Emait: fredy.silva2852 @correo.policia.gov.co

Celular: 3134110848

Ciudad

Asunto: solicitud justificacion ausencia dias no laborados sefior subintendente Fredy Silva

En atencién a la comunicacion oficial GS$-2025-128168-DIRAN del 17-08-2025, por medio de ia cual el sefior Director
de Antinarcéticos dispone mediante comentario el descuento de dias dejados de [aborar; el sefior Subintendente, se
servira dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al recibido del presente correo, expener mediante comunicacion
oficial dirigida al sefior Director de Antinarcéticos, fos motivos por los cuales no se ha presentado a laborar desde el
dia 21-07-2025 a la fecha, debiendo adjuntar los soportes documentales de la ausencia referida.

Es de anotar que, de no hacer presentacion, no infermar o considerarse que la ausencia no esta debidamente
justificada, se procedera a grabar en el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH),
30 dias dejados de laborar por ausencia injustificada al servicio en a Direccion de Antinarcéticos, descuento gue

adernas se vera reflejado dentro del Sistema de Infermacién Liguidacion Salarial {LSI) para el mes de Octubre del
2025.

Lo anterior, conforme al proceso nomina de personal activa e Instructivo 009 DIPON DITAH del 15-03-2023
‘Parametros para aplicar el descuento en la nomina al personal de la Policia Nacional que no asiste al servicio sin
justa causa” y en cumplimiento a lo dispuesto por el sefior Director de Antinarcéticos.

}Mﬁcﬁaé gfacias!

RECUERDE QUE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION ES UN COMPROMISO DE TODOS,

Alentamente,

Teniente Coronel .
HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ
Jefe Grupo Talento Humano DIRAN
Tel: 3213948612




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccidén de Antinarcaticos

{T. Edgar Alfonsc Vesga Mejia Cel; 3213948512

-La informacién contenida en sste mensaje, incluidos los archivos adjuntes al misma, son para el uso exclusiva del destinatario y puede contener informacién
que no es de caracler plblico, en case de haber recibido este mensaje por error, comunigquese de forma inmediata con &l emisor y proceda a su eliminacién;
recusrde que cualquier uso, difusion, distribucion, copiado o divulgacion de esta comunicacion esté estrictamente prohibido.

---Para evitar que su cuenta de correo personal ingtitucional, sea victima de suplantacion, atacada por malware o phishing tenga presente no hacer click en
links desconocides, ya que a través de estos se solicita datos personales coma contrasefia, nimero de cédula v correo elecirénico entre otros. Por fal motivoe
debsen abstensrse de suministrar informacion personal, institucional y bancaria,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir ef acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceplado y se recepcionara como documento prueha
de la entrega del usurario {Ley 527 del 18-08-1093).



MINISTERIO DE: DEFENSA NACIONAL.
POLICIA-NACIONAL

caaoer | DIREGCION DE ANTINAR“UTELOS
21%%%‘5‘323543 /BRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

CODIT-GUTAH 26,0

- Bogoté D.C., 26 ‘cie septiembre de 2025 -

Sefior submtendente
__.FREDY ANDRES SILVA HE??NANDEZ : SR
- Téenico Ayudante.Camisién Centro Nacionat. de Manten;mlento Con;unto y Coordmado
Emait: fredy.silva2852@correa. poi;ua .Jov.co :
Celular: 3134110849 .
K Boegota D.C.

Asunto notlf cacron descuento de 30 d|as dejados de iaborar subsnfendente Fredy Snva .
En’ atem;on ala comumcac;on of craf GS-2025- 128168 DIRAN de fecha 17’-09—2025 allegada - miediante

,;_:‘,comentarlo por el sefior, Director de Antinarcdticos; dé manera atenta bE respe‘tuosa me permito informar al sefior
subintendente, que-previa solicitud a su correo electrdnico institucional fredy. s;lvaZSSZ@correo policia.gov.co

realizada el-dia19-09-2025, frente. & la;ushfcacnon de la ausencia de los dias no laboradas, teniendo en cuenta - ‘

que no se'ha presentado a laborar desde el dia 21-07-2025 a Ia fecha y de Ja cualno se obtuvo respuesta’ el
. Grupo Talento Humano DIRAN mediante Orden del Dia 25-269 del 26-09-2025, procedié a grabar. en el Sistema
~ de Informacién para la Administracién de Talento Humano (SIATH); 30 dias dejados de labdrar por ausencia

injustificada aksefvicio en la Direccion.de Antinarcéticos comprendidos del 19-09-2025-a) 18-10-2025; acta: i

: admlmstratrvo y descuento de los dfas en mencién, se veran reflejados dentm dei proteso nominal del mes de’
octubre del afio en curso. - .

Lo anterior, conferme al proceso nomma de personal activo e Enstructwo 008 DIPON DETAH deE 15 03-2023‘_;‘ "
*Parametrgs para aplicar el descuento en la ndémina al personal de la Policia Nacional: que no asiste al servicio

sin-justa causa’; por lo que:se sugiere mterponer el.recurso e mstanma A qué haya lugar, ad;untando fos
... respectivos sopurtes documenta!es :

Atentamente

Firmado d;gxtaﬂmente por:

. Nomibre: Harol Alfienso Ochoa, Vasquez

t .Grado: Tenignte Coronat

Large: Jete Grupo Ta!ento Humano

Cédula: 80083276

Titulo: Adm:mstrador Policial cL

Dependencia! Grupo Talento Humano Dlran

Unidad: Direccion De Antinafcoticos RS
“LCorreo: harol. ochoa@cerreo policia.gov.co
26/09/2025 B 23601 B:m RIS

b3 HR?A&E!GI‘mL__ »

Aﬂexo no

AVEN!DAD !NTERN[-\CIONAL EL DORADQ ENTRADAB B
CATAM ‘ o T
Teléfono: 32139488‘%2 - '
diran.gutah@policia.gov.co
wwin. policia.gov.co
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DIRAN GUTAH-NOMINA

L BN
De: DIRAN GUTAH-NOMINA
Enviado el: viernes, 24 de octubre de 2025 10:47 a. m.
Para: fredy.silva2852@correo.policia.gov.co’
Asunto: C/E--3473--DIRAN-GUTAH--NOTIFICACION RESOLUCION 1078 DEL 24-10-2025
Datos adjuntos: 3. RESOLUCION 1078 DESCUENTQ DIAS DEJADCS DE LABORAR pdf

Segurns

¢ DrPEsERteS

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL )
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

Bogota D. C., 24 de octubre de 2025
Ccrdfai_-saiudo, Policia Nacional Dios y Patria...

Sefior subintendente
FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ

Tecnico (A) Ayudante Comision Centro Nacional De Mantenimiento Conjunto Y Coordinado
Email. fredy.silva2852@correo.policia.gov.co

CALLE 12 N 3-46 Barrio Fontibdn - Bogota

Celular’ 3134110849

Bogota -

Asunto; Notificacién resolucion 1078 def 24-10-2025,
De manera atenta y respetuosamente me permito notificar al sefior subintendente, de la resolucion No. 1078 def 24-
10-2025 "Por la cual se ordena el descuento de némina por los dias dejados de laborar y reduccidn en el tiempo de

servicio a un subintendente de la Policia Nacional que labora en la Direccion de Antinarcéticos”.

Por lo anterior, se anexa copia del acto administrativo.

iMuchas gracias!

RECUERDE QUE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION ES UN COMPROMISO DE TODOS.

Atentamente,

Tenients Coronel

HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ
Jefe Grupo Talento Humano DIRAN
Tel: 3213948612

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccion de Antinarcéticos

d % N
RS '95}’2&1&"2@?/

1 ELKIN ANDRES ROJAS LEAL CEL 3112563619




---La informacitn contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusive del destinatario y puade contener informacison
que no es de caracter piblico, en caso de haber recibide este mensaje por error, comuniquese de forma inmadiata con ef emisor y proceda a su eliminacion;
recuerde que cualquier uso, difusidn, distribucién, copiado o divulgacién de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.

---Para evitar que su cuenta de corred personal institucional, sea victima de suplantacion, atacada por malware ¢ phishing tenga presente no hacer click en

links desconacidos, ya que a través de estos se solicita datos personales como contrasafia, numere de cédula y corren electrénice enire otrgs. Por tal motive
deben abstenerse de suministrar informagion persanal. institucional vy bancaria.

CONFIDENCIALIDAD: At recibir &l acuse racibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recapeionara como documento prueba
de la entrega del usurario {Ley 527 del 18-08-1998).
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MINISTERIO. EJE DEFENSA NAClONALI‘%
POLICIA NACIONAL ;
DIRECCION DE ANTINARCOTiCOS

Sefior coronei
LUIS FERNANDO SERN : .
.. Jefe Aviacién Policial ¢ S Cie
o AEROPUERTO lNTERNAClONAL EL RADO ENTRADA NO 6 e
Bogota D, C ‘ : 7

_ ;;;;HERNANDEZ 1dentn‘" cado con ceduia de cmdadama No 1073153816 de la reso!umon mﬁmero 10?8
~ del 24-10-2025: “Por la cual se ordena: ‘6l descuento de némina por los dias dejados de laborar y._ . -

reducci¢n-en el tiempo de semmo a un submtendente de la Policia Nacronai que fabora en Ia-'f’"*“‘
Drrecc;on de Antinarcéticos’. o

Es de anotar que el formato de no’evfrcac:on (adjunto),.. L
funcionarig:como el jefe inmediato; conforme a lo establemdo en el articulo-67 *Notificacion Personal
de la'ley 1437 del 18_}0172811 “Cédigo de. Procedimiento Admmsfratrvo y de lo Conterrcfoso

: :_l._gi_-Admfn:stratrvo de igualimanera, se solicita-allegar mediante cominicacion oficial al Grupo Talento

"""‘debe firmar persana%mente tanto el -

Humano DERAN a' notificacion realtzada al sefor submtendente con el fm de remifir los acenvos. .

S Flrmado d[gxtalmente por'

Nt Nombre: Harol:Alfonso Ochoa Vasquez
Gradc Tentente Coronel
¢ Cargt:'Jefe Grupo Taiento Humano
Ceédula: 80093276 | .
- Titulo: AdmmlstraciorPohmal
Dependenciaz Gwpo Talento Humano D;ran"’ ’
Unidad:-Direcion De Antinarcoticog:**
Corred: harol.ochoa @ correq; pofhc!a gov.co
247’"1 0/2025 1:21: 139 B

. Anexo: si

AVENJDAD INTERNACEONAL £L DOy _D' ENTRADA §
CATAM: -

) Telefono 3213948612

= diran. gutah@policia. gow co
WWw. pohcxa oV, czo
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i ,,_.k_:._}Bogota D.C.

MINISTERIO. DE DEFENSA NAC!ONAL
POLICIA. NAC!ONAL
DIRECC]ON DE ANTENARC"OTICOS

DlRAN-(;QyAR':'l 29.25

"~ Bogota D.C.. 25:dé octubre de 2025

,.F'-Senor (a) teniente. corone[ it e
" JOHN ALEJANDRO'GALLEGO GALVES o o B
Pilota oo L
AUTOPISTA NORTE KILOME’TRO 16 VIA GUAYMARAL HANGAR l

Asunto A mcacson resotucm

sefior submtenden’ce FREDY SiLVA

“““'n atencién a le$:communicados oficiales: 55.2025-149830- DIRAN del 24/10/2024, GSt-2025-139915- PRES
DIRAN del"24/10/2025 y GS- 2025- 146621-DIRAN .det:24/10/2025, mediante. {o€ cuales solicitazse™™"

notlfque al sefior subtemente FREDY ANDRES S%LVA HERNANDEZ del-descuento de nominade los
_dias dejados de laboyar de manera atenta.y respetuosa me permtto informar a mi: coronel, que

" actualmente se-désconace el paraderodel funcionario en mancién y esto impide.ef poder notificarl. - i

personaimente y reahzar el d|Eigenc:a miento del formato rie not:f cac:on aunado a que el pohc:alne-‘f"‘”

_--:l_2D/0812025 hasta la. fecha motivo por el cualel a!cance para notific cario se ha realizado. a través del

correo mshtumonai al destinatario fedy. sﬂvaZBSZ@correo pa[sma gov.co, desde el-gorreo institucional. .-

del suscrite:con el asunto "Notiﬁcamon resolucnon al; sefior submtendente FREDY SILVA" como: sef'-’
wpuede -evidenciar en eI anexo o , -

) )Atentamemev,.‘ T

,

Firmado- d}g%taimente por:
Ncmbre Waither Steven Lozanc Guzmaa

'Cargo Enlace De Pohcsa

- Cédula: 1018454298

£ Titulo: Administrador Policial TP 1607 ' K
Dependencia: Comision Centro NamonaIDe Mantenlm:ento

Conjlintd Y Coordinado b AR

Adnidad: Direccion De Anilnarcotlcos

Cortreo: walther lozano {141 @correo, pollma gov cu

25/10/2025 8 GO 55 &’ m. _ :

~ Anexo: si’

AVENiDA EL DORADO ENTRADA 6 CA?AM EDiFiC!O
.~ ANTINARCOTICOS SEGUNDO PISO
© Teléfono: 3102527985
wilson. nlno@correo .policia.gov.co
www pohcta gov.co

wfqgmﬁ;‘é‘iéu Pl’JBLiCA’
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2510/25, 7:38 Elementos enviados: WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN - Outlock

# Outlook

RV: Notificacién resolucién al sefior subintendente FREDY SILVA

Desde WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN <waither.lozano1141@correo.policia.gov.co>
Fecha $&b 25/10/2025 7:37
Para FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ <fredy.silva2852@correc.policia.gov.co>

Sefior subintendente

FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ

Técnico Ayudante Comision Centro Nacional de Mantenimiento ConJunTo y Coordinado
Email: fredy.silva2852@correo.policia.gov.co

Celular: 3134110849

Siguiendo instrucciones del sefior Coronel LULS FERNANDO SERNA ZAPATA, Jefe de
Aviacién Policial y en atencion al Comunicacién Oficial Electrénica No. 65-2025-100808-
DIRAN, de manera atenta y respefuosa me permito notificar el sefior subintendente
FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No
1073153016 ,En atencidn a la comunicacidn oficial 65-2025-101463-DIRAN de fecha 28-
07-2025, allegada por el sefior Director de Antinarcéticos y los informes de novedad
mediante radicados 65-2025-113130-DIRAN, 65-2025-114301-DIRAN y 65-2025-11292-
DIRAN; de manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior subintendente,
notificarlo mediante correo institucional fredy.silva2852@corres.policiagov.coy frentea
la ausencia de dias no laborados y de la cual no ah sido justificado; el Grupo Talento
Humano DIRAN mediante Orden del Dia del 1078 del 24-10-2025, procedié a grabar en el
Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH), los dias
dejados de laborar por ausencia injustificada al servicio en la Direccién de Antinarcéticos;
acto administrativo y descuento de los dias en mencién, se verdn reflejados dentro del
procese nominal del mes de octubre del afio en curso.

Lo anterior, conforme al proceso némina de personal activo e Instructivo 009 DIPON
DITAH del 15-03-2023 "Pardmetros para aplicar el descuento en la némina al personal de
la Policia Nacional que no asiste al servicio sin Jjusta causa”; por lo que se sugiere interponer
el recurso e instancia a que haya lugar, adjuntando los respectivos soportes documentales.

ATgnTamen’ré.

hitps:floutlock.office. com.’ma!ilsentltemslld.’AAQkAGYzM2EyNTU2LT¥ZOTktNGQ5MI1hZTU3LTFijFjYzUyMGI4ZQAQAOqOGgEaWNOh69y%ZBLA 113

GS-2025-150278-DIRAN




2510425, 7:38 Elementos enviados: WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN - Outlook

CT. WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN
DIRECCION DE LOGISTICA MINISTERIO DE DEFENSA
Lider Proyecto de Mantenimiento.
waltherlozane@mindefensa.gov.co

Telefono: 3166267447

Carrera 54 N° 26 — 25 CAN - Edificio

Temporal Fortaleza Oficina

Bogota - Colombia

www, mindefensa.gov.co

De: WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN

Enviado: lines, 20 de octubre de 2025 10:07 _

Para: FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ <fredy.silva2852@correo.policia.gov.co>
Asunto: Notificacién resolucién al sefior subintendente FREDY SILVA

Seiior subintendente

FREDY ANDRES SiLVA HERNANDEZ

Tecnico Ayudante Comisién Centro Nacional de Mantenimiento Conjunto y Coordinado
Email: fredy.silva2852@correo.policia.gov.co

Celular: 3134110849

Siguiendo instrucciones del sefior Coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA, Jefe de
Aviacién Policial y en atencién al Comunicacién Oficial Electrénica No. GS-2025-100808-
DIRAN, de manera atenta y respetuosa me permito notificar el sefior subintendente FREDY
ANDRES SILVA HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No 1073153016,En
atencion a la comunicacion oficial GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025, allegada por
el sefor Director de Antinarcéticos vy los informes de novedad mediante radicados GS-2025-
113130-DIRAN, GS-2025-114301-DIRAN y GS-2025-11292-DIRAN: de manera atenta y
respetuosa me permito informar al sefior subintendente, notificarlo mediante correo
institucional fredy.silva2852@correc.policia.gov.ce y frente a la ausencia de dias no laborados
y de la cual no ah sido justificado; el Grupo Talento Humano DIRAN mediante Orden del Dia
del 1012 del 07-10-2025, procedié a grabar en el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano (SIATH), los dias dejados de laborar por ausencia
injustificada al servicio en la Direccién de Antinarcéticos; acto administrativo y descuento de los

dias en mencibn, se veran reflejados dentro del proceso nominal del mes de octubre del afio
en curso.

Lo anterior, conforme al proceso ndémina de personal activo e Instructivo 009 DIPON DITAH de}
15-03-2023 “Parametros para aplicar el descuento en la némina al personal de la Policia

Nacional que no asiste al servicio sin justa causa”: por lo que se sugiere interponer e} recurso e
instancia a que haya lugar, adjuntando los respectivos soportes documentales.,

Atentamente.
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