MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE
RESOLUCIONNUMERO ()} § Q pe. 1 9 MAR 2025

“Por la cual se retira del servicio activo de la Policia Nacional a un miembro del Nivel Ejecutivo
del Departamento de Policia Guaviare”.

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE

En uso de las facultades legales que le confiere el articule 2° numeral 5° y articulo 4° paragrafo 1°
de la ley 857 del 26 de Diciembre de 2003, y en atencién a la Resolucion N° 01233 del 13 de mayo
de 2022, “por la cual se delega el ejfercicio de las facultades conferidas en el pardgrafo 1° del articulo
4 de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y ef parégrafo 1° del articulo 64 de la Ley 2179 del 30
de diciembre de 2021, en los Comandantes de Policfas Metropolitanas y Departamentos de Policia,
y se integra la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para el personal del nivel ejecutivo,
suboficiales, agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad”, que a su vez derogo las
Resolucion N° 01445 del 16 de abril 2014, previo concepto de la Junta de Evaluacion y Clasificacion
del Departamento de Policia Guaviare para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, ¥,

CONSIDERANDO:

Que en sesidn celebrada el 14 de marzo de 2025, protocolizada mediante Acta No. AE-2025-003125-
DEGUV de fecha 14 de marzo de 2025 la Junta de Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales,
personal del Nivel Ejecutivo y Agentes del Departamento de Policia Guaviare, recomendo al sefior
Comandante del Departamento de Policia Guaviare, el retiro del servicio activo al sefior patrullero
JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.122.645.302
expedida en Restrepo (Meta), por la causal de retiro denominada “Voluntad de fa Direccién General”
y expuso lo siguiente:

Que de conformidad con los articulos 2 y 218 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, donde
se indica que la Ley determinara el régimen de carrera para el personal de (a Policia Nacional, el
cual ha sido desarrollado por diferentes normas entre ellas la Ley 62 de 1993, que estipula en su
articulo 7 que la Policia Nacional es una profesién, debiendo recibir instruccién en centros de
capacitacidn especiales para estos uniformados, a fin de ser idéneos para prestar un servicio a la
sociedad, como lo reafirmé la Corte Constitucional en la Sentencia C-1214 de 2001, a la vez que
presta un servicio directo, permanente, obligatorio, indeclinable, monopolizado y publico, término
este Ultimo que involucra esa filosofia social del Estado, donde en concordancia con el articulo 6
superior, implica la importancia que todos los integrantes de la Policia Nacional, presten un servicio
iddneo, transparente y responsable a la sociedad.

Que como quiera que el mandato constitucional indica la necesidad de crear un régimen especial,
en materia de carrera, prestacional y disciplinario, el primero de ellos reglamentado en el Decreto
Ley 1791 de 2000. "Por ef cual se modifican las normas de carrera def personal de Cficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de fa Policia Nacional”.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece que el retiro es la situacién por la cual el
personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio, y a su vez estipula
que el retire del personal que conforma el Nivel Ejecutivo, al igual que los Agentes se hara por
resolucion ministerial, facultad que podra delegarse en el Director General de la Policia Nacional.

Que el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, establece como una de las causales de retiro del
servicio activo de la Policia Nacional, “E/ retiro por Voluntad del Gobierno o del Director General de
la Policia Nacional’, norma legal que se transcribe a continuacion:

"RETIRQO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por razones del servicio y en
forma discrecional, el-Gebierno-Nacional-para-ol-caso-de-es-oficiales o la Direccion General
de la Policia Nacional por delegacion del Ministro de Defensa Nacional, para el nivel ejecutivo,
tos—suboficiales, y agentes podré disponer el retiro del personal con cualguier tiempo de
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setvicio, previa recomendacion &

Mes#ena!—pam—les—eﬁe*ales—e de la Junta de Evafuac.fon ¥ C!asmcacron respectwa para fos
demds uniformacos.”

Que la ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia Nacional
para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier tiempo
de servicio, previa recomendacion de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion.

Que la sentencia C-525 de 1995 en la cual se revisé la constitucionalidad del retiro por *Voluntad del
Gobierno Nacional” o “Weoluntad de la Direccién General de la Policia Nacional” sefialo:

* .. es preciso tener en cuenta que el régimen de carrera para los miembros de la Policla
Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la cerrera administrativa. En efecto, el
articulo 218 superior dispone respectc de fa Policia Nacional que “la ley determinara su
régimen de carrera, prestacional o disciplinaria”, Con ello se esté reconociendo la especificidad
de Ja cerrera policial... es obvio que la naturaleza especial de este cuerpo armado requiere de
un régimen especial, y asf lo ha dispuesto el constituyente.”.

"...Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria depuracién al
interior de Ia Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido incurriendo en los tltimos
tiempos -como es bien conocido de la ciudadania, que lo ha padecido — en una serie de
graves anomalias _que van _desde la ostensible ineficiencia en el cumplimiento de
elementales deberes de proteccién al ciudadano, hasta la comision de graves delitos de
diversa indole.

“puede afirmarse, y ello ha sido reconocido por el gobierno y las propias autoridades de policia,
que esta institucion, como se ha sefialado, ha venido atravesando una sifuacién critica de
corrupcion e ineficiencia que es necesario afrontar a través de mecanismos flexibies y eficaces
que busquen erradicar con la mayor prontitud tales vicios.”

“La més logica y obvia de estas medidas es la que faculte a la institucién para disponer con ia
mayor celeridad el retiro de aquellos de sus miembros, de cualguier rango que sean, sobre
quienes haya graves indicios, o desde luego pruebas suficientes, de que no son aptos para
asumir la delicada responsabilidad que se les confia o que han incurrido en faltas graves,
sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio publico contra los supremos
intereses dei Estado y de la sociedad.” (se resalta y subraya lo relativo al caso bajo
examen)”.

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia
del Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declaré exequible el articulo 4° de
la Ley 857 de 2003 expresando:

“‘No encuentra la Corte vulneracidn de los derechos constitucionales aludidos por el
demandante, por cuanto, la Constitucion Politica faculta al legislador para establecer otras
causales de retiro del servicio de servidores pablicos, distintas a las establecidas por el articulo
125 de la Carta, sin que ello implique vuineracién del principio constitucional a la estabifidad
{aboral. Las normas acusadas no desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido
la Corte el retiro del servicio previsto no es producto de una sancion sin que hubieran mediado
las formas propias de un proceso penal o disciplinario, sino que se origina en un acto
discrecional plenamente justificado. Tampoco resulta vuinerado ef derecho de iqualdad
porgue el retiro del servicio procede previo estudio de cada caso., mediante una
apreciacion de circunstancias singulares, que arrcjan como conclusion la remocidn de
un servidor piiblico gue no cumple con los requisitos constitucionales exigidos para el
desempefio de su funcién. Finalmente, el derecho al trabajo no se afecta pues los miembros
de la Fuerza Publica no tienen un derecho adquirido sobre el cargo, ya que la nalturaleza
funcional dei oficio conlleva la disponibilidad para la remocion de su personatl”,

De igual ferma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que
reviso la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza publica, se pronuncié
sobre su validez, al sefalar:;

“ACTO DISCRECIONAL ~ Elementos
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Para la Corporacién, la discrecionalidad presenta “dos: elementos uno, la adecuacion de Ja
decisién a los fines de la norma que autoriza la facuftad discrecional; y ofro, la proporcionalidad
-con los hechos que sirvieron de causa”, En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal
Constitucional precisé que, estén bésicamente establecidas en Ia Constitucién, y dada Ia
especial naturaleza de las mismas “la institucién estd habilitada para remover a quien por
cualquier motivo impida la consecucién del fin propuesto”. ; :

"(sic) fos valores que (Ia Policia) debe respetar y defender como son la proteccion de los
derechos y libertades, Ia_sequridad cludadana y la convivencia pacifica, estarin
qravemente amenazados o conculcados. Por ello resulta a-penas razonables y I6gicas
ue en una institucién de esta naturaleza sus directivas tengan as _mis amplias
facullades legales lamentarias _para remover a_aquellos de sus mienibros
cualquiera que sea su rango o condicién, cuando falten a los princi ios morales y éticos

que deben regir su accionar. Si ello resulta Iégico en cualquier tipo de entidades estatales,
o aun particulares, con més razén o es en el caso de la Policia Nacional”.

En la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se Justificaba por razones del
servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que elflo implicase la
extralimitacién de atribuciones. Desde esa época, se advertia que el uso de la facuftad
discrecional no podfa desconocer (...} los requisitos de racionalidad y razonabilidad que
deben acompafiar todo acto discrecional {...). Para fa Corporacién, la discrecionalidad
presenta °(...) dos elementos uno, la adecuacién de Ia decisién a los fines de 1a norma que
autoriza la facultad discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de
causa (...)". En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precist que,
estdn basicamente establecidas en la Constitucion, y dada fa especial naturaleza de las
mismas “(...} la institucién est4 habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la
consecucion del fin propuesto {...)". '

De la misma manera, en sentencia SU-053 de febrero doce (12) de dos mil quince (2015).
Expediente: T- 3.358.972 y acumulados, Magistrada Ponente Dr. Gloria Stella Ortiz Delgado, la Corte
Constitucional en sede de revision, entré a analizar entre ofros aspectos, los limites a la facultad
discrecional del Gobiemno y de la Policia Nacional para retirar por esta causal a los miembros en
servicio activo, fijando una posicién consolidada y definitiva sobre este asunto, recopitando para el
efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos con anterioridad por la misma corporacion,
determinando el estandar minimo de motivacion que debe tenerse en cuenta para materializar asta
causal de retiro, seftalando lo siguiente:

1.)

* La Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retiro de la facultad -
discrecional de la Policla Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas ¥y
hechos ciertos. L ' _

e La motivacién se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o de
evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

e El acfo de retiro debe bumpﬁr los requisitos de pmpomfonéfidad y razonabilidad, due se
expresan en la concordancia y coherencia enfre acto discrecional y fa finalidad perseguida

por la institucién, es decir, el mejoramiento del servicio.

» El concepto emitido por la junta asesora o de evaluacién y clasificacién segtn ef caso,_no
debe estar precedido de un procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de
recursos o notificaciones en el proceso de estructuracién de esta recomendacién previa
como la pretenden hacer valer algunos abogados, lo anterior, debido a que ello
desvirtuarla la facultad discrecional que legalmente esta instituida para la Policia Nacional,
en razon de su funcién constitucional. No obstante, la expedicién de este conceplto previo
i debe estar soportado en unas diligencias exigibles a los entes evaluadores, como por
ejemplo el levantamiento de actas o informes, que deberén ponerse a la disposicién def
afectado, una vez se produzca el acto administrativo de refiro, y las cuales servirdn de
base para evaluar si el retiro se fundé en la discrecionalidad o Ja arbitrariedad.

» El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacion por parte de la Junta Asesora o de Evaluacién respecliva, una vez se
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expida el acto administrativo de refiro. Esio se cumple en fa medida que la Institucién copie
el contenido def acta en el Decreto o0 Resolucion de refiro respectiva. Por lo tanto, en fas
actas o informes de evaluacion debe quedar constancia de la realizacién def examen de

- fondo, completo, y preciso que se efectud al recomendado. En tal examen se debe
analizar, entre olros, ia hoja de vida, las evaluaciones del desempefio y toda la informacién
pertinente de los policiales. - :

» Si los documentos en los cuales se basa la recomendacién de retiro del policla, tienen

- caracter de reservado, los.mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puesfos en

conocimiento del afectado. El carédcter de reservado de tales documentos se mantendrd,
mientras al acto administrativo permanezca vigente.

o  Sibien los informes o actas expedidos por las Juntas Asesoras o Evaluadoras respectivas
no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa,_deben ser valorados por el juez para
determinar fa legalidad de los actos. Ello implica que confronten las hojas de vida de los
policiales, las evaluaciones del desempefio, las pruebas relevantes y los demds
documentos que le permitan esclarecer si hubo 0 no molivos para ¢/ refiro.

» Retiro en cualquier tiempo del servicio por razones del servicio y en forma discrecional,
“previa recomendacion de fa Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la
. Policia Nacional, cuando se trate de Oficiales, o de fa Junta de Evaluacién y Clasificacion

. respectiva, para los Suboficiales”...” -

De las éent,encias_ en referencia se extrae que, para esa alta Corﬁoracién, ha sido claro que los actos
discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden contrariar la

Constitucién ni la ley, y a que, en todo caso, es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones
irregulares. .

Asi se puede concluir que la potestad discrecional, en nUestro_si_st'ema juridico, tiene un limite fuerte
en la prohibicién de la arbitrariedad, que implica “una garantfa para el administrado y constituye, al
propio tiempo, una pauta de control que ejercen los jueces para proteger los derechos e intereses

de las personas con la mira puesta, fundamentalmente, en la defensa de sus libertades, y someter
a la Administracion al Derecho™

En virtud de lo expuesto, se puede deducir que las diversas normas que han consagrado la facultad
discrecional estudiada, han sido respaldadas por la Constitucion, en la medida en que se entienda
que no se trata de atribuciones arbitrarias. Por tanto, para la Corte Constitucional la discrecionalidad
debe ser sjercida siempre dentro de pardmetros de racionalidad, proporcionalidad y razonabifidad.

A suvez, el articulo 44 de la Ley 1437 de 201 1, p're'sc'ribe; *En la medida en due el contenido de una
decisién de Cardcter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de Ia

norma que lo autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de causa.” (Subrayado fuera de
texto original). ’

Por otra parte, el refiro por Voluntad de la Direccién General, es una potestad que la misma
Constitucion a través del Legislador le ha otorgado al Ejecutivo, en cabeza del Gobierno Nacional o
del Director General de la Policia Nacional segtn sl rango del policial a desvincular, que pemite por
razones del buen servicio retirar de la institucion a los miembros de 1a Fuerza Publica para garantizar
el cumplimiento de las funciones encomendadas por la Constitucién y que tienen que ver con la

seguridad y convivencia ciudadana, asi como la busqueda de la coexistencia pacifica de todos los
ciudadanos. - : :

Ademas, la facultad puede ser ejercida en cualquier tiempo y solo requiere de un concepto previo
que emite la Junta de Evaluacion y Clasificacion para los Subcficiales, personal del Nivel Ejecutivo
y Agentes, es decir que la decision undnime de la: Junta, no debe estar precedida de un
procedimiento administrativo, lo anterior, debido a que ello desvirtuaria la facultad discrecional que
legaimente esta instituida para la Policia Nacional, en razén de su funcién Constitucional,

Igualmente, el retiro del servicio activo por Voluntad del Gobiemo Nacional o del Director General de
la Policia Nacional, no es producto de una sanci6n disciplinaria, sino una facultad consagrada
en el Decreto Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del servicio con el fin de garantizar el
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imperativo constitucional en relacién con |a seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad
del Estado y el buen funcionamiento de la Institucion Policial. i

En este orden de ideas, el concepto del buen servicio no se cifie s6lo a las calidades laborales del
servidor, sino que comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad gue corresponde sopesar
al nominador. s - ; L y

Que, por lo anterior, la Policia Nacional con el fin de responder a ias exigencias gubernamentales,
ha creado una Doctrina Policial, la cual se fundamenta en el que hacer del personal que conforma la
Institucion. De igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos
compertamientos, los cuales cada servidor puiblico policial se compromete a acatar y cumplir
inexorablemente.

Que es asi, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental
de cada miembro de la institucién, debe estar enmarcada de un verdadero sistema de valores, los
cuales le permiten el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad plblica ha dejado de
ser una funcion exclusiva del Estado, para convertirse en un- ejercicio donde los. ciudadanos
participan de forma activa. En la que, con el sjemplo de un Policia materializa el excelente

funcionamiento de la Institucion y la Gobernabilidad del pafs, logrando asi una sociedad segura y
pacifica.

Es por sllo, qus, en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad,
Transparencia, Honor y Valor Policial, asi como en observancia de |os principios constitucionales,
cada policial deber ser fiel cumplidor de estos, como se menciona, en sl Cédigo de Etica Policial,
que cada uniformado asumic cumplir y acatar, cddigo este que a la letra dice:

“Como policia tengo la obligacién fundamental de servir a Ia sociedad, proteger vidas y
bienes; defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresién y la intimidacion; emplear

fa paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos constitucionales de
libertad, iqualdad y justicia de todos los hombres.

Lievare una vida irreprochable como ejempio para todos; mostrare valor y calma frente al

peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacién en todo y tendre
constantemente presente el bienestar de los demds. Seré honesto en mi penisamiento y en
mis_acciones: tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en el
cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi institucién. Todo lo que observe de
naturaleza confidencial o que se me confié en el gjercicio de mis funciones oficiales, lo
guardare en secreto a menos que su revelacion sea necesaria en cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades o
amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo con los
delincuentes y haré observar las Leyes en forma cortes ¥ adecuada, sin temores ni favores,
sin malicia 0 mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin aceptar jamés
recompensas.

Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del pablico y que lo acepfo en
representacion de la confianza de mis conciudadanos y que lo conservaré mientras que siga
fiel a los principios de la ética policial. Luchard constantemente para lograr estos objetivos e
ideales, dedicandome ante Dios a la profesién escogida: La Policia.”

Que la jurisprudencia de la Corte Constitucional desde el afio 1993 ha sido enfatica y unificada en el
sentido de avalar el retiro discrecional para el mejoramiento del servicio, sin que éste se tome como
una arbitrariedad o sancion, indicando que debe analizarse cada caso en particular, evento que ha
reiterado en sentencias C-175 de 2003, C-525 de 1995, C-253 de 2003, C-179 de 20086, culminando
con las sentencias SU 053 y 172 de 2015, donde ha fijado los parémetros para conservar la figura
del retiro por voluntad de! Director General de la Policia Nacional, siempre buscando la mejora del
servicio, basado en razones objetivas, analizadas previamente por una Junta Asesora que serd la

encargada de mirar la proporcionalidad y razonabilidad con la cual se deberd 0 podra aplicar dicha
medida.

En cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, delegadas a la Junta de Evaluacién
y Clasificacién para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, procedieron a evaluar la
trayectoria de un integrante del Nivel ejecutivo de la Policia Nacional en |a siguiente forma:
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En tal sentido, se presentd la trayectoria del patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ identificado
con la cédula de ciudadania 1.122.646.302 expedida en Restrepo (Meta), quien ingreso a la Policia
Nacional el 12 de diciembre de 2005, dado de alta como Patrullero el 01 de diciembre de 20086,
mediante Resolucion No. 05783 del 01 de diciembre del 2008, llevando en la Institucién un tiempo
de servicio acumulado de diecissis (18) afios, cero (0) meses y cinco (05) dias, teniendo en
cuenta gue se resta al tiempo de servicio la sumatoria de tres sanciones de suspensién, una

de dosclentos diez (210) dias, sesenta (60) dias y otra de ciento ochenta (180) dias para un
total de 450 dias."

En este contexto el cumplimiento de la mision asignada a la Policia Nacional, surge como una funcién
de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la mas alta
calidad. Por consiguiente, la actuacién policial ha de fundamentarse en una cultura institucional que
promueva la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento continuo dentro y fuera del servicio.

Teniendo en cuenta la recomendaciones de la Junta de Evaluacién y Clasificacién, fundada en
razones objetivas, razonables y proporcionales al fin perseguido, y cuyo fin no es otro que garantizar
la eficiencia y eficacia de nuestra institucion en aras de hacer prevalecer el interés general, los
miembros de la Junta de Evaluacion y Clasificacién, evidenciaron que al patrullero JONATHAN
ALEJANDRO LOPEZ, le han sido insertadas en su formulario Evaluacion y Seguimiento de los afios
20186, 2017, 2019, 2020, 2021, 2024 anotaciones y afectaciones al servicio relacionadas
con sus funciones asignadas, registradas de conformidad a la existencia de la Resolucién No.
04089 del 11 de septiembre de 2015 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS PARA
EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL
PERSONAL UNIFORMADO HASTA EL. GRADO DE CORONEL DE LA POLICIA NACIONAL Y SE

DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE CALIFICACION DE LA GESTION, los cuales
prevén lo siguiente:

ARTICULO 11. SECCION HI EVALUACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y

PROFESIONAL. Determina los aspectos que se tendrdn en cuenta para la evaluacion del personal
uniformado de acuerdo a la presente Resolucion: .

1. Condiciones personales: se encuentram integradas por los factores de Comportamiento (3.1) y
Habilidades Gerenciales (3.2), que corresponden al actuar del evaluado dentro y fuera del servicio,
Jrente al cumplimiento de sus deberes publicos y privados identificados dentro de la presente seccion;
se evaluard entre 0 'y 1200 puntos, partiendo siempre de 1200 puntos, cantidad que se disminuird de
acuerdo con las afectaciones que se establezcan en el respectivo formulario. '

3.1 Comportamiento 3.2 Habilidades Gerenciales
QComportamiento personal ) O Promocion y desarrollo de la transformacion
UCompromiso institucional ' cultural institucional '
O Disciplina policial ' O Respeto y promocion de los derechos humanos
O Acatamiento de normas O Promocion y aplicacion del control interno
O Trabajo en equipo _ O Gerenciamiento del talento
0 Relaciones interpersonales O Alianzas estratégicas con entidades, agremiaciones
O Coendiciones fisicas ¥y comunidad
' 0 Habilidad en la comunicacion (oral- escrita)

2. Desempeno profesional: corresponde al rendimiento del funcionario en el desempefio de las
Junciones, tareas y actividades principales que exige su cargo dentro del contexto laboral especifico,
permitiendo demostrar su idoneidad al cumplir con lo concertado; consta de cuatro factores: Gestion
Operativa (3.3), Administrativa (3.4), Docente (3.5), Servicio y Apoyo (3.6). Se evaluard enire cero {0}
ymil doscientos (1200) puntos; los mil doscientos (1200) puntos corresponden al cien por ciento (100 %)

del cumplimiento de la gestion, cuando supere este porcentaje podrd asigndrsele un pumtaje
proporcional hasta mil cuatrocientos (1400) puntos.

3.3 Gestidn Operativa 3.4 Gestion Administrativa

U Efectividad en planes de seguridad ciudadana | O elaboracion, coordinacion y ejecucion proyectos
U Reduccidn indices delincuenciales de desarrollo ,

0 Implementacidn y desarrollo de la policia | O administracion eficiente de los recursos
comunitaria O racionalizacién del gasto '

O Acciones contra la delincuencia O capacidad para generar y obtener recursos
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O Acciones para la conservacion del medio | T mantenimiento Y conservacion de los bienes
ambiente 3

O Promocion y aplicacién de las normas de
policia T

(...) | . i ;
ARTICULO 12. CONDICIONES PERSONALES. Se encuenira integrada por los factores de
Comportamiento y Habilidades Gerenciales. '

3.1 Comportamiento: corresponde a la manera de actuar del hombre y'la -mujer policia,
basandose en el respeto, la legalidad y Ia justicia de acuerdo a los valores y principios
institucionales, asi como a la doctrina sobre Ia cual se dirige, planea y desarrolla el servicio de
policla. (Negrilla fuera de toxto). : T '

(.. ; .
ARTICULO 13. FACTORES DEL DESEMPENOQ PROFESIONAL. Se encuentra integrada por los
Jactores de Gestion Operativa, Gestion Administrativa, Gestién Docente ¥ Actividades de Servicio y

Apoyo.

3.3. Gesti6n Operativa: es la capacidad del evaluado. para implementar gestiones
conducentes al mantenimiento de la convivencia y seguridad ciudadana de manera
coordinada con las autoridades administrativas del orden nacional, regional o local, para la
obtencién de resultados efectivos que permitan confrarrestar los fendmenos delictivos; estas
gestiones deberén estar relacionadas con ef cumplimiento de la misién policial, enfocada a la
sjecucion de las estrategias institucionales...” (Negrilla fuera de texto).

Y a partir de [a vigencia 2023 ia Resolucion No. 04458 del 30 de diciembre de 2022 "POR LA CUAL
SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA JUNTA
DE CALIFICACION DE LA GESTION". ' '

Para efectos de un mejor andlisis y comprensidn se definiran los items de manera agrupada citando
cada uno de los registros demeritorios insertados a los formularios de Seguimiento y Evaluacion del
patruliero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, independiente del afio en que se efectuaron y
separados de acuerdo a la Resolucién No. 04089 del 11 de septiembre de 2015y la Resolucién No.
04458 del 30 de diciembre de 2022; aqui se evalia la forma de proceder del patrullero JONATHAN
ALEJANDRO LOPEZ, de acuerdo con las buenas costumbres, los sanos principios y el acatamiento
de las reglas que gobiernan la actividad libre del uniformado, con fundamento en el respeto al
cumplimiento de sus deberes publicos y privados como referente de su com unidad; '

FORMULARIO If SEGUIMIENTO - 2016

11-03-2016 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL - Esta Jefatura
inserta la presente al Evaluado, con base en la siguiente notificacién : teniendo en cuenta el
ambito de la aplicacion de la ley 1015 de 2006, con toda atencién se ordena al sefior patruflero
en mencion realizar un trabajo escrito a pufio y letra bien presentado conforme a un profesional
en servicio de Policia, en 07 hojas y exposicion del mismo inherente a los medios para
encausar la disciplina policial tales como: tftulo Il de la disciplina, titulo IV de las Ordenes,
capitulo If Clasificacion y limite de las sanciones. Confars con un tiampo estipulado de 3 dias
a partir de /a fecha y hora de notificacién. :

FORMULARIOQ Il SEGUIMIENTO — 2017

17-08-2017 APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 1015 DE 2006: Con el fin de
orientar su comportamisnto, en la fecha 17/08/2017, hora: 11:55 ¥ en la direccion URAMITA,
lugar: URAMITA, del departamento de ANTIOQUIA, se realiza el segundo registro como
medida preventiva para encauzar la-disciplina, consistente en: Trabajos escritos por los
siguientes motivos: Liegar tarde al servicio', por: el sefior patrullero deberd realizar un trabajo
escrito @ mano en 10 hojas tamafio carta, letra legible y sin repetir texto, relacionado con la
puntualidad y faltas contra el servicio, este trabaja serd presentado al seffor comandante de
estacién encargado IT Rios Pineda Juan Carios el dfa viernés 18 de agosto del affo 2017 a
las 18:00 horas., medida impuesta por: IT RIOS PINEDA JUAN CARLOS. El presente registro
no genera antecedente disciplinario; sin embargo, se le recuerda que su reincidencia podra
generar las acciones disciplinarias de Ley.

TDS-RS-000
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FORMULARIO ii SEGUIMIENTO - 2019

20-09-2019 3.1 COMPORTAMIENTO - TRABAJO EN EQUIPO: Se le realiza el presente
registro al evaluado por presentarse relardado al servicio de disponibifidad como secretario de
estacién el cual daba inicio a las 07:00 horas debido a que el dia de hoy se presentd dos horas
despues al inicio del mismo, sin justificacién alguna, violando con esto la ley 1015 del 07
febrero de 2006 artfculo 36 numeral 6 que habla de las faltas leves, anotacién realizada de
acuerdo al Decreto 1800 del 2000, articulo 52. Se e exhoria al evaluado flegar oporfunamente
a la prestacion de los servicio y conservacion de la disciplina, igualmente se le da a conocer
las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos, proceden por
escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su comunicacion,
Resolucién Numero 04089 de 2015, Artfculo 36. Notificacion Electrénica. *... La notificacién
quedard surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las anotaciones”.

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO — 2020

14-09-2020 3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: Se fe inserfa Ia
presente anotacién al evaluado con disminucién de 100 puntos en su evaluacién, teniendo en
cuenta que por disposicién del Comité de Recepcién, Atencidn, Evaluacién y Tramite de
Quejas e Informes de la Policla Nacional (CRAET), celebrado el pasado  26/08/2020,
registrado mediante Acta Nro. 179, Sesién 034, donde se remite a esta autoridad evaluadora
con el fin de realizar Registro con Afectacién al evaluado, debido a ia novedad informada af
Subcomando de Departamento, mediante comunicacion Oficial S-2020- 136198-DEANT. Se
le exhorta al evaluado asumir con profesionalismo y responsabilidad, sts funciones, aportando
de manera positiva a las metas de Ja Institucién, acatando y cumpliendo con la normatividad
e instrucciones impartidas por el mando institucional. Acorde al Decreto No. 1800 del 2000,
Articulo 52, las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el Formulario de
Seguimiento, proceden por escrito ante el evaluador, deniro de las veinticuairo (24) horas
siguientes a su comunicacion, Resolucién No. 04089 de 2015, Artfculo 36. Nofificacién
Electronica. “...La nofificacién quedard surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado

acceda a las anofaciongs o evaluaciones, procedimiento que deberd cerfificar la
administracion’. ; , B :

01-12-2020 ANOTACION registro sin.afectacién: En cumplimiento a Oficio No S-2020-
201902-DEANT teniendo en.cuenta que por disposicién del Comité de Recepcién, Atencitén,
Evaluacion y Trémite de Quejas e Informes en la Policia Nacional (CRAET), celebrado el dfa
25/11/2020, registrado mediante Acta N.° 235, Sesién 047, se decidié remitirio a esa Unidad,
con el fin de realizar registro sin afectacién en el formulario de evaluacion y seguimiento, al
sefior Patrullero Lopez Jonathan Alejandro, por la novedad informada el dia 16/11/2020 a las
01:15 horas donde al parecer tenla sinfomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas
atendiendo io estfablecido en la Resolucién Ni 04089 dei 11/09/2015. En caso de encontrarse
en desacuerdo con el presente registro tiene derecho a'reclamar una vez notificado dentro de

las 24 horas siguientes a su nofificacién acorde al articulc 52 decreto 1800 del 2000 y la
resolucidn 04089 del 2015. m e :

FORMULARIO I SEGUIMIENTO ~ 2021

05-03-2021 3.1 COMPORTAMIENTO - RELACIONES INTERPERSONALES: En
cumplimiento al comunicado Oficial Nro. S-2021-046711-DEANT del 04/03/2021 y ante Ia
decision del Comité de Recepcion, Atencion, Evaluacién'y Trémite de Quejas e Informes,
celebrado el dfa 03/03/2021 consignado medianfe Acta No. 034, sesién 009. Se realiza Ia
presente anolfacion con afectacién y disminucién en referencia al articulo 18 de Resolucién
04089 defl 11/09/2015, Literal B) Relaciones interpersonales: incumplir con una obligacién civil
0. comercial, se disminuird menos cien (100) puntos, en su formulario de seguimiento niimero
ll, teniendo en cuenta que no.ha cumplido con la obligacion civil o comercial establecida
mediante acta de conciliacion Nro. 1469852 del 17/11/2020, entre la sefiora LUZ DARY ORTIZ
VALENCIA identificada con CC Nro. 42794605 y ef evaluado. Se exhorta al funcionario para
realice las acciones que considere convenientes y pueda cumplir con sus obligaciones civiles
y comerciales, De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 52 del caplitulo tnico Titulo 1V de
Procedimiento del decreto 1800 del 14 de septiembre de 2000, ef evaluado cuenta con 24
horas a partir del momento de Ia nofificacién para presentar su reclamacion.

%WRS—OGO‘I
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FORMULARIO Il SEGUIMIENTO - 2024

14-04-2024 3.1 COMPORTAMIENTQ PERSONAL — COMPROMISO INSTITUCIONAL- Se Je
inserta la presente anofacién al evaluado con disminucién (-150) puntos en su calificacién
anual, teniendo en cuenta el incumplimiento a una orden emitida mediante AC-2024-000610-
DEGUV referente a “Cumplir con el régimen inferno de fa estacién donde se ests pernotando
por lo tanto no se podré ausentar de las instalaciones policiales sin previa autorizacion
despues de las 20:00 horas”, ya que el funcionario regreso a las instalaciones después del
Ppermiso que le habfa sido oforgado con la finalidad de hacer actividad deportiva y volvié a salir
de las instalaciones sin la debida auforizacién del comandante de estacién. Se le informa al
funcionario en caso de no estar de acuerdo. con la presente anotacion, puede proceder
reclamacion debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las 24 Horas siguientes a la
notificacion conforme a los articulos 6 y 52 del Decreto Ley 1800 de 2000. '

30-04-2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: En atencién a la
Resolucién 04458 del 30/12/2022 “Por La Cual Se Establecen Los Parémetros Del Proceso
De Evaluacién Del Desempefio Del Personal Uniformado De La Policia Nacional Y Se
Determinan Las Funciones De La Junta De Calificacién De La Gestién”, Se le inserta la
presente anofacion al evaluado con disminucién (-150) puntos en su calificacion anual,
teniendo en cuenta el formato 1DT-FR-0015 “DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION SERVIDOR PUBLICQ’, toda
vez que ulilizo para su propio beneficio la informacién relacionada con el gjercicio de sus
funciones, ya que el funcionario envi6 un comeo electrénico, desde el correo
deguv.emapiripan@policia.gov.co el dia 31 de marzo de 2024 al coreo electrénico
deguv.gutah-mgh9c@policia.gov.co, el cual perfenece al grupo de talento humano del
departamento de policla Guaviare, postuldndose como personaje del mes sin previa
auforizacion y conocimiento del comandante de estacién. Se exhorta al funcionario para.que
utilice de manera adecuada los elementos dispuestos para ef servicio; Se le informa al
funcionario en caso de no estar de acuerdo con la presente anofacion, puede proceder
reclamacion debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguientes a fa
notificacion conforme a los articulos 6 y 52 del Decreto Ley 1800 de 2000.

16-10-2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: En referencia al
factor comportamiento personal subfactor comportamiento se registra la presente anotacién
al evaluado: teniendo en cuenta el comunicado oficial GS-2024-037396-DE GUV, En atencitn

& la decisitn adoptada por el comité de recepcién, atencién, evaluacién y tramite de quejas e

informes *CRAET” No. 41, del Departamento de Policia Guaviare, registrado mediante acta
No. 008157 UNDES-OAC; teniendo en cuenta lo informade mediante Ja comunicacién oficial
GS-2024-036562-DEGUYV, se inserta el presente registro demeritorio al funcionario por no
presenterse a laborar el dia 5 de octubre sin justa causa, sin contar con un permiso de su jefe
inmediato, se exhorta al funcionario a acatar las diferentes érdenes Y consignas emanadas
por el mando institucional, utilizar los canales establecidos para solicitar permisos con los
debidos soportes y cortesfa policial de igual manera se le recuerda que el personal que cuenta
con un descanso diferencial como es su caso de 9 dias de descanso por 45 dfas laborados,
durante los dias de trabajo deberd estar en una disponibilidad para el servicio como se
establece en la resolucién 3207 del 13 de sepliembre de 2024 "Por la cual se expide -ef

reglamento del servicio de policia”. se recuerda que tiene derecho al recurso de apelacién
como lo establece Ia ley. ;

25-10-2024 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL - COMPORTAMIENTO: En referencia a la
farea comportamiento se registra la presente anotacién al evaluado: Dando alcance a lo
establecido en el Decreto Nro. 1800 de 14/09/2000 “Por el cual se dictan normas para la
evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional” y @ la Resolucitn
Nro. 04458 del 30/12/2022 “Por Ia cual se establecen los parémetros del proceso de
evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional Y se deferminan las
funciones de la Junta de Calificacién de la Gestién” y en atencion a la comunicacién oficial No.
GS-2024-038083-DEGUYV, de fecha 18 de octubre de 2024, “solicitud de registro formulario
de seguimiento”, firmada por el sefior Teniente Coronsel GONZALO ESTEBAN BLANCO,
Comandante Departamento de Policla Guaviare, en Ia cual se ordena sea insertado en of
formulario de seguimiento del sefior Patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, un llamado
de atencion por su falta de compromiso en el servicio de policia e irmespeto para con sus
superiores, quien el dia 05 de octubre del afio en curso, de acuerdo a lo informado por el sefior
Teniente HENRY CASTELLANOS ORTIZ, mediante comunicado oficial No. GS8-2024-037292-
DEGUV, informa que el sefior patrullero antes mencionado, luego de ser buscado en su lugar

¥
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de residencia por no presentarse a laborar el diz 05 de oclubre del afio en curso y ser requerido
por el sefior Teniente, quien al informarle que esta siendo ubicado por parte del comando y
desconocfan su ubicacion, el sefior patrullero manifiesta de forma grosera y retadora qgue es
problema de él y que esté cansado de la persecucion laboral, a lo cual el sefior Teniente Henry
Castellanos le indica que desconoce lo que estd informando y que le recomienda tomar
contacto con mi Coronel y su jefe inmediato, a lo que responde que “si lo necesitan ellos, que
ellos mismos lo busquen”, seguidamente al indagar sobre la modalidad de descanso def
funcionario de nuevo responde de nuevo de forma grosera y retadora “que no era mi problema
¥ que yo que iba a hacer, que no lo moleste mas", palabras y hechos redactados en el
comunicado oficial No. GS-2024-037292-DEGUV, hechos que infringen ta fey 2196 del 18 de
enero de 2022 “Por medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial, titulo Vi,
capitulo |, articulo 46. Faltas graves, numeral 3. Tratar o someter a malos frafos a los
superiores, subalternos, compafieros, servidores ptblicos u olras personas, 0 en forma
descortés e impropia, 0 emplear vocabulario soez": por tal motivo se exhorta al evaluado a
mostrar tofal interés y respeto en el cumplimiento de las Ordenes y contribuir en el
cumplimiento de los reglamentos, objetivos, misionalidad y despliegue del proceso
institucional en el Departamento de Policfa Guaviare, se le informa al evaluado que la presente
anoftacion no afecta la calificacion de la evaluacion y que le asiste el recurso de reclamacién
en atencion al artfculo 51 y 52 del Decreio No. 1800 de 14/09/2000"

Frente a los anteriores registros, los miembros de la Junta, apreciaron constantes fallas a Ia
prestacion del buen servicio de Policia a raiz de la actitud reiterativa, displicente e indisciplinada del
patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ al no presentarse al servicio a las horas indicadas,
sin justificacion, es decir, sin que existiera una razén o motivo suficiente para que se eximiera de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio, demostrando su falta
de compromiso y santido de pertenencia frente a los principios y reglas, como io es el cumplimiento
a las drdenes, lo cual implica que el funcionario falté a sus deberes y responsabilidades que exige la
profesién y la disciplina policial, en consecuencia, dicha omisién afectd ostensiblemente el servicio
de policia que debia prestar.

Es pertinente sefialar que, dentro de la actividad policial, la disciplina es una de las condiciones
esenciales para el funcionamiento de la Institucion Policial y la cual debe caracterizar a todos sus
miembros, esta cualidad implica la observancia de las disposiciones Constitucionales, legales y
reglamentarias que consagran el deber profesional, para ello, el Congreso de la Republica discutié
y aprobd la Ley 1015 del 07 de febrero de 2006, “Por medio de la cual se expide el régimen
disciplinario para la Policia Nacional’, e iguaimente la ley 2196 del 29 de marzo de 2022, “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial”. '

En este sentido, los mandos superiores del sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ,
con el fin de encauzar la disciplina y orientar su comportamiento, como medida preventiva
registraron muitiples llamados de atencidn los cuales quedaron consignados en su formulario de
evaluacion y seguimiento, buscando en todo momento mejorar 'su actitud y disposicién para el
servicio. Asi mismo se observa con los anteriores registros, que el patrullero JONATHAN
ALEJANDRO LOPEZ, pese a las [abores de direccionamiento y acompafiamiento ejercidas por sus
evaluadores, quienes reiteradamente le llamaron la atencién por llegar tarde al servicio, falta de
compromiso con el servicio, trato inadecuado a sus superiores y subaltemos, su proceder
profesional siguic siendo- el mismo, es decir, que no se observaron cambios en su

comportamiento personal, que permitieran corregir su conducta, demostrando ademas su falta de
interés por mejorar su disciplina.

Por ofra parte, en cuanto a los demas antecedentes obrantes en la hoja de vida del patrullero
JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, le figuran cincuenta y cuatro (54) felicitaciones y cinco (05)
condecoraciones en el desarrollo de su trasegar institucional, se considera que cualguier decisién
que corresponda en cuanto a la continuidad o no en la institucion de los funcionarios, no solo atiende
las cualidades que posea el mismo, ya que como ha indicado la Jurisprudencia del Honorable
Consejo de Estado, a todo funcionario plblico le corresponde prestar sus servicios con total
profesionalismo y el mismo no constituye por si solo fuero alguno de “estabilidad’, sobre el particular,
esa alta corporacién en sentencia proferida por el sefior Consejo de Estado, en Sentencia proferida

por el sefior Consejero Ponente Gerardo Arena Molsave, Rad., 05001-23-31-000-2002-04725-01,
sefiald; _ -

"Tratandose dé-decisiones discrecionales como fa acusada, el registro en la hoja de vida del
actor de unas calificaciones superiores en el desempefio de las furiciones constitucionales Y
legalmente asignadas no generan por si sofas fuero alguno de estabilidad ni pueden limitar ia
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potestad discrecional que el ordenamiento le concede af nominador, pues ha sido criterio de
fa Corporacién que la idoneidad para el ejercicio de un cargo y el buen desemperio de las
funciones, no oforgan por si solos a su fitular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues
lo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario.
En el caso de la Policfa Nacional, como en el de otras instituciones de segundad nacional, el
servicio tiene unas exigencias de confiabilidad y de eficiencia en procura del cumplimiento de
las funciones constitucional y legalmente asignadas, que implica que los alfos mandos puedan
contar, en condiciones de absoluta fiabilidad, con el personal bajo su mando, lo cual justifica
gue bajo criterios de razonabilidad y proporcionalidad ef nominador pueda ejercer ia facultad
de libre remocion”.
En este entendido, los miembros de la Junta de Evaluacién y Clasificacion no toman por cierto los
hechos por que se investiga al uniformado, sin embargo, se mencionan los registros presentados
en el Sistema de Informacion Expediente Electronico Disciplinario (SIE2D) a fin de tener un contexto

completo de la trayectoria del sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.122.648.302, asf:

No. | APELLIDOSY RADICADO CONDUCTA ESTADO DECISION
NOMBRES INVESTIGACION
1. DEANT-2009-113 Incumplimiento ordenes Cerrada Multa 30 dias
2. DEANT-2012-90 Respecto de los bienes Cerrada Suspenision
PT. _ 180 dias
JONATHAN DEANT-2016-48 Contra el orden y Ia Cerrada Multa 10 dias
ALEJANDRO disciplina ; -
4 LOPEZ DEANT-2018-167 | Inasistencia al servicio Cerrada Suspension
. 60 dias
5. DEANT-2021-105 Consumo de bebidas Cerrada Suspension
embriagantes servicio 210 dias
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS VIGENTES
No, APELLIDOS Y RADICADO CONDUCTA ESTADO
NOMBRES INVESTIGACION '
1. PT. JONATHAN EE-DEGUV-2025-19 Inasistencia af Servicio Abierto
ALEJANDRO LOPEZ
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS SIN RESPONSABILIDAD
No. | APELLIDOS Y RADICADO CONDUCTA ESTADO DECISION
NOMBRES INVESTIGACION .
1. Presuntamente malos
P-DEANT-2007-126 tratos fisicos a una Cerrada ARCHIVO
ciudadana. o
2. 2 } Negligencia en la
P-DEANT-2011-132 prestacién del servicio Cerrada ARCHIVO
3. Incumplir ordenes:
referante al servicio
PT. asumiendo
JONATHAN DEANT- 2013-11 COMpOREMIetos i Cerrada ABSOLUCION
ALEJANDRO acordes con el orden y
LOPEZ ladisciplina.
4, Presuntamente ef
DEANT-2013-80 policial dejo de asistir Cermrada ABSOLUCION
' al servicio '
consumo de bebidas
5. ; embriagantes
DEANT-2014-104 anconiriadoss de Cermrada ABSCLUCION
servicio
6. EE-DEANT-2021- Negligencia on el '
239 Saris Cemada ARCHIVO
Incumplir ordenes &
7 EE—DEG:;[;V-2024- tnstruccmn;s relativas Cemada ARCHIVO
servicio, modificar,
T10S-RE-0001 Aprobacion: 15-02-2024 %
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- desautorizar, eludir o

: i ejecutar con -
PT. _ negligencia o
JONATHAN tardanza, o introducir
ALEJANDRO cambios sin causa
LOPEZ justificada

Incumplir ordenes e
instrucciones relativas
gl
servicio, modificar,
i : - desautorizar, eludir o
8, EE-DEGUV-2024-8 ejecutar con Cemada ARCHIVO
negligencia o
tardanza, ¢ introducir
cambios sin causa
justificada
Incumplir ordenes e
instrucciones relativas
al
servicio, modificar,

EE-DEGUV-2024- desautorizar, sludir o
= 27 ejecutar con Cerrada . ARCHIVO
negligencia o

tardanza, o introducir
cambios sin causa
justificada

En lo concemniente a estas actuaciones disciplinarias, de las cuales ha sido responsabilizado en cinco
{5) ocasiones, tres (3) de ellas con suspensién una (1) de ciento ochenta (180) dias, dos (2) con
sesenta {80) dias y tres de doscientos diez (210) dias; dos {02) multas una (01) con multa de diez
(10) dias y dos (02) con multa de treinta (30) dias, donde ademés le figura una (01) actuacion
vigentes, por tal situacion los miembros de la Junta considerarcn esto, con el Unico fin de observar

la afectacion al servicio que causa el funcionario por desplegar las conductas que dieron origen a las
mismas. ' '

En este sentido la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que “... fas
condiciones para ingreso, promocion y retiro de la carrera policial deben estar orientadas por el
propésito de mantener la pulcritud y probidad de la instituci6n, lo que justifica el establecimiento
de medidas orientadas a asegurar que el personal de policia cumpla de la manera més decorosa
posible su funcioén de guardar la armonia y convivencia ciudadana, segun los precisos términos
del artfculo 218 superior.” (Negrilla fuera de texto).

Aunado a lo anterior, se evidencia que los miembros uniformados de la Policia Nacional, poseen por
su funcion una posicion de garante en cuanto a los derechos de la comunidad que son la proyeccién
misma de la prevalencia del mantenimiento del orden publico y el interés general.

Asi las cosas, los miembros de la junta al verificar en el Sistema Penal Oral Acusatorio (SPOA) de
la Fiscalia General de la Nacidn, registra a nombre del sefior patruliero JONATHAN ALEJANDRO
LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.646,302 y con infoermacion que arroja la

pagina de la Rama Judicial, en consulta de procesos nacional unificada, se tiene los siguientes
procesos penales:

No. Calidad Rad. Proceso ] Delito

ACCESO CARNAL VIOLENTO, ART. 205 C.P.
| _ AGRAVADO ART. 211
. N.2.RESPONSABLE CARACTER, POSICION
e Indiciado 050016099166202315673 O CARGO QUE LE DE
" PARTICULAR AUTORIDAD SOBRE LA
VICTIMA O LA IMPULSE A
DEPOSITAR EN EL SU CONFIANZA.

7. indiciado 050016108500202204771 INJURIA. ART.220 C.P
> VIOLENGIA INTRAFAMILIAR ART. 328 C.P.
ondenado (1° AGRAVADO POR
S. instancia) 050016108500202204613 | 1paTARSE DE MENOR, MUJER, ANCIANO
O DISCAPACITADO
1D5-RS-G007

Aprobacion: 15-02-2024
VER: 3
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PROCESQ PENAL RAD. 05001609916620231567300

Reporte del registrado de Consulta de casos registrados en la base de datos del Sistema Penal Oral
Acusatorio - SPOA, de la Fiscalia General de la Nacion
https./fwww fiscalia. gov.col/colombialservicios-de-informacion-al-ciudadano/consultas/#1 536851620
255-61ceB2ac-374f

Ntmero Noticia  050016099166202315673
Ley de Aplicabilidad Ley 906
¢Procedimiento Abreviado? NO
Tipo Noticia j DENUNCIA
Documento CEDULA DE CIUDADANIA 1122646302
Nombre i LOPEZ JONATHAN ALEJANDRO

Calidad ' INDICIADO

a ACCESO CARNAL VIOLENTO. ART. 205 C.P. .
i 'AGRAVADO ART. 211 N.2.RESPONSABLE CARACTER, :
Delito , POSICION O CARGO QUE LE DE PARTICULAR
¢ AUTORIDAD SOBRE LA VICTIMA O LA IMPULSE A
DEPOSITAR EN EL SU CONFIANZA

il

Fecha de los Hechos: 16/09/2022 12:00:00
Lugar de los hechos:

Seccional Fiscalia | 100141 - DIRECCION SECCIONAL DE MEDELLIN |
Unidad Fiscalia | 500142031 - CAIVAS - MEDELLIN
Despacho 37 - FISCALIA 37 §
Estado de la asignacién VIGENTE
Estado del caso ! ACTIVO
Etapa def caso JUICIO R

Consuita de casos registrados en la base de datos del Sistema
Penal Oral Acusatorio - SPOA

Nuamero de la Noticia Crimimal Estado
050016099166202315673 ACTIVO
Etapa nolcia crimenal JUICIO
Departamentos hechos Arntioquia
Municipios hechos : ) MEDELLIN
Fecha hechos 16/8ep/2022 12:00:00
Ley de apticabilidad Lay 506
Degpacho asignado
Seccwonol

DIRECCION SECCIONAL DE MEDELLIN

Umdad
CAIVAS - MEDELLIN

¢

1DS-RG-0007 Aprobacion; T5-0Z-20Z
VER: 3
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Despacho
FISCALIA 37 SECCIONAL

Fecha asgnacitn
04-DEC-24

Departamento
ANTIOQUIA

Mumicipio
MEDELLIN

Direccién
CARRERA 52 NO. 5140 P

Correo elecirénico

Ublcaclon del despacho

2

fig373eccalvasmedeli@fiscalis.gov.co

Delitg

ACCESO CARNAL VIOLENTO. ART. 205 C.P. AGRAVADD ART. 211 N.2RESPONSABLE CARACTER,
.POSICION O CARGO QUE LE DE PARTICULAR AUTORIDAD SOBRE LA VICTIMA O LA IMPULSE A

DEPOSITAR EN EL SU CONFIANZA

Grado del delito AGRAVADD
Estado ACTIVO
Referente? S

Fechs actuscién
27-JAN-25
04-DEC-24

03-DEC-24

13-JUN-23

23-FEB-23
23-FEB-23

23FER-23
23-FEB-23

Rama Judicial, en consulta de proce

Consultado

Ndmero de
Radicacion

- Facho da Radicacldn y
ditima actuacién

JUZGADO 004 P
Deaspacho y

CIRCINTO CON FUNCION DE e
Departamento CONOCIMIENTO DE

Actuaciones del caso - No reservadas

Nombra actuacién
AUDIENCIA DE FORMULACION DE ACUSACION
SALE DE FISCAL RADICADO A FISCAL DE JUICIO

ESCRITOQ DE ACUSACION DIRECTO - COBLJA A TODOS LOS IMPUTADOS

FORMULACION DE LA IMPUTACION
SOLICITUD DE AUDIENCIA DE FORMULACION DE IMPUTACION

ACTIVIDAD INVESTIGATIVA ADELANTADA POR EL EQUIPO DE TRARA IO
DE LA FISCALIA U OTRA ACTUACION PROCESAL

ACTIVIDAD INVESTIGATIVA ADELANTADA POR EL EQUIPQ DE TRABAID
DE LA FISCALIA U OTRA ACTUACION PROCESAL

ACTIVIDAD INVESTIGATIVA ADELANTADA POR EL EQUIPO DE TRABAJQ
DE LA FISCALIA 0 OTRA ACTUACION PROCESAL

PROGRAMA METODOLOGICO

80s nacional unificada:

Facha do Roadicaclén: R023-06-13

]

Derapocho: JUZGADCO 004
PENAL DEL
CHICLITO CON
FRINCION DE
CONDCIMIENTO
PE MEDELLIN
2023-06-13 Ponente: JUZAADO D4
gEN’AL CIRCLITO
E
CONDCIMIENTO

ENAL DEL DELITOS COMNTRA

Tipo de Procoxo:

DIGMNIDAD HL

MEDELLIN (ANTIOQUIA)
Demandante: LA LIBERTAD
SEXUAL ¥ LA DIGNIDAD
Domandado: JONATHAN
ALEJANDRO LOPEZ
Fiscatin: LIBARDO DE JESUS
ALZATE LISMA
Numero Interno: NUMERG
INTERNGO 285911

Sujetos
Procosalon

«

Clase de Prooasa:
Subolose de Procaso:
Racurso:

Ubicaclidn del
BExpodionte:
Contonldo de
Radicacitn:

WVIDLAGIHIN

ACCESCO CARNAL
VIOLENTO AGRA
8N TIPD DE
RECURSC
DESPACHO
CONDTIMIENTO

MUMERD INTERNO 265911, ACLISACION, SIN
DETEMNIDO.EXCEPTO PORTE |
ATRAFRESTUPRFUGA DDO

105-RS-0001
VER: 3

Aprobacion: 15-02-2024
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PROCESO PENAL RAD. 05001609916620231567300

Namero Noticia  050016108500202204771 |
Ley de Aplicabilidad | Ley 906 |
2Procedimiento Abreviado? Sl
Tipo Noticia * DENUNCIA
Documento ___ CEDULA DE CIUDADANIA 1122646302
Nombre LOPEZ JONATHAN ALEJANDRO

Calidad INDICIADO

Delito INJURIA. ART, 220 C.P.

Fecha de los Hechos:

08/11/2022 12:30:00

Lugar de los hechos:

Seccional Fiscalia 1100141 - DIRECCION SECCIONAL DE MEDELLIN!
Unidad Fiscalia 563141002 - UNIDAD LOCAL - SABANETA
Despacho 262 - FISCALIA 262 -
Estado de la asignacién _ VIGENTE
Estado del caso i ACTIVO !
Etapa del caso QUERELLABLE '

Penal Oral Acusatorio - SPOA

Nimero de la Noticia __Cr:mm::l
050016108500202204771

Etapa noticia criminal
Departamentos hechos
Municiptos hechos
Fecha hechos

Ley de apheahitidad

Despacho asignado

Seccional
DIRECCION SECCIONAL DE MEDELLIN

Unictad
UNIDAD LOCAL - SABANETA

Desgacho
FISCALIA 262 LOCAL

Fecha asignacion
21-NOV-22

Ublcacién del despacho

Consuita de casos registrados en la base de datos del Sisterna

Estado
ACTIVO

- QUERELLABLE
Antioquia

SABANETA
08/nov/2022 12:30:00

Ley 906

~1D5-RE0007
VER: 3

Aprobacion: 15-02-2024
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Departamento
ANTIOQUIA

Municipio
SABANETA

Direccién _
CARRERA 45 68SUR - 61 PISO 2. PALACIO DE JUSTICIA

Cofreo electronico

fis262iocsabaneta@fiscalia.gov.co ;i

Dehto
INJURIA. ART. 220 C.P.

Grado del delito NINGUNO
Estado ACTIVO
Referente? St

Actuaciones de! caso - No reservadas
Fecha actuacién - Nombre actuacién

21-NOV-22

15-NOV-22

SALE DE FISCAL INTERVENCION TEMPRANA A FISCAL CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD INVESTIGATIVA ADELANTADA POREL EQU!'PO DE TRABAJO

DE LA FISCALIA U OTRA ACTUACION PROCESAL

Numero Noticia

PROCESO PENAL RAD. 05001610850020220461300 -

Ley de Aplicabilidad | Ley 906
¢Procedimiento Abreviado? ' sl

Tipo Noticia : DENUNCIA

Documento CEDULA DE CIUDADANIA 1122646302
Nombre LOPEZ JONATHAN ALEJANDRO
Calidad

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ART. 229
Delito C.P.AGRAVADO POR TRATARSE DE

MENOR, MUJER, ANCIANO O
DISCAPACITADO

Fecha de los Hechos:

31/10/2022 12:30:00

Lugar de los hechos:

Seccional Fiscalia

100141 - DIRECCION SECCIONAL DE

MEDELLIN

Unidad Fiscalia

500141025 - CAVIF - MEDELLIN

Despacho 113 - FISCALIA 113
Estado de la asignacién VIGENTE
Estado del caso ACTIVO
Etapa del caso JUICIO
‘g;DS-RS-{)Gm

VER: 3

Apropacion: 15-02-2024
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Consuita de cascs registrados en la base de datos del Sistema
Penal Oral Acusatorio - SPOA

Numero de la Noticia Cnminal Estado
0500161085002022045613 - ACTWO

Etapa nolicia crinunal ' o . ' JUICIO
Departamentos hechos Antioquia
Myjsc‘lmos hechos o ' .' R : MEOEI.UN i
Fecha hechos - . B 31!0@!2022 12:30'00

Ley de aplicatwlidad : Loy 906

Degpacho asignado

Seceional
DIRECCION SECCIONAL DE MEDELLIN

Unidad
CAVIF - MEDELLIN

Despacho
FISCALIA 113 LOCAL

Fecha asignacién
23-DEC-22

Ublcacion del despacho

Departarmento
ANTIOQUIA

Municipo
MEDELLIN

Dueccrén B
CARRERA 50 54 18, VILLA NUEVA, LA CANDELARIA, MEDELLIN, ANTIOQUIA -

Corneo electronico

fist13loccavifmedeli@fiscalia.gov.co

Delite . y
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ART. 229 C.PAGRAVADO POR TRATARSE DE MENOR, MUJER, ANCIANO O
DISCAPACITADO

Grado dei delito NINGUND
Estado ACTIVO
Referente” St

Actuaciones del caso - No reservadas
. Fecha actuadén Nombre actuacion
" 12-MAR-25 SENTIOO DEL FALLO
10-DEC-24 AUDIENCIA DE JUICIO ORAL

06-SEP-24 ACTIVIDAD INVESTIGATIVA ADELANTADA POR EL EQUIPO DE TRABAIO
DE LA FISCALIA U OTRA ACTUACION PROCESAL

T1-JUL-24 AUDIENCIA DE SUICIO ORAL

0B-APR-24 Aumﬁm:m DE JUICIO ORAL

tDS-RS-0007 Aprobacion: 1 5-02-2024%
VER: 3
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ACTIVIDAD INVESTIGATIVA ADELANTADA POR EL EQUIPO DE TRABAJD

GarRe DE LA FISCALIA U OTRA ACTUACION PROCESAL

ACTIVIDAD INVESTIGATIVA ADELANTADA POR EL EQUIPO DE TRABAJD

a2 DE LAFISCALIA U OTRA ACTUACION PROCESAL

El Juzgado Treinta y Seis Penal Municipal de Conocimiento de Medellin, mediante Sentencia
Condenatoria de fecha 12 de marzo de 2025, dentro del proceso 05001 61 085 00 2022 04613 (2022-
259914), por el delito de Violencia Intrafamiliar Agravada, resuelve:

“...)

PRIMEROQO. Como consecuencia de haberse desvirtuado la presuncién de inocencia, de
contarse con prueba més alld de foda duda razonable, se CONDENA a JONATHAN
ALEJANDRO LOPEZ, como autor del delito de VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN
CONCURSO HOMOGENEQ Y SUCESIVO de que frata el articulo 229 del Cédigo
Penal inciso 2, a la pena principal de SETENTA Y SEIS (76) MESES DE PRISION e
inhabilidad para el ejercicio de derechos y funciones publicas por igual férmino a la
pena principal, acorde con las razonsgs expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: Se imponen las medidas accesorias del articulo 43 numerales 10 y 11 del C.P.
por igual término de la pena principal, esto es, la prohibicién de aproximarse a la victima y/o
a integrantes de su grupo familiar y de comunicarse con la victima y la prohibicién de
comunicarse con la victima y/o con integrantes de su grupo familiar.

TERCEROQ: SE NIEGA al procesado cualquier subrogado o beneficio, por expresa
prohibicién de la ley. Se tiene como parte cumplida de /a pena lo que hubiera estado
privade de la fibertad por este proceso. Se librara ORDEN DE CAPTURA INMEDIATA
en su contra, acorde con lo motivado en la parte resoiutiva...”

Que mediante No. De la Orden de Captura 002 de fecha 12 de marzo de 2025 expedida por el
Juzgado Treinta y Seis Penal Municipal de Conocimiento de Medellin, motivo de la captura “PARA
CUMPLIR CONDENA’, en contra del sefior JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.122.646.302, asi:

Ty
REPUBLIC A DE COLOMBIA {a' ‘\ Rama Judicsal
RAMA, JUDICIAL a & Consna Superior de b fudicaturs
FORMATO DE ORDEN DE CAPIURA u bl
[SEHOMEs | AN €N | SIRVANSE FONER A DISFOSICION DE ESTE No. De 1o Ovden oe Copivra
X X |pEsPACHO A: 002
IDENTIHCACKIN DEL JINDICADOD
Tioo de Expedin on Deroortamenio Mgracioan
socuments C,C, 1.122.644.302 META RESTREPO
Priret Setrgranicics Frenes Segaraan
romene  JONATHAN nomixe  ALEJANDRO ssence  LOPEZ A
Frioz g pacirmients S
22 DE SEPTIEMBRE DE 19846 ot 38 ANOS e
Lty g Revderion B = =
Drec oy Borre. Seclor:
CARRERA 5 No, §-188 GAITAN
Moo Pepaxtomenta. Terd o,
MEDELLIN ANHOQUIA I
.Lmur-' 2
D tomerTo. B Gy,
COLOMBIA META RESIREPO
Profewdn o Ooupocdn. 5
NO REGISTRA TECNICO EN  SERVICIO DE POUCIA
NACIONAL
tornGde Ao b Modre. ApeRao
INELDA LOPEZ MORENO
AT D G PO, ADENao i
oo Fist cm
Evatera: [l Contoataa,
1.73 Sovckr Cogs .. Modd
Ty Caracter g T o FOohes TO'oem. Solormaaain, Ormgatacan oot}
DATOS BDEL PROCEID
Tio D= Frocmis Techaae o s e
050016108500 2022-04513 Sewsn 12 DE MARZIO DE 2025 Lovnectan 15 DE AGOSIO 2022 18 SEPTIEMSRE
o i ek 022 32 OF SEPMIEMMRE 2032 23 DE SEFREMBAE
72 y 0 DE NOVIMEREE 203 _

£
ng-:is-oum Aprobacion: 15-02-2023
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v E""Jm it T T s = — = =

1. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR AGRAVADA asticulo 229 numeral 2 de} Cédigo Eodiga St

Penal ; : ; T e :

i HA

I HA g . I % I cm * 1 ! ] I I :
IDENRHCACION BEL DESPACHG DEL RSCAL

Dues o ] HO. D Unaaaad [T NG Foco

Seccional ; N

Dapcoin I |
bmmuwug&omm e

Depatanenic, o [ = Sepocne: JUIGADD TREINTA Y SEIS PENAL

ANTOQUIA ' | MEDELLIN aad’ : MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO D&

" © | mEDEWIN '

Direcclén Palocio de Justicic, edificie "losé Féix D Restvepd™. Comera 52 42.73, Fso 17, Oficmo 1705, Teldfone £CA2328525

extensidn 2834, Fax 2328622, coneo elechdnico: pripolismeddcendojsomopdicicl.gov.co

Homostmeamin smcwoml1 | e PARA CUMPLIR CONDENA X -

OIRAL [ERFICENQUE) EN AUDIENCIA CEESEADA R 12 DE MATIO DE 2015 SE SENTENCIA EN LA QUE SE RESOLVIO CONDENAR AL SEROR JONATHAN

ALEJIANDO LOPEL POR £ DEUTO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR AGRAVADA A tA PENA DE SETENTA Y SEIS {76} MESES DE gngign. COMO PENA

ACCESORIA SE IMPONE LA INHABIUTACION PARA EL EIERCICIO DE DERECHOS Y FUNCIONES PUBLICAS, POR EL MISMO TEEMINO DE LA PENA PRINCIPAL SE
NEGARON LOS SIIROGADOS.

CANCELACION DE LA CAPTURA No. De la Orden de

ey e e o U AR =
IOENTIHC ACION DEL DESPACHO DEL HSCAL

Dioccxn ; l Ho. De Unood Eyretciaod [ face
| fesons -

Dinceitn & . Denotiarmento Wi

IDENTHICACION DEL DESPACHOD DEL ST
Deoartarnento i MUK 0G| i Despoche.

Do

MAREA VERONICA CORREA OROICO o S

 NOMBRE JUEZ/MAGISTRADO FRMA JUEZ/ MAGISTRADO

Mediante comunicado oficial No. GS-2025-010150-DEGUV de fecha 13 de marzo de 2025, el
operador de despacho el sefior Subintendente GABRIEL ENRIQUE MEZA ARROYO, Informa

novedad Patrullero Lépez, al sefior Subcomandante Departamento de Policia GIOVANNY VERA
VARGAS, que: N _ -

“...De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi coronel, que el dfa de hoy
13/03/2025, siendo las 12:23 horas, el sefior Subintendente Victor Alfonso Gonzaiez Ramirez,
quien se encuenfra de apoyo en el Centro Automético de Despacho CAD o 123, recibi¢
llamada telefénica desde el abonado telefénico 323 320 8987, donde el sefior patrullero
JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ identificado con cédula de ciudadania 1. 122.646.302,
adscrito al Centro Automético de Despacho CAD 0.123, le manifiesta "que se encuentra en la
ciudad de Villavicencio Meta, con e/ fin de realizar su entrega voluntaria ante las autoridades
competentes’, foda vez que segun su. versin y documento, enviado al deguv.E-
100@policia.gov.co con asunto “Fw: 2022-04613 ~ ACTA AUDIENCIA Y SENTENCIA
CONDENATORIA — JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ — 12/03/25", ya que el dia de ayer
12/03/2025 mediante audiencia virtual realizada en horas de /a tarde “habria sido declarado
culpable en un proceso penal que tenfa en su contra.y condenado a 6 afios de cércel”

Es de anotar que al funcionario en mencién para el dfa de hoy 13/03/2025, le correspondia
realizar turno de disponibilidad desde las 14:00 horas hasta 18:00, toda vez que el funcionario
tiene modalidad de descanso 45x9, servicio al que no se presenté, motivo por el cual el sefior
Subintendente Victor Alfonso Gonzélez Ramirez, se contacta nuevamente con el Patrulfero al
abonado felefénico 323 320 8987, donde manifestd “que. como ya habla informado con
anterioridad que se encontraba en la ciudad de Villavicencio, con el fin de realizar su entrega .
voluntaria ante las autoridades competentes, motive por el cual no se presentarfa al servicio”,
manifestando ademas "que minutos antes habria remitido un correo electrénico af comreo del
Centro Automético de Despacho, anexando la documentacion pertinente de la audiencia™. Asi -
mismo, se tomé contacto con mi Intendente Jefe CANDELA LOPEZ JUAN MANUEL,
preguntando si existfa algun permiso solicitado por el funcionario patrullero JONATHAN
ALEJANDRO LOPEZ “quien manifiesta no tener solicitud alguna del funcionario”, iguaimente
se verifica con el Grupo de Talento Humano de la unidad, si existia alguna solicitud por parte
del funcionario, pero no reposa ninguna solicitud (...)" . _ _
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Informe tratado en comité de recepcion, atencién, evaluacion y tramite de quejas e informes “CRAET”
No. 11, del Departamento de Policia-Guaviare y remitido al Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
de Instruccidn No. 30 (E). lgualmente revisados los archivos y el aplicativo del Sistema de
Peticiones, Quejas, Reclamos y Reconocimientos del Servicio de Policia y Sugerencias "SIPQR2S”
de la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la unidad, obran 06 registros de quejas e informes, contra
el sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, asi: 5

‘No. | Tipo de solicitud Unidad : Conducta
01 |- informe QAC/OAC. DEGUV- - Informe / Descortesia ante un superior
02 . informe. QAC/IQAC DEGUV Informe / Inasistencia al servicio
03 1 Informe . QACIQAC DEGUV Informe / Respecto de documentos
04 Informe OAC/QAC DEGUV Informe / Faltas contra el servicio
: Comportamiento frente a la comunidad /
05 | Queja OAC/OAC_MEVAL Agresién verbal
C i e _ Comportamiento frente a la comunidad /
06 o Queja ) OACIOAC_DEANT L . ArHOHEES -

Que la Junta de Evaluacion y Clasificacion en distintas etapas del tiempo en el ejercicio de la funcion
taboral por parte del patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, se identifico comportamientios
reprochables que ha dejado en tela de juicio la labor del funcionario de la Policia Nacional, pues en
su condicion de servidor publico se le exige una conducta intachable y recta, capaz de generar
credibilidad y admiracion en la ciudadania, realidades que genseraron la perdida de la confianza, por
parte de la Institucion y los ciudadanos, en el entendido que no es posible delegar en el policial
funciones encaminadas a la-proteccion de los colombianos, en su vida, honra, bienes y creencias.

Asi enfonces, no es dable bajo ninguna circunstancia y bajo ningln costo sea econdmico o de
imagen y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que no se ha ajustado
complietamente a los lineamientos institucionales vistos desde el orden Constitucional y bajo los
parametros internos establecidos.

Que el Presidente de la Replblica de Colombia en uso de las facultades extraordinarias que le
confirio la Ley 578 de 2000, expidid el Decreto-Ley 1791 de 2000, en donde regulé el retiro del
servicio activo de la Policia Nacional por Voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccién General,
y segun los cuales, en virtud de esta facuitad el Director General de la Policia Nacional - por
delegacién - puede prescindir de los servicios de algin miembro de la institucién, en forma
discrecional y exclusivamente por razones del servicio, previa recomendacion de la Junta de

Evaluacion y Clasificacién para el personal de! Nive! Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros
de Policia. ' '

Sin embargo, mediante la sentencia C-253 de 2003, la Corte Constitucional declard inexequibles
tales disposiciones en lo concerniente al retiro de oficiales y suboficiales, por cuanto el legislador
extraordinario no estaba habilitado para regular el retiro de estos funcionarios.

En consecuencia y para suplir el vacio legal dejado por la decisidn del méximo tribunal, fue expedida
la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, en cuyo articulo 4° se indico que en el caso de los Oficiales,
el retiro por esta causal seria efectuado por el Gobierno Nacional, y el de los Suboficiales, por el
Director General de la previa Policia Nacional, por razones del servicio y en forma discrecional, con
cualquier tiempo de servicio, y recomendacién de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, en el caso de Oficiales, o de la Junta de Evaluacién y Clasificacion,
para los Suboficiales. ' ' o '

La norma antes citada, incluyé tres novedades en cuanto a la aplicacién de esta facultad; a saber:
(i) la delegacion de la responsabilidad de los funcionarios competentes por Ia decisién adoptada con
desviacidn de poder u otra imegularidad, (ii) la posibilidad de su delegacion en el Ministro de Defensa
Nacional en el caso de los Oficiales hasta el grado de Teniente Coronel, y en los Directores de la
Direccibn General, Comandantes de Policia Metropolitana, de Departamentos de Policia y Directores
de las Escuelas de Formacion, para el caso de los Suboficiales bajo su mando; v (iii) la extension
para que la faculitad delegada en estos funcionarios se aplicar4 también en el refiro de! personal del
Nivel Ejecutivo y Agentes bajo su mando sefalados en el art. 62 del Decreto-Ley 1791 de 2000.

Asi segun la Resolucién 01233 del 13 de mayo de 2022 en el articulo 2° se indica que las Juntas de
Evaluacion y Clasificacion del personal de Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de las
Policias Metropolitanas y Departamentos de Policia, estara integrada por el Subcomandante de

olicia Metropolitana o Departamento de Policia, e Comandante Operativo de Seguridad
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Ciudadana, el Jefe de la Seccional de investigacién Criminal, el Jefe Administrativo, el Jefe Area de
Talento Humano, Ultimo que puede actuar como secretario con voz y voto y el Asesor Juridico de Ja
unidad quien actuara con voz pero sin voto. : -

La valoracién efectuada por la Junta de Evaluacién y Clasificacién del Personal de Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros del Departamento de Policia Guaviare, obran extractos de hoja
de vida expedidos en debida forma por la Oficina de Talento Humano de esta unidad policial en las
que consta la dependencia administrativa del uniformado propuesto. ' g

En tal sentido, la Junta de Evaluacion y Clasificacién de personal del Nivel Ejecutivo, Subcdficiales,
Agentes y-Patrulleros de Policia, dejo constancia que el uniformado propuesto no pertenece a
ninguna especialidad u otra unidad policial y, por tanto, conforme a las normas precitadas, el sefior
Comandante del Departamento de Policia Guaviare, es competente para adoptar la decision de retiro
del funcionario que esta Junta recomiende, si asi lo considera pertinente. 4

Que analizadas las actuaciones del sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, reportadas
en los Registros plasmados en el Formulario i Seguimiento, acciones Administrativas, Penales y
Disciplinarias, tenidas en cuenta; los miembros que integran la junta observaron que el actuar del
uniformado va en conira de lo establecido en la Ley 62 de 1993, teniendo en cuenta que la actividad
policial tiene un carécter eminentemente comunitario. De otra parte, se comprueba la ausencia de
responsabilidad del funcionario, quien a juicio de los miembros de la Junta de Evaluacién y
Clasificacion, no retne los requisitos esenciales de profesionalismo exigible a todo miembro de la
Policia Nacional; por lo que su continuidad en la institucién afectaria gravemente el servicio de Policia
y su fin primordial, el cual es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los
derechos y libertades publicas, para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Que, del mismo modo, es esencial el andlisis de la Sentencia de unificacién SU -172 del dieciséis
(16) de abril de dos mil quince (2015), referenciada en el expediente T-4.076.348. Magistrada
Ponente: GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO, en el que la Corte Constitucional, exhorta a ejercer
la potestad discrecional dentro de los limites establecidos por la constitucién y la ley; y para tener en
cuenta los siguientes lineamientos anteriormente definidos en la SU-053 de 2015, haciendo una
valoracion de cada uno de estos en el caso incoado: . " s

“El acto de refiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se
expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y Ia finalidad perseguida por
la institucién, es decir, el mejoramiento del servicio...” ; - :

Que bajo todo este aspecto, él andlisis y recomendacion se adecua a la jurisprudencia constitucional
en sentencia 01223 de 2018 del Consejo de Estado, ha indicado que la discrecionalidad debe ser
ejercida siempre dentro de paramstros de racicnalidad, proporcionalidad y razonabilidad, en tal
sentido; ha identificado como limites para el ejercicio de dicha facultad, los siguientes: a) debe existir
una norma de rango constitucional o legal que contemple la discrecionalidad expresamente, b) su
sjercicio debe ser adecuado a los fines de la norma que la autoriza, y c) la:decisibn debe ser
proporcional a los hechos que le sirven de causa. Por su parts, el articulo 44 del C.P.A.C.A. establece
que, en la "medida en que el contenido de una decisidn de carécter general o particular sea
discrecional, debe ser "adecuada” a los fines de la norma que Ia autoriza, y "proporcional” a fos
hechos que le sirven de causa”, lo anterior supone que debe existir una razén o medida entre la
realidad de hecho y el derecho que supone la verdad de los hechos y su conexidad con la decision,
se dice entonces, que la discrecionalidad tiene como medida la "razonabilidad” # :

Pof lo descrito, el comportamiento presentado por el sefior: patrullero- JONATHAN: ALEJANADRd
LOPEZ, desborda no solo los postulados éticos y morales de la Institucién, sino que afecta
gravemente su imagen institucional. La Sentencia C-819/08, expediente D-6234, refiri lo siguiente:

“El fin de la norma bajo examen es el de garantizar que Jos seﬁidoms piiblicos respondan

al modelo del ciudadano cumplidor de sus obligaciones legales ue no lesionen la
imagen pablica del Estado. Detras de este objetivo pueden encontrarse vanas razones: por
un lado, que los funcionarios son la representacion mas visible del Estado Y se espera que
“8us actuaciones concuerden con las visiones que se proponen. acerca de.la colectividad

« poltica y del papel de cada uno de los asociados dentro de ella; por otro-lado, gue los
servidores puablicos son los encargados de ‘realizar las actividades esfafales en
beneficio de los ciudadanos y que, en consecuencia. deben brindar con su- vida

- PErsona rantfa de gue en el desarrollo de sus labores nderdn a los intereses

generales de la comunidad, de ofra parte, que, en la medida de lo posible, los servidores
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. publicos estén liberados de los inconvenientes y los frastornos que generan las
continuas re s y desavenencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones

privadas, de manera que puedan dedicarse de lleno a sus labores y que no involucren
a _las entidades estatales en esos conflictos; y, finalmente, que los funcionarios no se

amparen en su calidad de servidores del Estado para cometer desafueros, bajo el
entendido de gue su condicién infunde temor en fos afectados por sus decisiones”.

Que asi mismo, podemos observar coma la Honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias
ha resaltado la importancia del respeto y acatamiento del orden juridico por parte de los servidores
publicos, quienes son los principales encargados que este impere en ia vida social. Es por ello que,
cuando algin miembro de la Policia Nacional, con sus actuaciones decide quebrantar esa confianza
social,: sufre gran mengua la imagen y legitimidad del Estado, convirtiéndose en un violador
impenitente del orden juridico. Esa conducta atenta contra el buen nombre de la actividad estatal y
contra el interés de todo Estado demaocratico participativo de generar con los ciudadanos una relacion
de cercania y confianza. Al respecto, la Sentencia C-819/06 expuso lo siguiente: "En efecto, ef
principio de la moralidad en la funcidn publica cobra gran fuerza cuando se irata de la institucién
policial, y de la fuerza piblica en general. Las acfividades castrenses requieren, de quienes las
desempeffan, un comportamiento ejemplar, en observancia del respeto debido a fa institucitn, el cual
se proyecla en el buen nombre de la misma y en el respefo y adhesién de los ciudadanos®.

Por otra parte, ha sido reiterativo el criterio del Consejo de Estado en cuanto a que: ", /a idoneidad
para el ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las funciones, no otorgan por sf solos a su
litular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues o normal es el cumplimiento del deber por
parte del funcionario. Diversas razones en procura del cumplimiento de metas institucionales,
pueden llevar al nominador a sjercer la facuitad de libre remocién..." o facultad discrecional. (Conssjo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Segunda - Bogot D.C., primero (1) de
febrero de dos mil siete (2007). C.P, Jaime Moreno Garcia. - Radicaci6n: 25000-23-25-000-2001-
03021-01(5181-05) Actor: Armando Angel Lavado).

En vista de ello, el juramento realizado por el sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ af
momento de graduarse como profesional de Policia, le imponia la responsabilidad de cumplir lo
plasmado en el articulo 218 de la Carta Politica que reza “La Policla Nacional es un cuerpo armado
permanente de naturaleza civil, a cargo de fa Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimienfo de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades pblicas, y para asegurar que
los habitantes de Colombia convivan en paz.”; mandato que claramente se transgrede con los
comportamientos realizados por el sefior patrullero. Mas aun cuando con este proceder despliega

conductas que son susceptibles de ser analizadas en las instancias correspondientes al tenor de la
Ley 589 de 2000.

Es entonces, estos comportamientos un claro tropiezo y una causa objetiva que afecta la busna
marcha de la institucion con clare perjuicio del servicio publico y, por ende, del interés general. Ya
que los ciudadancs pierden confianza en la institucién encargada de la proteccién de sus derechos
y libertades, al encontrar que precisamente un integrante de tan importante institucién como lo es la

Policia Nacional, es la persona que vulnera la seguridad de sus conciudadanos con conductas
repudiables. .

Ademas, no es menos relevante que del andlisis de los documentos puestos a consideracién por la
Junta, se evidencio que el sefior pafrullero . JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, en repetidas
ocasiones ha recibido amplia instruccién de sus comandantes sobre Ja prevencién de conductas que
afectan la imagen Institucional y sobre el compartamiento que debe tener en servicio y fuera de él,
acorde a los fines esenciales del Estado y.al ordenamiento juridico en general. B

En tal virtud es evidente que la conducta desplegada por el funcionario policial durante su trasegar
institucional pone en tela de juicio su actuar, como quiera que tanto su juramento, como sus
funciones, la concertacién de la gestion, el tiempo en la Institucién, lo obligan a una excelsnte

prestacion del servicio, y no como se ha evidenciado al estar inmerso en situaciones que afectan
nuestra misién constitucional. e oy ' ' Ny

Estas conductas, estan directamente ligadas a Ia labor que debe desarroliar el uniformado, el haber
desconocido su daeber juridico y muy posiblemente actuar contrario a la ley, deja en entredicho la
labor de la Institucién, habida cuenta que precisaments la persona que esta investida de autoridad,
otorgada por la Ley dentro de un Estado Social de Derecho, debe velar por esa garantia de derechos,
labor que compete a ese hombre policia indistintamente donde desarrolle su actividad y la situacion
dministrativa en que se encuentre. . - ! & Z AL
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Precisamente desconocer su actuar y ubicarse presuntamente al lado que no le corresponde como
servidor piblico por excelencia e infringir la ley con conductas que atentan directamente la sociedad,
lo convierte autométicamente en una persona que no genera confianza tanto para la institucion como

para la misma colectividad, que observan en el policia un servidor gue protege sus derechos por
mandato constitucional. . i

No se concibe por lo tanto, que un miembro de la Poiicia Nacional, que esta instituido para proteger
a todos los habitantes de Colombia en su vida, honra y bienes, se desvié de sus funciones, méxime
si estamos ante un profesional de policia que debe propender por el cumplimiento del deber juridico,
como se ha estipulado en la doctrina policial, especificamente en el Reglamento de Supervisién y
Control el cual contempla esas misiones y funciones que atafien a aquellos funcionarios formados al
interior de la Policia Nacional. : ; :

La Junta de Evaluacion y Clasificacion, teniendo en cuenta razones objetivas como es la existencia
de investigaciones disciplinarias, investigaciones penales que dan cuenta del. actuar irregular del
sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, por conductas contrarias a derecho y en las
cuales esta involucrado, al tasar ese actuar con la misién de la Policia necesariamente se observa
una desproporcion entre ambos aspectos; conductas que afectan el servicio y dejar en servicio a
quien ha desconocido presuntamente su deber ser como uniformado, servidor pablico por
excelencia, quien con su actuar apartado de los fineamientos institucionales, no contribuye a
garantizar a la sociedad derechos y libertades, indican que esa ponderacion debe favorecer a

quienes realmente se debe la Policia Nacional, y s la sociedad, por ese interés general que postula
el articulo 2 constitucional.

Concomitante con lo precedente se reitera que el policial al gjecutar las conductas narradas en letras
anteriores, se apart6 por completo de los preceptos que soportan el actuar de los servidores publicos,
los cuales deben tener presente en todo escenario las finalidades constitucionales de promover la
vigencia de un orden justo, la primacia de los derechos fundamentales de Ia persona y el servicio a
la comunidad, lo cual implica a todas luces que estos independiente que estén ejerciendo las
funciones propias de su cargo o se encuentren en situaciones administrativas como franquicia,
pemmisos o vacaciones, deben acatar e inculcar las reglas establecidas para tal fin, y mdés adn si
hacemos referencia al policial que como se establecié, es la figura de exaltar en el ejercicio de la
funcion publica, como quiera que somos nosotros quienes materializamos las medidas licitas,
razonables y proporcionadas, tendientes a la conservacion del orden publico, entendido este como
el conjunto de condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad
general y el goce de las garantias que inherentemente le pertenecen al sujeto de derecho.

Lo descrito nos permite instituir en este escenario un agravante de la conducta del policial, bajo el
entendido que al ostentar tal investidura, conocia no solo las repercusiones juridicas que acarrea un
comportamiento como los evidenciados; circunstancia esta que la Policia Nacional no puede permitir
ni justificar en un funcionario adscrito a ella, que omitié el deber que le asiste como ciudadano y mas
aun como el servidor publico por:excelencia, de cumplir @ cabalidad el compendio normativo
establecido por el legislador para regular el actuar del individuo en sociedad,

Lo anterior adquiere mayor firmeza cuando se colige por parte de los miembros de la Junta, que la
Institucion a diario socializa a través de diferentes medios, las estrategias y politicas en pro de Ia
aplicabilidad del Cédigo de ética Policial, la imagen institucional, el respeto de los bienes juridicos
tutelados, los cuales constituyen un pilar de vital importancia para la sociedad, por tal motivo el
personal uniformado no puede esgrimir el desconocimiento de las mismas, ya que por el contrario
debe respetar y acatar en estricto sentido su contenido, méxime cuando dentro de la actividad de
policia esta la de prevenir toda conducta que vaya en contravia del orden juridico:

Aunado a lo anterior, se establece que la Policia Nacional centra su misién en el servicio-a la
comunidad y en un desempefio profesional, transparente y de calidad. Esto se fundamenta en el
imperativo de promover y defender en todo momentao la culfura de legalidad, que implica entonces
el pleno respeto de la Constitucién Politica, la normatividad juridica Nacional y los reglamentos
institucionales, por tal motivo el personal uniformado debe respetar y acatar en estricto sentido su
contenido, por ende, debemos ser el gjemplo en el cumplimiento de las mismas. LA

Es pertinente sefalar que el actuar del sefor patruliero | JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.646.302, contraria todos los principios éticos y
morales fjados por la institucidn y que se encuentran resumidos en el-Cadigo de Etica Policial, al

sefialarse que "Como palicia tenemos la obligacién fundamental de servir a la sociedad, proteger |
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vidas y bienes, llevar una vida irreprochable como ejemplo para todos, ser un ejemplo en el
cumplimiento de las leyes y reglamentos de la institucion y nunca actuar ilegalmente”, preceptos que
como se vislumbrd omitio el policial.

Lo expuesto en el escenaric que hoy se analiza, desestima entonces, la posibilidad de la
continuacion en el servicio del sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.122.646,302, como quiera que el policial no tuvo en cuenta los
reglamentos creados por el érgano legislativo y los lineamientos institucionales con el objetivo
principal de brindar un eficiente servicio de Policia; ademas hay que tener en cuenta que ¢l sefior
patrullero tiene la formacién necesaria v se le ha instruido permanentemente sobre el
compromiso ético _institucional, el respeto por los Derechos Humanos y conductas que
afectan el servicio y la Imagen institucional la indiferencia policial; por lo cual se puede inferir

lugar a dudas que el uniformado tenia conocimiento de las normas, como el Cédigo Penal,
Cédigo de Procedimiento Penal, Cédigo Nacional de Policfa, la Ley 1015 del 2006, la Ley 2196
de 2022 y las consecuencias juridicas gue implica su violacién, v su conducta es méas
reprochable y conlleva un agravante mayor si tenemos en cuenta gue el policial ostenta el
cargo de servidor publico y funcionario de la Policia Nacional y su comportamiento debe ser

eiemplarizante frente a la sociedad y en especial en casos gue se tiene una posicién_de
garante.

De lo transcrito, se dstermina la omisién del uniformado por no aplicar los criterios que frente a la
cultura de la legalidad se han establecido, ya que como se ha evidenciado a lo largo del presente
escrito, el sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.122.646.302; quien con sus comportamientos se apartd por completo del marco
legal que rige el actuar en sociedad, lo cual incide de manera negativa en el servicio plblico
encomendado a la Policia Nacional, supuestos que permiten concluir que existen elementos
suficientes para colegir que adolece de la confianza de la que debe ser depositario un institucional,
el cual debe cumplir de manera una serie de requisitos y calidades desde el ambito tanto profesional
como personal, que garanticen la idoneidad, moralidad, probidad y sficacia en el gjercicio de las altas
responsabilidades estatales encomendadas. -

En virtud de lo expuesto, se precisa que la Policia Nacional a través de diferentes politicas, busca
garantizar el pleno cumplimiento no solo de las funciones.que se derivan de la misién de la Institucion,
sino de los valores que fundamentan el marco de actuacion de los policiales, como quiera que son
ellos quienes cristalizan la efectiva prestacién de servicio de policia, enmarcado este en el respeto,
el buen ejemplo y las buenas costumbres, para que aflore la cordialidad, el entendimiento vy las
excelentes relaciones con la comunidad, como base para el mejoramiento dsl servicio policial, la
percepcién de seguridad y la buena imagen institucional.

Se concluye que el citado funcionario falté a los compromisos y obligaciones adquiridos tanto en la
misionalidad asignada constitucionat y legaimente a la Policia Nacional, asi como en lo previsto
dentro de la concertacion de la gestion registrada en su Formulario de Evaluacién y Seguimiento de
su desempefio profesional, falencias materializadas con ocasién de las anotaciones realizadas en
su formulario de evaluacién y seguimiento, sanciones e investigaciones disciplinarias de las cuales
ha sido objeto y la apertura de actuaciones penales en su contra.

Todo lo hasta aqul descrito nos permite instituir en este escenario, un agravante de la conducta del
patrullero, lo anterior bajo el entendido que al ostentar la investidura de Policia y con base en los
compromisos concertados, este servidor conocia no solo las repercusiones juridicas que acarrean
comportamientos como los evidenciados, afectando de forma grave el servicio, al incumplir valores
como la disciplina y la vocacion policial, io cual conlleva a la afectacién de ia actividad y servicio de
Policia, circunstancia que la Policia Nacional, no pusde permitir, ni justificar en un funcionario
adscrito a ella, ya que este omitio el deber qus le asiste como servidor piblico, de cumplir a cabalidad
el compendio axioldgico y normativo establecido para regular el comportamiento policial.

Por tal razén la Junta de manera unanime concluyé que en el asunto se ha surtido el procedimiento
establecido en la ley y la jurisprudencia para proceder a recomendar el retiro de los integrantes del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional; ia recomendacion del retiro del funcionario que mas adelante
se rejaciona no se funda en apreciaciones subjetivas y/o arbitrarias; no obedece a retaliaciones, ni
razones de tipo sexual, religiosas politicas, de raza y cualquier acto de discriminacion.

En qposicién a ello, se erige en razones objetivas del servicio, relacionadas estrechamente con su
participacion en actividades contrarias a las politicas, principios, valores, deberes 'y obligaciones
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institucionales como del buen desempefio que los-funcionarios deben cumpliir al.interior de la
Institucion. . 2

Asi, para la presente decisién la Junta reiterd lo sefialado por la Corte Constitucional en Sentencia
No. C-525/95, el retiro por Voluntad del Gobierno Nacional o la: Direccién General de la Policia
Nacional y/o Comandantes de Departamentos como “Las medidas adoptadas tienen por finalidad
facilitar la urgente y necesaria depuracién al interior de la Policla Nacional.'muchos de cuyos
efectivos han venido incurmiendo en los ultimos tiempos -como es bien conocido de Ia ciudadania,
que lo ha padecido- en una serie de graves anomalfas que van desde la ostensible ineficiencia en
el cumplimiento de elementales deberes de proteccién al ciudadano, hasta la comisién de graves
delitos de diversa indole”. En cuanto al debido proceso debe sefalarse que la presente decisién no
tiene el caracter de una sancién, sino que como ya se ha explicado, esta se origina en un actp
discrecional plenamente justificado. e . ' i

Que para proceder a retirar del servicio activo al personal uniformado de la Policia Nacional por
voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccién General de la Policia Nacional, la disposicion legal
no exige que se realice un juzgamiento de la conducta del servidor publico, pues lo que se persigue
con el gjercicio discrecional es la buena prestacion del servicio, no la penalizacién de faltas.

Que en virtud de lo sefialado por el Consejo de Estado en reiterada Jurisprudencia, es necesario
distinguir entre la facultad discrecional de remocién y la sancionatoria, por cuanto la primera estd
dirigida al mejoramiento del servicio plblico y su ejercicio no significa una sancion; mientras que la
facultad sancionatoria es reglada y exige el adelantamiento de un proceso disciplinario en el que el

inculpado debe tener derecho a intervenir, pedir pruebas y controvertir las que sean aportadas en
su contra.

Que, en tal sentido, el personal uniformado de la Policia Nacional puede ser retirado del servicio
activo sin importar que en su contra se tramiten investigaciones disciplinarias y/o penales pues estas

son independientes y no coartan el ejercicio de la facultad discrecional otorgada por la ley al
Gobierno Nacional o a la Direccién General de |a Policia Nacional.

Que el retiro del servicio activo por Voluntad del Gobierno Nacional o de la Direccién General dela
Policia Nacional del personal de Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Ia
Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria sino de una facultad consagrada en la
Ley, que obedece eminentemente a las razones del servicio con el fin de procurar garantizar la
seguridad ciudadana y la misma seguridad del Estado.

Que el concepto de buen servicio no se cifie solo a las calidades laborales del servidor, sino gue
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad del servicio, y que en este sentido las
circunstancias de idonsidad y buen desempefio durante la permanencia en la institucién, fratandose
de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar
la potestad de remocién que Ia ley le ha conferido a los nominadores.

De acuerdo a lo anterior, es conducente afirmar que el comportamiento del Sefior patrullero
JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.646.302, no
obra en concomitancia con el deber del Policial de actuar y conducirse dentro y fuera del servicio en
armonia con la confianza que la comunidad y fa Institucién le tenfan depositada como miembro de
la Policia Nacional, actuacion que no puede ser tolerada ni por el Mando Institucional y mucho
menos por el conglomerado social que le habia confiado la' salvaguarda y proteccion de sus
intereses. Asi las cosas, los miembros de la Junta concluyeron que las conductas son objeto de
reproche sacial e institucional méxime si se tiene en cuenta que la Institucién requiere contar con
personal de unas caracteristicas éticas y morales intachables.

De lo precedente se sefiala que al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento
estricto a lo contemplado en el ordenamiento juridico, el uniformado como servidor publico, tiene la
responsabilidad no solo de sus actuaciones se enmarquen en estas, si no la de garantizar la
efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion y la Iy, que se deben observar en
el gjercicio de la funcién plblica, ya que de no ser asi sufriria gran perjuicio la imagen y legitimidad
de la Institucién.

En consecuencia, y habiendo expuesto los motivos determinantes de la afectacion a la actividad de
Policia por este funcionario, y como quiera que la Policia Nacional a través de diferentes politicas,
busca garantizar el pleno cumplimiento no solo de las funciones que se derivan de la misién de la
Institucidn, sino de los valores que fundamentan el marco de actuacion de los policiales, en razdn a
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que son ellos quienes cristalizan la efectiva prestacion del servicio de policia, enmarcado este en sl
respeto, el buen ejemplo y las buenas costumbres, para que aflore la cordialidad, el entendimiento
y las excelentes relaciones con la comunidad, como base para el mejoramiento del servicio policial,
la percepcién de seguridad y la buena imagen institucional; los integrantes de la Junta de Evaluacion.
y Clasificacién con voz y voto, por consentimiento UNANIME consideran VIABLE recomendar al
sefior coronel GONZALO ESTEBAN BLANCO, Comandants Departamento de Policia Guaviare, el
retiro del sefior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 1.122.646.302, de la Policia Nacional de Colombia, por medio de la causal de
Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional.

Que teniendo en cuenta la recomendacion de retiro del servicio activo de la Policia Nacional,
efectuada mediante Acta No. AE-2025-003125-DEGUV del 14/03/2025, por la Junta de Evaluacion
y Clasificacién para Suboficiales, personal de! Nivel Ejecutivo y Agentes del Departamento de Policia
Guaviare, franscrita anteriommente, es necesario acoger dicha recomendacion, en virtud de lo cual
el Comandante del Departamento de policia Guaviare, en uso de las facultades legales que le

confiere el articulo 4® paragrafo 1° de la Ley 857 de 2003 y la Resclucién 01233 del 13 de mayo de
2022,

En mérito de lo expuesto

RESUELVE: -

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por Voluntad de la Direccién General,
de conformidad con lo establecido en los articulos 55 numeral 8° y 62 del Decreto Ley 1791 de
2000, al serior patrullero JONATHAN ALEJANDRO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.122.646.302 expedida en Restrepo (Meta); retiro que fue recomendado por la Junta de

Evaluacion y Clasificacién para: Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes, mediante Acta
No. AE-2025-003125-DEGUV del 14/03/2025. Y

ARTICULO 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 3. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San José del Guaviare, a los 19 dias del mes de marzo de 2025.
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