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Sefora Patrullera

BETTY TORRES GRANJA

Correo Institucional betty.torres@correo.policia.gov.co
Bosques de Maracaibo MZ 32 CS 1 EQ

Telefono 3216416170

Tulua Valle

Asunto: notificacién por aviso Resolucion No. 0125 del 16 de abril de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y agotados los medios para
notificacién personal, nos permitimos darle a conocer mediante aviso, el contenido del acto
administrativo resolucién No. 0125 del 16 de abril de 2024 “Por la cual se descuentan unos dias
dejados de laborar a un personal de la Policia Nacional” asi:

RESUELVE:
“«...)

ARTICULO 1°. Ordenar descuento de los dias no laborados, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica y se deroga el Decreto 1737 de 2009", que en su articulo 2, adiciona el
articulo 2.2.5.5.56 y el Instructivo 009 DIPON DITAH-70 15/03/2023; asi como la
reduccién en el tiempo de servicio, de conformidad con las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucién, como quiera que la funcionaria que se
relaciona a continuacién presenté ausencia laboral la cual no demostré una
Justificacion legitima por su inasistencia al servicio asi:

A la sefiora Patrullera BETTY TORRES GRANJA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1116235681, se ordena el descuento de 144 dias no laborados a partir del 10/07/2024,
foda vez, que presenta ausencias del servicio en atencion a los comunicados oficiales No
GS-2025-067513-DEVAL y GS-2025-069728-DEVAL. Asi mismo, esta novedad afecta la
doceava parte de la prima de navidad y prima de servicio, teniendo en cuenta los dias y
meses afectados. La novedad de dias dejados de laborar es independiente de la accién

disciplinaria y penal a que haya lugar.
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ARTICULO 2. De conformidad a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se
expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, articulo 76, contra la presente resolucién proceden los recursos de
reposicion y apelacién, los cuales deberén interponerse por escrito ante el
Comandante del Departamento de Policia Valle y el Director General de la Policia
Nacional de Colombia respectivamente, en la diligencia de notificacion personal,
por aviso o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso dentro de los

diez (10) dias siguientes a ella.
ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
(...)"

El expediente permanecera a su disposicién en la Oficina del Grupo Talento Humano DEVAL ,
ubicada Calle 47 No. 28-51B/ Santa Isabel — Palmira '

OBSERVACIONES:

e Se hace constar, que la notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siquiente al

retiro del aviso.
e Esta notificacion quedara publicada en la pagina web

https://www.policia.qgov.co/notificaciones-por-aviso _por termino de 05 dias.

e Se anexa copia inteqra del acto administrativo (04 folios

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Edgar Andres Igua Barcenas

v Grado: Mayor :

B8 Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 98411973

Dependencia: Grupo Talento Humano Deval
Unidad: Departamento De Politia Valle
Correo: edgar.igua1118@correo.policia.gov.co
28/04/2025 2:16:03 p. m.

Anexo: si

CALLE 47 N° 28-51 B/ SANTA ISABEL PALMIRA - VALLE
Teléfono: 3203030485

deval.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

RESOLUCION NUMERO() 1 2 5 DEL 1 6 ABi 2025

“Por la cual se ordena el descuento de dias dejados de laborar a un personal de la
Policia Nacional”.

EL COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE

Nombrado mediante O.A.P (Orden Administrativa de Personal) No. 25-088 del 29 de marzo
de 2025, emanada por el sefor Director General de la Policia Nacional, en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que el personal de la Policia Nacional, que se relaciona en la parte resolutiva del presente
acto administrativo, tiene la calidad de servidor publico, razén por la cual se debe generar
las acciones que permitan dar cumplimiento a las directrices y lineamientos que se emitan
por parte del Gobierno Nacional para la adecuada gestion de la institucién.

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Policia “(...) es un
cuerpo armado permanente de naturaleza civil a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz (...)",
planteamiento que obliga a todos los policias del pais actuar en cumplimiento de este
postulado.

Que la Ley 62 de 1993 “Por el cual se expiden normas sobre la Policia Nacional”, determiné
que la Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares; a su vez en el articulo 5, menciona que “La Policia
Nacional es un cuerpo armado instituido para prestar un servicio publico de caracter
permanente de naturaleza civil y a cargo de la nacién. Su fin primordial es el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas para
asegurar la paz ciudadana”.

Que el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica y se deroga el Decreto

1737 de 2009”, que en su articulo 2, adiciona el articulo 2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015,
el cual quedara asi:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “Por Ia cual se ordena el descuento de dias dejados
de laborar a un personal de la Policia Nacional”.

%)

ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores ptblicos. El
pago de la remuneracién a los servidores publicos del Estado correspondera a
servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la
firma de la némina por parte de la autoridad competente al interior de cada uno
de los organismos o entidades.

fisg®

Que la honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-1059/01, sefial6 lo siguiente:

.3

“La remuneracion a que tiene derecho el servidor publico como retribucién por
sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y reglamentario existente
entre éste y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente
el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la
administracién del personal al servicio del Estado. Por lo tanto, no existen en
cabeza del servidor publico el derecho a la remuneracién por los dias no
laborados sin justificacién legal y por ende tampoco surge para el Estado la
obligacién de pagarlos. De pagarlos se incurriré en presuntas
responsabilidades penales y disciplinarias, procediendo el descuento o
reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos por resultar
contrario a derecho”.

1)

Que mediante Instructivo 009 DIPON DITAH-70 15/03/2023 “Parametros para aplicar el
descuento en la némina al personal de la Policia Nacional que no asiste al servicio sin justa
causa”, se emiten conceptos y responsabilidades en cuanto a la administracion del talento
humano con el fin de realizar las respectivas deducciones al personal que presente
inasistencia al servicio sin justa causa.

Que mediante comunicado oficial No. GS-2025-067513-DEVAL del 09 de abril de 2025, fue
informada la novedad de dias sin laborar, de la funcionaria que se relaciona en la parte
resolutiva del presente acto administrativo. Informe el cual fue remitido al Comité para la
Recepcién, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes - CRAET.

Que mediante comunicado oficial No. GS-2025-069728-DEVAL del 12 de abril de 2025, fue
informada la verificacion de ausencias laborales, consulta realizada en la base de datos
SIATH (Sistema de informacién para la Administracién del Talento Humano), donde se
evidencia que la funcionaria suma un total de 144 dias de ausencia no continua sin justa
causa, correspondientes a excusas medicas no sistematizadas.

Por medio de comunicacién oficial GS -2025-037206-DEVAL del 25 de febrero del 2025, se
da conocer antecedentes administrativos de acciones por via judicial adelantadas por la
funcionaria, contra Ministerio de Defensa Nacional Y Sanidad de la Policia Nacional
referente a incidentes de desacato. Acciones las cuales no han prosperado a favor de la
funcionaria, toda vez que no se ha logrado determinar incumplimiento a los fallos de tutela
por la parte accionada asi:

\

REFERENTE A LA SENTENCIA N° 142, DEL 28 DE JUNIO DEL 2024, POR EL JUZGADO

CUARTO PENAL DEL CIRCUITO EN SEDE CONSTITUCIONAL mediante los siguientes
@tos decreté:

10s- 2
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e AUTO Nro. 394 del 13 de noviembre del 2024 “corresponde a la Sra.
Betty acudir directamente a su EPS y llevas a cabo los tramites
necesarios que le exija la entidad para la debida gestion de sus
incapacidades”. RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que existe cumplimiento al fallo de tutela por
parte de la entidad accionada.

SEGUNDO: Como consecuencia se ordena ARCHIVAR el presente
incidente de desacato por cumplimiento al fallo de tutela. (...)"

e AUTO Nro. 365 del 23 de octubre del 2024 “se ha observado que la
parte accionante no ha logrado demostrar de manera clara y precisa
cudl ha sido el incumplimiento por parte de Sanidad de la Policia
Nacional. La informacién presentada es ambigua y no especifica los
servicios que supuestamente no han sido ofrecidos”. RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR que existe cumplimiento al fallo de tutela por
parte de la entidad accionada.

SEGUNDO: Como consecuencia se ordena ARCHIVAR el presente
incidente de desacato por cumplimiento al fallo de tutela. (...)"

e AUTO Nro. 326 del 23 de septiembre del 2024 “sin embargo esta
entidad en sus anexos, prueba que le estan dando cumplimiento a la
orden dada por el juez, pero es la accionante la que no quiere recibir su
tratamiento que corresponde a la patologia que viene presentando”.
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que existe cumplimiento al fallo de tutela por
parte de la entidad accionada.

SEGUNDO: Como consecuencia se ordena ARCHIVAR el presente
incidente de desacato por cumplimiento al fallo de tutela.

€.

Por otra parte, mediante comunicacién oficial GS-2025-070034-DEVAL, se da tramite al
comunicado oficial GS-2025-067513-DEVAL y se informa las decisiones adoptadas por el
Comité para la Recepcién, Atencién, Evaluacién y Tramite de Quejas e informes - CRAET
sesién ordinaria semana 15, acta Nro. 037690 SUBIN-AOC-DEVAL del‘ 12/04/2025,

ordenandose realizar las acciones correspondientes al Instructivo 009 DIPON-DITAH del
156/03/2023.

Por ultimo, que verificado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento
Humano — SIATH, se encontré, que la funcionaria que se relaciona en la parte resolutiva
del presente acto administrativo, no presenta novedad administrativa que se configure como
causa justificada de ausencia laboral, y de acuerdo a las anteriores consideraciones, con
observancia a lo establecido en el Instructivo 009 DIPON -DITAH del 15/03/2023
“Parametros para aplicar el descuento en la Némina al Personal de la Policia Nacional, que
no asiste al servicio sin justa causa”, se procede a realizar el descuento de los dias no
laborados.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar descuento de los dias no laborados, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, que en su articulo 2, adiciona el articulo
2.2.5.5.56 y el Instructivo 009 DIPON DITAH-70 15/03/2023; asi como la reduccion en el
tiempo de servicio, de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion, como quiera que la funcionaria que se relaciona a continuacion
presentd ausencia laboral la cual no demostré una justificacion legitima por su inasistencia
al servicio asi:

A la sefiora Patrullera BETTY TORRES GRANJA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1116235681, se ordena el descuento de 144 dias no laborados a partir
del 10/07/2024, toda vez, que presenta ausencias del servicio en atencién a los
comunicados oficiales No GS-2025-067513-DEVAL y GS-2025-069728-DEVAL. Asi
mismo, esta novedad afecta la doceava parte de la prima de navidad y prima de servicio,
teniendo en cuenta los dias y meses afectados. La novedad de dias dejados de laborar
es independiente de la accién disciplinaria y penal a que haya lugar.

ARTICULO 2. De conformidad a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se
expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
articulo 76, contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion y apelacion,
los cuales deberan interponerse por escrito ante el Comandante del Departamento de
Policia Valle y el Director General de la Policia Nacional de Colombia respectivamente, en
la diligencia de notificacién personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacién,
segun el caso dentro de los diez (10) dias siguientes a ella.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Palmira, alos 16 ABR 2025

Coronel PEDRO PABLO ASTAIZA CERON
Comandante Departamento de Policia Valle (E)

\ Sk
Elaboré: IT Jullan A 'hﬁ bpez Narvaez Revisé: 1J. MIIIMM&: Alarcén

NOMINA - GUTAH DRVA| Jefe ASJUR DEVAL

Fecha de elaboracién; 15-04-2025
Ubicaci6n\ESCRITORIO\37.NOMINAS\NOMINA 2025/

Calle 47 No. 28-51B/ Santa Isabel - Palmira - (Valle del Cauca)
Teléfonos: 6022688030
deval.gutah-nomi licia.gov.
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