MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
GRUPO TALENTO HUMANO

Nro. 6520251 5 8 3 4 3 copim - cuTAH 14.13
Bogota D.C, 22 de marzo de 2025

Sefior subintendente
MARVIN ALEXIS LEGUIZAMON VARGAS
Policia Metropolitana de Bogota
Estacién de Policia San Cristédbal
Diagonal 54A Sur No. 3F-48 Barrio La Paz
Teléfono: 3107544487-3105963671
marvin.leguizamon@correo.policia.gov.co
mebog.e4-gutah@policia.gov.co
Bogota D.C

| |
Asunto: notificacion de la resolucién nro. 00592 del 07 de marzo de 2025 f,;fi B
En cumplimiento al articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Cadigo da pru-cs:dlmlento admi
contencioso administrativo”, se notifica por aviso al sefior subintendente MARVIN ALEXIS LEGUIZA /
identificado con cédula de C|udadan|a nro. 7.335.842 de Garagoa - Boyacé de| mmfznldﬂrﬂ$ ia resolucion
de marzo de 2025 “Por la cual se retira del servicio activo por llamami i '
de la PO|ICla Nacional”, de conformidad con Io establemdo en los a

el cual resolvio:

“ARTICULO 1: Retirar del servicio activo de la Policia Naci
Ejecutivo de la Policia Nacional que se relaciona a contin
presente acto administrativo, asi: “

22 al, MARVIN ALEXES LEGUlZAMQN UﬂHGAS 7.335.842

Se informa al sefor subintendente que, Ia presenre nahl’ucaciﬂn &8 considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso, P

= i
De igual forma se le hace saber dque cu cu::n,;in plazo maximo de sesenta (60) dias contados a partir de la presente

notificacion para realizarse Ioslg)f(;émenes‘ S por retiro, de canformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto
1796 de 2000, para lo cual debe adelantar i

Direqc.iﬁn de .Sﬂnidad de la Policia Nacional.
¢ la notificacion del mismo

MEBOG-GUTAH

Facda i sbboraobe 22-03- 2005
Litscocitn: OrE TIROS MEADG2I2S

Avenida la Esmeralda 22 — 68
mebog.artah-retiros@policia.gov.co
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“Por la cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a un personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de las facultades que le confiere los articulos 54, 55 numeral 2 y 57 del Decreto Ley
Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 y el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de
diciembre de 2004, en concordancia con el articulo 8 de la Resolucion Ministerial de Delegacion

Nro. 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el numeral 3 del articulo 5 de la Resolucion
Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, la Policia
Nacional cuenta con un régimen especial de carrera, el cual se encuentra contenido en el
Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, “Por el cual se modifican fas normas de carrera del Personal
de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional”.

Que el articulo 54 idem dispone que el retiro, “Es /a situacion por la cual el personal uniformado,
sin perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio. El retira se hard del nivel ejecutivo

y agentes, por resolucién ministerial, facultad que podré delegarse en el Director General de Ja
Policia Nacionar.

Que el numeral 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, establece: “El refiro se produce por fas
siguientes causales: “...2. Por llamamiento a calificar servicios...”.

Que el retiro de fos miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por la mencionada

causal, no debera someterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y
Clasificacion respectiva.

Que el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, establece lo siguiente:

‘... Asignacién de retiro para el personal de la Policia Nacional. Los Oficiales y el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresen al escalafén a partir de
la fecha de entrada en vigencia del presente decreto y que sean retirados del servicio
activo después de veinte (20) afios, por llamamiento a calificar servicios, por
disminucion de la capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobiermno, y los que se
retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta después de
veinticinco (25) afios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen

los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
se les pague una asignacion mensual de retiro, asf:

25.1 El setenta por ciento (70%) del monto de las partidas computables a que se refiere
el articulo 23 del presente decreto, por los primeros veinte (20) afios de servicio.
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25.2 El porcentaje indicado en el numeral anterior se adicionaré en un cuatro por ciento
(4%) por cada afio que exceda de Jos veinte (20) hasta los veinticuatro (24) afios, sin
sobrepasar el ochenta y cinco por ciento (85%).

25.3 A su vez, el ochenta y cinco por ciento (85%) de que trata el numeral anterior se
adicionaré en un dos por ciento (2%) por cada afio, sin que el totat sobrepase sl noventa
y cinco por ciento (95%) de las partidas computables.”.

Que de lo expuesto hasta este punto se concluye, que la ley exige como requisito indispensable
de procedencia para que pueda operar la causal de retiro por llamamiento a calificar servicios,
sl haber cumplido un tiempo minimo de servicio, con el fin de garantizar el acceso del
funcionario de policia a una asignacién mensual de refiro pagada por la Caja de Sueldos de
Retiro de |a Policla Nacional, comao reconocimiento a la labor desempefiada y al servicio
prestado. Este mecanismo de terminacién normal de |a carrera policial procederé por la sola

prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido por [a normativa vigente y aplicable a
cada caso en particular.

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacién de
retiro por llamamiento a calificar servicios, sea entendida en el sentido de ser una causal de
terminacién normal de la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de la
institucion, como lo establecié la Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrero

de 1996, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO,
en la cual se sefald;

‘... el ejercicio de una facultad discrecional que, si bienm conduce al cese de las
funciones el oficial o suboficial en el servicio aclivo, no significa sancién, despida nf
exclusidn infamante o deshonrosa, sino valioso instrumento insfitucional de releva
dentro de fa linea jerdrquica en cuya virtud se pone términe al desempsfio de unas
para permitir ef ascanso y la promocidn de otros, lo cual, en cuanto constituye ejsrcicio
de una facultad inherente a la normal renovacién del personal de los cuernos armados
¥ @ la manera coherents de culminar la carrera oficial dantro de ellos no pusde
equipararse con formas de reliro cuyos efeclos son pursmente laborsies ¥
sancionatorios, como la destitucidn. Declarar Ia Inexaquibilidad total del precepts, como
lo pretends el accicnante, llevaria a la conclusién de que el llamamianfo a calificar
servicios estd proscrifo por fa Constifucion Polltica, o qus no results acerado por
cuanto es una modalidad valida de culminar la carrera oficial en las cuerpes armados
qus &n nada contradice a los praceplos superfores”

flue a traves de la Sentencla SU-091 dal 25 de febrero de 2018, la Corte Constitucional unificd
Y pracist su jurisprudencia, al decidir un conjunto de acciones de tutela presentadas por
integrantas de la Palicia Nacional, que habian sido retirados del sarvicio active por la causal de
Hamamiento a calificar servicios, diferencidndala dal retire por Voluntad del Gobierno Nacional
{para oficiales) o del Director General de la Policia Macional (para suboficiales, mismbros del
nivel ejecutivo y agentes), zanjande de manera definitiva fa controversia exisisnte entre estas
dos situaciones administrativas, sefalande sohra el particular lo siguienta;

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Caracteristicas

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracteristicas: (i
la Institucion emite un acto administrative basado en tna affbucion legal que conduce
al cese de aclividades daf uniformads, sin que su inactividad implique una sancion,
despido o exclusién deshonrosa y no puede equipararse a ofras formas de
desvinculacién tales como Ja destitucién; (i) esta facultad sélo pueds ser glarcida
cuando ¢ fmlemino de la Fuerza Pablica ha labarads durarita un minime de afos (150
mas, segun el casol que o garantice el acceso a una asignacidn de relira, previa
recomandacién de la Junta Asasora del Ministerio de Defonss; (i) la cesacion def
servicio por esta causa se considera una situacion en la cual los miembros de la Fuerza
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Pablica, sin perder su rango en la milicia, culminan su carrera sin que les asista la
obligacién de prestar sus servicios en actividad; (iv) el retiro asi ordenado no es
definitivo ni absoluto, simplemente el miembro de la Fuerza Ptblica deja de ser activo
para pasara la reserva; (v) existe la posibilidad de que el uniformado retirado sea
reincorporade por llamamiento especial al servicio, tal como pusde ocurrir si es
nombrado como agregado en el extranjero; (vi) es una forma consuetudinaria de
permitir la renovacién del personal de la fuerza piblica y una manera comuin de

terminar la carrera dentro de las instituciones armadas, permitiendo fa renovacioén de
mandos.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Requisitos

Para el refiro por lamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupussto
indispensable de procedencia ef cumplimiento previe de los requisitos para hacerse
acreedor a la asignacidn de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio prestado en la
Institucion, que difiere en cada una de las categorias del personal uniformado de la
Fuerzas Militares y de la Policia Nacianal, a saber, oficialas, suboficiales, nivel gjecutivo
y agentes. Se liene enfonces, que, fa exigencla de haberse cumplido el tempo minimo
para hacerse gcreedor a ung asignacién de reliro, constituye una garantia para el
funcicnario en cuanto que asegura al retirado, como minimo, e derecho a un porcantaje
equivalente de las partidas computables pertinentes, equipardndose esta situacion
administrativa a lo que en el régimen laboral privado equivale a una pensién
de jubilacion, asf como continuar con sus derechos a la seguridad social, bienestar y
recreacion; y ademés, en una flimitante para el nominador que acude a la libre
disposicion del superior y & favor de aquél, en la medida que, tratdndose del retiro por
llamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no podré

hacer uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso al servicio
de la Institucion.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Finalidad

El llamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro
de la linea jerdrquica institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del
esquema piramidal de mando que tiene fa Institucién Militar y Policial, atendiendo
razones de conveniencia instifucional y necesidades del servicio, no sujetas
exclusivamente a las condiciones personales o profesionales del funcionario. Asf

mismo, su proyeccién al nuevo grado, que en todo caso estara sujeto a las vacantes
que establezca el Gobierno Nacional.

RETIRO POR LLAMAMIENTO A GCALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA-No requiere motivacién adicional def acto

No existe Ja obligacion de motivar expresamente estos actos de refiro, ya que la
motivacion esta contenida en el acto de forma extra textual y claramente esta dada por
la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ella, puesto que es
una terminacion normal de la carrera que busca proteger la estructura jerarquica
piramidal de fa funcién institucional, manteniendo a pesar de ello la posibilidad de un
control judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta de
persecucion por razones de discriminacion o abuso de poder”.

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016, la Corte Constitucional indicé que
cuando el retiro se presenta por la causal de llamamientc a calificar servicios, dicho acto
administrativo no requiere motivacion expresa, pues su fundamento es extra textual y esta
contenida en la misma ley y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella,

aunado a elio menciond, en virtud de lo desarrollado por {a Sentencia de Unificacién SU-091
del 25 de febrero de 2018, lo siguiente:
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™. La aplicacién de esta causal, implica el ejercicio de una atribucion legal, que
conduce al cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin que este

pisrda el grado. Esto no significa sancién, despido ni exclusién deshonrosa de la
institucion.

2. Es una facultad del Gobierno Nacional para el caso ds los Oficiales o del Director
General de /a Policla Nacional en relacién con Jos Suboficiales, miembros del Nivel

Ejecutivo y Agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para .
hacerse acreedor de una asignacion de retiro, requisito que debe estar acompafiado

de la recomendacién emitida por la Junta de Evaluacién respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacién de

retiro (requisito sine quanon), prestacién reconocida y cancelada por la Caja de

Suseldos de Retiro de la Policia Nacional. (Derecho andlogo a la pension de vejez en el
régimen general establecido en la Ley 100 de 7893).

4. Este rstiro no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser
miembro de la reserva activa de esta institucién. Es decir, existe fa posibilidad de
refornar nuevamente a la institucién, por medio de [a figura denominada

reincorporacién o por el flamamiento especial al servicio, atendiendo a las necesidades
institucionales.

5. Es un instrumento valioso de relevo generacional dentro de la lfinea Jerarquica
institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos uniformados
para permitir el ascenso y promocién de ofros.

6. £s una forma normal de culminacién de la carrera profesional como uniformado de
la institucién y permite la renovacién generacional de la estructura ¥ jerargula.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orfentados al
mejoramiento del servicio, como lo son la destitucién o el retiro por Voluntad del

Gobierno o de la Direccién General de la Policia Nacional, pues esta es una forma de
terminacion de la carrera.

8. Su aplicacién tiene como tnico presupuesto el cumplimiento del tiempo de servicio
requerido para tener acceso a una asignacién de refiro.

Con ello, sin impartar la idonetdad wo altas calidadas prefesionales pars el desempaefio
de las funciones asignadas, quisnas cumplan con tales requisitos podran ser sujstos
de dicha medida por parfe de la Administracién, en tanto con elic se garantiza la
movilidad en la dindmica jerarguizada institucional ¥ se desvirtian condiciones propias
no soio de un fusro da estabilidad, sino de reglamentaciones adicionales 8 las
sxisfentes gus no son ofra cosa qute limitantes a fa potestad legal y discracional dal

nominadaor, por cuanto es narmal que estos funcionarios cumplan con ef busn servicio
pliblica”

Que el Consejo de Estadd, acogiendo |a posicion |urisprudencial emitida per la Corte
Constitucicnal, ha proferido diversos fallos frante a acciones de tutela interpuestas por Ia
instituclén contra diferentes despachos judiciales que habian ordenado el reintagro de ex -
unifermadas de la Policia Nacional retirados por la causal de llamamiento a calificar servicios,
determinando en Sentencia dal 16 de marzo de 2016, proferida dentro del proceso con radicado

Mro, 11001-03-15-000-2015-00385-00, con ponencia de la sefiora Magistrada SANDRALISSET
IBARRAVELEZ, lo siguients:

‘El llamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del servicio activo
dentro de la carrera militar y de la Policia Nacional que procede cuando se cumple un
determinado tiempo de servicios y se tiene derecho a fa asignacién de retiro, esta
modalidad especial de retiro del servicio obedece a la estructura piramidal de dichas
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carreras que no admite el ascenso al grado superior de fodos los que se ubican en el
grado inmediatamente anterior y la misma permite la renovacién del personal
uniformado, atendiendo a razones de conveniencia institucional y necesidades del
servicio, no sujetas exclusivamente a condiciones personales o profesionales del
funcionario. La Corte precisé que esta figura debe distinguirse del retiro discrecional
(en las Fuerzas Militares) y del retiro por voluntad del Gobierno Nacional o del Director
General (en la Policia Nacional). Esta Gitima en ejercicio de la facultad discrecional
prevista en los articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del decreto ley 1791
de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiere la expedicién de un acto
administrativo, previa recomendacién realizada mediante Acta de la Junta de
Evaluacién correspondiente, procedimiento que estad condicionado al seguimiento de
las pautas establecidas en la jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte
Constitucional. En este contexto, la Corte precisé que la motivacién del llamamiento a
calificar servicios estd contenida en fa.ley que establece las condiciones para que el
mismo se produzca, por o que no es necesaria una motivacién adicional del acto...”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-217 del 28 de abril de 2018,
reafirmé las reglas de interpretacion del retiro por lfamamiento a calificar servicios, la cual es
entendida por el juez constitucional como un mecanismo de renovacién dentro de la linea

jerarquica institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados
en la Policia Nacional. :

Que del mismo medo, la Certe Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de
2019, retomo los postulados de las Sentencias de Unificacion SU-091 del 25 de febrero de 2016
y SU-217 del 28 de abril de 2018, concluyendo que el retira por llamamiento a calificar servicios
es, una facultad legitima del Gobierno Nacional, destinada a permitir la rencvacidn del
personal de la Policia Nacional y justificada en las necesidades del servicio, la
conveniencia de la institucion y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede
ser gjercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, come
mecanismo de sancion dentro de |as fuerzas militares o de palicia, recaleando lo siguiente:

"En criterio de la Corte, exigir una motivacién expresa al retiro por llamamiento a
calificar servicios, “se desnaturaliza la figura, puesto que al no llevarse a cabo e/ mismo,
Se originaria automéaticamente el ascenso de todos los miembros hasta sus maximas
posiciones, lo cual es imposible no sélo por la estructura jerarquizada y piramidal de

las instituciones de fa Fuerza Plblica, sino desde el punto de vista presupuestal y de
la planta de personal®.

Que los miembros del Nivel Ejecutivo que se relacionan a continuacion, quienes ingresaron al
escalafon con posterioridad al 01 de enero de 2005, cumplen con mas de 20 afios de servicio
prestados en la institucion para hacerse acreedores a una asignacion mensual de retiro pagada
por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de diciembre de 2004, asi:

1. Intendente Jefe OSCAR IVAN CAPERA ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 80.895.094, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afos - 9 meses - 25 dias.

2. Intendente Jefe IVONNE BIBIANA HERNANDEZ CARDENAS

- , identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 52.957.211, a la cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5 meses - 1
dia.

3. intendente Jefe JOHN EDISON PINZON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 80.253.173, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 26
dias. ' - ) T

4, lntendente RONALD DAVID RINGON CANTOR, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 1.072.188.294, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5 meses - 1 dia.
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5. Intendente JHON FREDY QUEVEDO BAQUERO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 17.422.407, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 4 meses - 26 dias.

I
6. Intendente HENRY DAVID DiazZ GUEVARA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
80.727.293, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 27 dias.

7. Intendente JUAN CARLOS VASQUEZ BETANCUR, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 11.208.318, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 10 meses - 23 dias.

8. Intendents YEZID ALFONSO GUERRA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 72.276.748, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - § meses - 1 dia.

9. Intendente RAFAEL RICARDO GALINDO OSORIO, identificado con Ia cédula de ciudadania
Nro. 80.809.018, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5 meses - 1 dia.

10. Intendente JUAN GABRIEL GONZALEZ MORA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 91.356.418, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afos - 4 meses - 4 dias.

11. Intendente JOSE HONORIO GARCIA MICAN, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
88.248.959, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 6 meses - 3 dias.

12. Intendente DANIEL MIRANDA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
18.009.717, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afos - 5 meses.

13. Subintendente JESUS DAVID RICO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 1.075.208.524, a! clal le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5 meses - 1 dia.

14. Subintendente JAVIER ALEJANDRO CARVAJAL GIRALDO, identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 98.485.086, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5 meses - 1
dia.

15. Subintendente HUGO FABIAN ALVAREZ CARVAJAL, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 5.996.115, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 5 meses - 1 dia.

16. Subintendente OSCAR MAURICIO CALDERON BELLO, identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 80.126.433, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 11 meses - 29
dias.

17. Subintendente JORGE LUIS DE HOYOS BETIN, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 15.725.530, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 11 meses - 29 dias,

18. Subintendente JUAN ISIDRO ALFONSO PRIETO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 80.203.804, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 7 meses - 10 dias.

19. Subintendente ARLIN MANUEL MADRID RUfZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 73.201.193, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 6 meses - 15 dias.

20. Subintendente CARLOS ALBERTO NARVAEZ CANCHILA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 9.298.225, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 4 meses,

21. Subintendente JUAN DIEGO TAMAYO MONTES, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 98.704.383, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses ~ 27 dias.

22, Subintendente MARVIN ALEXIS LEGUIZAMON VARGAS, identificado con [a cédula de

WS

ciudadania Nro. 7.335.842, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 3
dias.

23. Subintendente ERICK LEONARDO ARRIETA GOMEZ, identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 92.191.803, al cual fe figura un tiempo de servicio de 20 afios - 2 meses - 2
dias.
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24. Subintendente EDWIN JESUS HERAZO ORELLANO, identificado con la cédula’ de
ciudadania Nro, 73.207.584, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 1 mes - 3 dias.

25. Subintendente HENRRY DE JESUS SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la céduia
de ciudadania Nro. 78.078.031, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afos - 26 dias.

26. Subintendente EDWARD GEOVANNY HURTADO USMA, ‘identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 10.032.219, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 4 meses - 27
dias.

27. Subintendente NESTOR EDUARDO GARCIA MARTIN, identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 80.825.520, al cual le figura un tlempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 27
dias.

28. Subintendente JAIME LUIS MANOTAS MONTERO, identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 8.527.238, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 2 meses - 2
dias.

29. Patrullero DAVID ANDRES PINILLA GUILLEN, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 7.128.508, al cual le figura un tiempo de servicio de 21 afios - 3 dias.

30. Patrullero JOSE HERNAN VELASQUEZ NOVOA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 15.705.330, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 4 meses - 2 dias.

31. Patrullero JARIS ARTURO LUCUMI GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
91.506.371, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 9 meses - 28 dias.

32. Patruliero JUAN CARLOS TORRES REYES, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
7.182.577, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 28 dias.

33. Patrullero DANID HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 80.808.667, al
cual'te figura un tiempo de servicio de 20 afios - 3 meses - 27 dias.

34. Patrullero EDWIN MARIMON BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
1.047.369.717, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 2 meses - 25 dias.

35, Patrullero ANDRES ALBEIRO ABRIL ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
74.245.006, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 2 meses - 18 dias.

38. Patrullero JUAN CARLOS CAMPOS CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 91.507.369, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 10 meses - 24 dias.

Que atendiendo el cumplimiento de jos aspectos normativos vy jurisprddenciaies referenciados

en precedencia, se considera conducente el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional antes relacionados.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Retirar del servicio activo
CALIFICAR SERVICIOS,
relaciona a continuacién, de

de la Policia Nacional, por “LLAMAMIENTO A
al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se
conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2°
del Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro. 4433
del 31 de diciembre de 2004 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo, asi;

.
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1 | 1J. | OSCAR IVAN CAPERA ALDANA | 80:895.004]
2 | IJ. | IVONNE BIBIANA HERNANDEZ CARDENAS 52.957.211 |
3 | 1. | JOHN EDISON PINZON RODRIGUEZ 80.253.173
4 | IT. | RONALD DAVID RINCON CANTOR 1.072.188.294
| 5 | IT. | JHON FREDY QUEVEDO BAQUERO | 17.422.407
6 | IT. | HENRY DAVID DIAZ GUEVARA  80.727.293
7 | IT. | JUAN CARLOS VASQUEZ BETANCUR ' 11.206.318 |
& | IT. | YEZID ALFONSO GUERRA PADILLA E 72.276.748
| 8 | IT. | RAFAEL RICARDO GALINDO OSORIO | 80.805.015
10 | IT. | JUAN GABRIEL GONZALEZ MORA 91.356.418
11 | IT. | JOSE HONORIO GARCIA MICAN | '88.248.959 |
| 12 | IT. | DANIEL MIRANDA BARRIOS ' | 48.009.717
13 | SI. | JESUS DAVID RICO GONZALEZ 1.075.208.524
14 | Sl | JAVIER ALEJANDRO CARVAJAL GIRALDO | 98.485.086
15 | SI. | HUGO FABIAN ALVAREZ CARVAJAL 5.996.115
' 16 | SI. | OSCAR MAURICIO CALDERON BELLO 80.126.433
| 17 | Sl. | JORGE LUIS DE HOYOS BETIN | 15725530
| 18 | SL | JUAN ISIDRO ALFONSO PRIETO i | 80.203.804
!f 19 | SI. | ARLIN MANUEL MADRID RUIZ 73.201.193
| 20 | SI. | CARLOS ALBERTO NARVAEZ CANCHILA 9.298.225
| 21 | sL | JUAN DIEGO TAMAYO MONTES 98.704.383
| 22 | SI. | MARVIN ALEXIS LEGUIZAMON VARGAS 7.335.842
| 23 | SI. | ERICK LEONARDO ARRIETA GOMEZ 92.191.803 |
24 | SI. | EDWIN JESUS HERAZO ORELLANO | 73.207.584
' 25 | SI. | HENRRY DE JESUS SANCHEZ HERNANDEZ | 78.078.031 |
| 26 | SI. | EDWARD GEOVANNY HURTADO USMA | 10.032.219 |
| 27 | SI. | NESTOR EDUARDO GARGIA MARTIN | 80.825.520 |
| 28 | SI. | JAIME LUIS MANOTAS MONTERO | 8.527.238
29 | PT. | DAVID ANDRES PINILLA GUILLEN '  7.128.508
30 | PT. [ JOSE HERNAN VELASQUEZ NOVOA | 15.705.330
31 | PT | JARISARTURO LUCUMIGOMEZ | 91.506.371
32 | PT. JUAN CARLOS TORRES REYES '}_ 7.182.577
33 | PT. | DANID HERRERA | '80.808.667
34 | PT. | EDWIN MARIMON BLANCO ' 1.047.369.717
35 | PT. | ANDRES ALBEIRO ABRIL ORTIZ | 74.245.008
36 | PT. | JUAN CARLOS CAMPOS CARRILLO ) | 91.507.369

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
continuaran dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de
la fecha de notificacién de la presente resolucion, para la formacién dal expediente de
prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Nro. 1091 de 1995.

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucién a los Grupos de Talento Humano de las
unidades a las cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo,

para la correspondiente notificacion y posterior ingreso de la misma a la respectiva historia
laboral.

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encusntran adscritos los
mencicnados miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar

cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 127 delaLey 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais y a la sociedad.
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ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos
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