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Version. 0 NOTIFICACION POR AVISO | PoL NACIONAL

PROCESO ACTUACION JURIDICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL - DECAL.

Manizales, 21 de abril de 2025

Sefior (a)

USUARIO ANONIMO
Centro Poblado San Daniel
Pensilvania Caldas

Asunto: Notificacién por aviso Solicitud No. 664081-20250403

La suscrita Jefe de la Oficina de Atencion al Ciudadano del Departamento de Policia Caldas (E),
en cumplimiento de la ley 1437 del 18 de enero de 2011 por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y dando alcance al inciso 2° del
articulo 69 — notificacién por aviso, se notifica por medic del presente aviso sobre |a comunicacion
oficial No. GS-2025-045482-DECAL de fecha 15 de abril de 2025, signado por el sefior Capitan
Ahimer Johanny Valencia Comandante del Distrito cinco de Policia Manzanares mediante el cual
se da respuesta a la solicitud Ticket 664081-20250403 presentada por Usted a través de nuestros
canales institucional “Web publica PQRS’, toda vez que no allego datos de contacto,
imposibilitindose la debida notificacion de las actuaciones adelantadas.

Este aviso se fija con copia integra de la citada comunicacion oficial en el micrositio:
https://www. policia.gov.co/Policia Metropolitana de Manizales/Notificaciones, desde el 21 de abril
de 2025 a las 11:00 horas y sera retirado el 28 de abril de 2025 a las 11:00 horas, por lo tanto, se
advierte que a partir del dia habil siguiente al del retiro del aviso, se entendera surtida la
notificacion.

Finalmente, la mencionada comunicacién oficial de respuesta a su peticion, permanecera a su

disposicion en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Departamento de Policia Caldas,
dependencia ubicada en la carrera 25 No. 32-50 barrio linares.

Atentamente,

Subintenggraefm ALIA MEJIA BUITRAGO
Responsable Oficina Atencién al Ciudadano

Efaborado sof S1 Nataila Majia Butrago
Hawsarn por ia Futags
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\_\L:-.\ De manera at me dirijo a usted el fin de brindar (Qsp\.;esta a la queja qqkasunto remitida po;u
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W% vez se obtuvo cqqq&mento de la que \&3@ que refiere, se \ngda%n Ios protocolos Qnﬁ\nos para la
et " “atencion de quejas 'y reclamos contrae%ae stituabn 0 sus funcionarios; siendo sario someterla.
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\\«;\‘d\ determinar qxistincla de compo miﬁnlos inadecuados u. qmls}vos que se encua@; nenuna conducta;,‘_-g,
\) punible (delito) o falta dlsciplma *entonces, para nﬁe?amlento este tipo de quejas anénimas debe
acompanarse de prue qub ermitan establ parenles conduct@ ff”regulares en at brfa Ias
) ”156fmas que regulan. 9r nto, esta particul:@da euenta con una qqf& adicional que debe: erarse tal
&' ycomolo estappa% la Ley 1952 de 2019% su articulo 86 asi @ B S A\
\D U \\ \ \\\ . I(.,\:\.\E'»(‘ > Je o
o\ el el el el
A0 W0 ,\\\\\\ ) '2\‘(\\\ \

"\ . - "\ )\
{\< . - . 4 o '
Ra\\! A2 AD A ~A\D MO MO

( \

AN

v . ,\\V‘.:
A 'L\\\\\




G
Qe

J o

\r\ « U\ Dt

- dnsdpll )) 0 administrativo, Qnﬁvfmlentos de persqqgl)\ in embargo, d “expresarle que, en
0 ya se dijo antmadéinente no se apoﬁa elementos ma(qnal& nobatonos ylo eviden
\t& tan siquiera éu& . que nos pamilaqpo‘iaonamos en el es | de la certeza de o qﬁe usted
exterioriza; po 0, se exhorta de mafiéra respetuosa a a{leoéf s medios de pi ‘que considere

soporten gué‘ amfestadones wﬂ\ﬁ firme conv:caQ(( iniciar las actu s que en derect\o el

corrqspo ndan. 22 A2 A - A

(\\/ : ‘\\ ) X A\_\

v
o\

r \ /‘),“ \ 2 5\ ‘)\ w ) ol
6&20254)45482 DEGAL _(N2€ 2@ 2" =
\‘ v, AN 3 e .‘).\ \M\'\‘\‘\ ¥ "\\;\\\\"\\:"‘ ';\\;\'\_\“"\b\"\ ,,\\"\-“‘\7\: \
e\ _aC\@ \O\@ G\ ;
N\ '.\\‘—‘"' ' LA\t A Ae™
X \‘\A.\\T."\ A \\\ ( . ‘\‘\*‘.’.{' i . ~ \-“,(\ 3 b e ‘\ N o
2N o o ™ A P A
OO A2
2% ARTICULO 86 ePirospAD Ymgm&cm Lo accidn diskiiiarna se iniciars y adeiiers
At de oficid;\0 por informacion proveniente de servidor:pubiico o de otro medio.que amerite TR,
7N cradibilidad, o por queja fosmulada por cualquier pe(soha, ré savo ("
() en los eventos en quercumpla con los requisifos minimos oonsagradcks articulos 38 de. lq o
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parte de este ‘comando de Dist ‘Cinco de policia antanares el dia 07 . Qexab de 2025 realu:@
;ggzaﬁ‘uenm hacia el oo;xeg miento y tome con todo el personal policial qué‘lmegra la Subestaciéri de
fa San Daniel co\mlaC alidad de escucuaqééaa una de sus nqusld‘ades y brindar nuestro apoyo y
colaboracibn freqlaﬂ s mueﬂmaentq&@)fenes manifestaron qué en la estacién aclz la mejora de
sus mstalqotonbs pero que el a ‘laboral es buqnqiai mismo se impar algunas ordenes y
rg;g as frente a la labor policial y trato a la oomunib‘ad soportado medlah acta AE-2025-013232-
[DECAL, dejando oorgeQ&hpromlso una mg% frdnte al ambiente laboral; que si se presentan sitbaciones
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Material Fotografico de la interyencion
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\Capitan AHIMER JOHANNY VALENCIA BOTERO

Comandante Distrito Cinco de Policia Manzanares
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