MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
GRUPQO TALENTO HUMANO

Nro.GS-2025- H 4 65() 73  /CODIT-GUTAH-13

Bogota D.C. 26 OCT 2005

NOTIFICACION POR AVISO

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIA METROPOLITANA
DE BOGOTA

Pe conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud que se han agotado los
medios, como lo fue acudir a los datos que se registra en el Sistema de Informacion para
la Administracion del Talento Humano (SIATH), verificacion de la cuenta de correo
electrénico, sin que repose ninguna otra cuenta particular fuera de la institucional, por lo
que no se logra establecer comunicacion, para notificar la Resolucién nro. 03581 del 16
de octubre del afio 2025 "Por fa cual se declara la falta de competencia para resolver el
recurso de apelacion en contra de la Resolucién nro. 0693 del 09 de noviembre de 2023,
proferida por el comandante de la Policia Metropolitana de Bogota” al sefior intendente
retirado JAVIER LEONARDO SUAREZ PERALTA identificado con la cédula de
ciudadania nro. 79.721.900 de Bogota D.C, que en su parte resolutiva dispone lo
siguiente:

“(...) ARTICULO 1: DECLARAR Ia falta de compelencia para conocer el recurso
de apelacién en contra de la Resolucién nro. 0693 de diciembre de 2023, expedida
por la Policia Metropolitana de Bogoté, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 2: ORDENAR a la Policia Metropolitana de Bogota, realizar la
notificacion del presente acto administrativo al destinatario, si no pudiere hacerse
de manera personal, deberd realizarse de conformidad con los demas
procedimientos previstos en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3: Insertar copia del presente acto administrativo en la historia laboral
del sefior intendente retirado JAVIER LEONARDO SUARZ PERALTA, ldentrﬁcado
con cédula nro. 79.721.900

ARTICULO 4: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra la misma no procede recursos. {...)"




En consecuencia, se dispone a fijar el presente AVISO en un lugar visible y de acceso al
publico a la Policia Metropolitana de Bogota, por el término de cinco (5) dias,
considerandose surtida la comunicacion al finalizar el dia siguiente de la desfijacion del
mismo.

Teniente coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL
Jefe Grupo Talento Humano\MEBOG

Anexo: Uno (copia Resolucidn 03581 del 16 de octubre de 2025 en 07 folios y 47 anexos)

Elaboré: SI. DIANA CARCLINA CASTILLO TONGUINO. Revisd: ST. LINA SOFIA DIAZ DOMINGUEZ.
COoDIT- GUTAH MEBOG- GUTAH (E}

Avenida La Esmeralda 22-68 Bogota D. C.
Teléfono: 3502150302
mebog.artah-nomina@pclicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO {7} 1 DEL 18 0(T X5

“Por la cual se declara la falta de competencia para resolver el recurso ge;japelacié'n en
contra de la Resolucién nro. 0693 del 09 de noviembre de 2023, proferida por el
comandante de la Policia Metropolitana de Bogota”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de las facultades conferidas por los articulos 74 y 80 de |a Ley 1;%437 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Defensa Nacionarl’, en sy articulo 2° numeral 3°

Que mediante comunicacion oficial nro. GS-2023-003128-DESAP del 04 de febrero 2023, el sefior
mayor HAROLD IVIONTANO‘TASCON, Jefe Grupo de Talento Humanoadell Departamento de Policia
San Andrés Providencia y Santa Catalina, informa a |a sefiora coronel DORIS'EDITH MANOSALVA
PINTO, comandante del mismo, la novedad del sefior Intendente JAVIER LEONARDO SUAREZ
PERALTA, identificado con cedula de ciudadania nro. 79.721.900, el cual bajo comunicacion oficial
nro. GS-2023-001 650-DITAH, debia presentarse el 18 de enero de 2023 y alafecha no lo ha hecho.

Que a través de la comunicacién oficial nro. GSn2023—006461~DESAP del 15 de marzo 2023, la
sefiora coronel DORIS EDITH MANOSALVA PINTO, informa al seﬁofbrigadiergene’ral NICOLAS

Que mediante comunidacién oficial nro. GS-2023-464261 -MEBOG del 17 de septiembre 2023, el

sefior mayor RODOLFO CUBILLOS LEON, Jefe Grupo de Talento Humano de la Metropolitana de
Bogots,

solicita informacién del sefior Intendente JAVIER LEONARDO TSU/:\REZ PERALTA,
allegando los soportes y las actuaciones administrativas que se han realizado. :

Que a través de Ia comunicacién oficial nro. GS-2023-023395-DESAP del 20 de septiembre 2023,
el sefior coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA, Comandante Departamento de Policia

San Andrés Providencia y Santa Catalina, informa que se desconoce sobre Ig misionalidad
Institucional que ha desempefado el sefior administrado. R

que fue expedido por comandante Policia Metropolitana de Bogots. -
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RESOLUCION NUMERO __'J i &l DEL Y ULtT *% PAGINA 2 de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION ‘POR LA CUAL SE DECLARA LA FALTA DE
COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION \NRO. 0693 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023, PROFERIDA POR EL

COMANDANTE - DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA”

Que mediante escrito sin fecha, radicado a través del gestor de contenidos policiales bajo el nro.
GE-2023-110385-MEBOG, el administrado present6 el recurso de reposicion en subsidio de
apelacion en contra de la resolucion antes mencionada.

Que mediante la Resolucién nro. 0549 del 31 de julio de 2024, “Por la cual se resuelve el Recurso
de reposicién interpuesto contra la Resolucién Nro. 0693 del 09 de noviembre del 2023, por medio
de la cual se ordena el descuento de dias dejados de laborar y se tramita para apelacion ante el
Despacho del sefior Director General de la Policia Nacional”, se confirmé lo dispuesto en la
Resolucion nro. 0693 del 09 de noviembre de 2023, indicando que la misma fue expedida con

acatamiento de la Constitucién y acorde a las leyes reguladoras en la materia, dando lugar al estudio
de los inconformismos presentados en sede de apelacién.

Que en ese orden de ideas y con el fin de resolver el recurso de apelacion se hace necesario traer
a colacion el instructivo nro. 009 del 15 de marzo de 2023, “PARAMETROS PARA APLICAR EL
DESCUENTO EN LA NOMINA AL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, QUE NO ASISTE AL

SERVICIO SIN JUSTA CAUSA”, se destacan los parrafos 13, 14 y numerales subsiguientes 2, 3 y
4, en los cuales se sefiala:

“(..)

De otro lado la Honorable Corte Constitucional, en sentencia 1-105/01, sefialo lo siguiente: La
remuneracion a que tiene derecho el servidor publico como retribucion por sus servicios personales, en
razon a un vinculo legal y reglamentario existente entre éste y Estado, presupone el correlativo deber de
prestar efectivamente el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la
administracion del personal al servicio del Estado. Por lo tanto no existe en cabeza del servidor publico el
derecho a la remuneracidn por los dias no laborados sin justificacion legal y por ende, tampoco surge la
obligacion para el Estado de pagarlas. De pagarlos se incurriria en presuntas responsabilidades penales y

disciplinarias, procediendo el descuento reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos, por
resultar contrario a derecho,

En virtud de lo anterior, los jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras y de control,
comandantes de regiones de policias, policias metropolitanas y departamentos de policia y comandos
de atencion inmediata, en el dmbito de su responsabilidad y autonomia en la administracion del talento -
humano, deberdn dar cumplimiento a los siguientes aspectos:

2. Los comandantes o jefes directos del personal uniformado y no uniformado que no se presente al
Servicio sin causa justificada, deberdn reportar la novedad al comandante de la unidad de manera
inmediata, sin que supere el término de dos (2) dias...

3. El informe de la novedad de inasistencia injustificada al servicio serd remitido al Comité para la
Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes (CRAET) o al ministerio de Defensa
Nacional segun sea el caso, para lo de su competencia.

4. De no configurarse la justa causa de la inasistencia al servicio, el director, jefe o comandante de la
unidad dard a conocer el uniformado o no uniformado a través de resolucion las circunstancias por las
cuales no se consideran fundados los motivos que se esbozan frente a la inasistencia a laborar por ende
dispondra el descuento en la ndmina del dia o dias dejados de laborar, asi como la reduccion en el
tiempo de servicio de los dias no laborados.

(...)” Negrilla subrayado y cursiva fuera del texto original.

Que por lo anteriormente estipulado, es menester resaltar que para el caso en particular, el director
o comandante de la unidad dispondra el descuento en la némina de los dias dejados de laborar,
mediante resolucidn asi como la reduccién del tiempo de servicio de los dias no laborados.
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RESOLUCION NUMERO ' DEL 199D ™™  PAGINA 3de7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DECLARA LA FALTA DE
COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NRO. 0693 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023, PROFERIDA POR EL

COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA”

Que en este orden de ideas el Comandante de Ia Policia Metropolitana de Bogota, expidfé. la
Resolucién nro. 0693 del 09 de noviembre de 2023, ante la cual se interpuso el recurso de reposicion
en subsidio de apelacién, seguidamente mediante Resolucion nro. 0549 del 31 de julio 2024, fue

resuelto el recurso de reposicién. '
Que en consideracion a los anteriores hechos y en atencién al articulo 74 de Ia Ley 1437 de 2011

“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo de lo Contencioso Administrativo”,
el cual frente al tramite de los recursos consagra:

()

ARTICULO 74. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los actos
definitivos procederdn los Siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidic la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacion de las decisiones de los Min
Superintendentes y' representantes legales de las
organismos superiores de los drganos constitucion

istros, Directores de Departamento Administrativo,
entidades descentralizadas ni de los directores u
ales auténomos.

Tampoco serdn apelables aquellas decisiones proferidas

Dor los representantes legales y jefes
Superiores de las entidades y organismos del nivel territorial, :

(.-.)” Negrilla subrayado Y cursiva fuera del texto original.

Que el Consejo de Estado, sala de consuilta
de junio 2016, radicado nro. 11001-03-06-0
ALBERTO BULA ESCOBAR, se pronuncis

Y servicio civil mediante Ia sentencia nro. 001?;7 de 08
00—2015-00137-00(2266) consejero ponente GERMAN
respecto al concepto de superior funcionavl, asf:

Por otra parte, el superior funcional hace refz

rencia a _aquella autoridad a g que la ley atribuye
competencia para conocer y definir, en segunda instancia, incidentes o recursos dentro de un procedimiento

@ actuacion que no necesariamente tiene que haberse surtido dentro de la mismq organizacion o entidad,
Esta competencia, que nace de la afinidad funci nsi,

configurar la superioridad funcional incluso en

S SUPERIOR FUNCIONAL
Director General de la Policia Nacional de Colombia
(DIPON)
Subdirector General de la Policia Nacional de Colombia
(SUDIR)

Jefatura Nacional del Servicio de Policia
(JESEP)

Comandante de Ia Regién Metropolitana de Ia Sabana
(REMSA)

Comandante Policia Metropolitana de Bogota
(MEBOG)

Fuente: Decreto 113 del 25 de enero de 2022
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RESOLUCION NUMERO : peL 10 JLT 20U PAGINA 4 de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DECLARA LA FALTA DE
COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NRO. 0693 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023, PROFERIDA POR EL

COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA”

Que asi las cosas, resulta inviable juridicamente conocer por falta de competencia el recurso de
apelacion presentado en contra de la Resolucidén nro. 0693 del 09 de noviembre expedida por el
comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, teniendo en cuenta que la competencia para

resolver el recurso de apelaciéon recae sobre La Region Metropolitana de la Sabana, como se
expuso anteriormente.

Que aunado a lo anterior la Ley 1437 de 2011 “Por fa cual se expide el Coédigo de Procedimiento
Administrativo de lo Contencioso Administrativo”, cuya literalidad se transcribe a continuacion:

“()

ARTICULO 39. Conflictos de competencia administrativa. Los  conflictos de competencia
administrativa se promoverdn de oficio o por solicitud de la persona interesada. La autoridad que se
considere incompetente remitird la actuacidn a la que estime competente; si esta también se declara
incompetente, remitird inmediatamente la actuacion a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado en relacidn con autoridades del orden nacional o al Tribunal Administrativo correspondiente
en relacién con autoridades del orden departamental, distrital o municipal. En caso de que el conflicto
involucre autoridades nacionales y territoriales, o autoridades territoriales de distintos departamentos,
conocerd la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

(...)” Negrilla y cursiva fuera del texto original.

Que es importante mencionar que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra
la mision institucional, asf:

“(.)

“..Articulo 218. La ley organizard el cuerpo de Policia. La Policia Nacional es un cuerpo armado
permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacidn, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los

habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinard su régimen de carrera, prestacional y
disciplinario...”

()"

Que aunado a lo antes descrito y para el cumplimiento del mandato arriba referenciado, la Policia
Nacional se ajusta a los articulos 121 y 122 superiores, como se expondra a continuacion:

“(..)

Articulo 121. Ninguna autoridad del Estado podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuyen
“la Constitucion y la ley.

Articulo 122. No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente...”

()"

Que por lo anterior y en busca de lograr un buen desempefio de las funciones publicas, la Institucién
Policial se encuentra organizada en Jefaturas, Direcciones, Oficinas Asesoras, Regiones,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, de tal manera, que para el presente caso la Regién
Metropolitana de la Sabana, es el superior funcional para el cumplimiento a la decisién referenciada
de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 10 de la Resolucién nro. 0242 del 25 de enero

2023 “Por la cual se expide el Reglamento de Guarnicion y control de Setvicios para la Policia
Nacional”, que a la letra indican:
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RESOLUCION NUMERO - DEL PAGINA 5de 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DECLARA LA FALTA DE
COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NRO. 0693 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023, PROFERIDA POR EL

COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA” - --

()

Articulo 3. JURISDICCION. Es el drea geogrdfica asignada a una unidad de Policia para efectos de
responsabilidad y control, con el propésito de lograr una mayor efectividad en el servicio.

Articulo 10. REGION DE POLICIA. Es la unidad policial desconcentrada, encargada de liderar, articular

Y controlar la gestidn del servicio de policia en las policias metropolitanas Y departamentos de policia de su
Jurisdiccion, para el logro de los objetivos institucionales.

El comandante de Region es el oficial de la Policia Nacional, Diplomado en la Academia Superior de Policia,
con especialidad y experiencia en las diferentes dreas operativas del servicio de Policia y designado por el

sefior Presidente de la Republica, el Ministro de Defensa Nacional o el Director General de Ig Policia
Nacional segim corresponda. ‘ '

El oficial tendrd la responsabilidad de ejecutar el direccionamiento estratégico y el desarrollo operacional

de los servicios de policia en su [urisdiccidn, evaluar y hacer seguimiento de los mismos bajo los
lineamientos de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia.

El comandante de region tendré las siguientes funciones:

12. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,
normatividad vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia ;

Pardgrafo. Ambito de Accién, Las regiones de Policia estén integr
departamentos de Policia. Se han determinado nueve (9) comando,

(-..)” Negrilla subrayado y cursiva fuera de] texto original.

Que en virtud de lo dispuesto en la Resolucién nro. 03026 del 30 de septiembre de 2021 “Por Ja
cual se crea y se define Ja mision, es estructura organica y funciones de Ia Regién Metropolitana de
la Policia de la Sabana y se dictan otras disposiciones”, articulos 1,2, 3-A, 3 numeral 11, 13-Sy 13-

T, los cuales sefalan:

“(..)

ARTICULO 1. Modificar la Resolucién 00010 del 5 de enero del 2006, la cual fue modificada parcialmente
porla 0316 del 23 de agosto de 2012, “Por la cual se modifica parcialmente la estructura orgdnica interna

de lfzs Regiones de Policig Y se dictan unas disposjciones ", en el sentido de adicionar un numeral en el
. paragrafo 1, del articulo 2, REGIONES DE POLICIA, el cual quedard asi:

CAPITULO T
GENERALIDADES

1 Region Metropolitana de Policia La Sabana (REMSA)
L.1. __ Policia Metropolitana de Bogotd (MEBOG)
1.2, Policig Metropolitana de Soachq (MESOA4)
1.3, Comando Especial Sabana Norte (COENO)
1.4, , Comando Especial Sabang Occidente (Cosoc)
ARTICULO 2 Modifiquese

ero del 2006, en el sentido de
, el articulo 3-4, ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA DE L4 METROPOLT TANA DE POLICIA L4 S4

BANA, el cual quedard asi:
ESTRUCTURA ORGANICA

INTERNA DE LA REGION METROPOLITANA DE POLICI4 [.4 SABANA, el
cual quedard asi: -

\1/2;?!?3&0001 Pégina 5 de 7 Aprobacion: 15-02-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION ‘POR LA CUAL SE DECLARA LA FALTA DE
COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA

RESOLUCION NRO. 0693 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023, PROFERIDA POR EL
COMANDANTE DE LA POLICIA v METROPOLITANA DE
BOGOTA”

“ARTICULO 3-A. Para el cumplimiento de su misionalidad y para el caso especifico de la Region
Metropolitana de Policia de Sabana, tendrd la siguiente estructura orgdnica

ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA REGION METROPOLITANA DE LA SABANA

1. Comando de Region Metropolitana de Policia La Sabana (REMSA)
1.1 Secretaria Privada

(SEPRI)
1.2 Planeacion Regional (PLANE)
1.3 Soporte y Apoyo (GUSAP)
1.4 Regional de Infraestructura (REINF)
UNIDADES DESCONCENTRADAS
1.11 Policia Metropolitana de Bogotd (MEBOG)
1.12  Policia Metropolitana de Soacha (MESOA)

ARTICULO 3. Modifiquese parcialmente la Resolucion 00010 del 5 de enero del 2006, en el sentido

adicionar el Capitulo Ill-4, DE LAS FUNCIONES DE LA RECION METROPOLITANA DE POLICIA
LA SABAN4, el cual quedara asi:

()

CAPITULO II-A
DE LAS FUNCIONES DE LA REGION METROPOLITANA DE POLICIA LA SABANA

Articulo 13-B. COMANDO DE REGION METROPOLOTANA DE POLICIA LA SABANA.

Es la unidad encargada de implementar y direccionar la formulacion estratégica en materia de servicio de
policia determinada por la Policia Nacional; para lo cual lidera las estrategias, planes, programas y
proyectos de gerencia del servicio, con una efectiva articulacion de las capacidades institucionales de la
Policia Metropolitana de Bogotd, Policias Metropolitana de Soacha y los comando especiales Sabana

Norte y Sabana Occidente, a través de una acertada planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion.
Cumplirad las siguientes funciones:

11. Expedir los actos administrativos de correspondan por competencia de acuerdo con la Ley o por
delegacidn y decidir sobre los recursos legales que se interpongan frente a los mismos.

CAPI’TUI:O I11-B ]
UNIDAD DESCONCENTRADA DE LA REGION METROPOLITANA DE POLICIA LA SABANA

ARTICULO 13-S. POLICIA METROPOLITANA. Es la unidad mayor de Policia del orden administrativo
y operativo, cuya jurisdiccion puede corresponder a dreas metropolitanas o disiritos establecidos por la Ley
o la integracion de dos o mds municipios que sumen una poblacion superior al milldn de habitantes, con
caracteristicas politicas, econdmicas, sociales, culturales, delincuenciales y fisicas similares, que
estratégicamente faciliten a la Institucion la articulacién, racionalizacion y desarrollo de los procesos de

prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia. Su
representante policial es el Comandante de la Metropolitana.

Pardgrafo. Las policias Metropolitanas de Bogotd y Soacha propondrdn al Comandante de Regidn -
Metropolitana de Policia de la Sabana, todas las modificaciones que se requieran dentro de sus estructuras
orgdnicas internas y este a su vez las enviard a la Direccion de Seguridad Ciudadana para su aval y tramite.

ARTICULO 13-T COMANDO ESPECIAL DE POLICIA. Es la dependencia del Comando de Regiéﬁ

Metropolitana de Policia de la Sabana, encargada de articulas, supervisar evaluar el servicio de policia de
la jurisdiccion.

(...Y" Negrilla subrayado y cursiva fuera del texto original.

Que de acuerdo con lo antes expuesto, esta instancia considera no tener competencia para resolver
el recurso de apelacion en comento, por consecuencia ordenara la devolucion de las actuaciones
administrativas como se vera reflejado en la parte resolutiva del presente acto administrativo, con
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION ‘POR LA CUAL SE DECLARA LA FALTA DE
COMPETENCIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION NRO. 0693 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023, PROFERIDA POR EL

COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA”

el fin que la primera instancia adelante las acciones que en derecho corresponden de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente, con el lleno de los requisitos legales exigidos, los
cuales estan acreditados; situacion que se encuentra en completa coherencia con el principio de la
buena fe, establecido en el articulo 83 de Ia Constitucion Politica de Colombia, que a la letra dice:
"Las actuaciones de los particulares v de las autoridades piblicas deberan cefiirse a los postulados
de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas’, en
concordancia con el principio de legalidad predicable de todo acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. DECLARAR Ia falta de ¢
de la Resolucion nro.0693 del 09 de di
Bogota, de conformidad con lo expuest

ompetencia para conocer el recurso de apelacion en contra
ciembre de 2023, expedida por la Policia Metropolitana de
0 en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. ORDENAR a la Policia Metropolitana de Bogota, realizar la notificacion del presente
acto administrativo al destinatario, si no pudiere hacerse de manera personal, debera realizarse de
conformidad con los demas procedimientos previstos en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3. Insertar copia del presente acto admin

intendente retirado JAVIER LEONARDO SUAREZ PERA
nro. 79.721.900.

istrativo en la historia laboral del sefior
LTA, identificado con cédula de ciudadania

ARTICULO 4. La presente resolucion ri
no procede recursos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ge a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma

Dada en Bogota, D.C., a los 1% 281 il

Brigadier generat+CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
i rgeneral de la Policia Nacional de Colombia

Revisé: ST. Kandy Paola Rodriguez Duran Revis6: ASE16. Lifsa R ' N guirre Cardona
ARJUR-GRUSI. SEGEN-ARJUR. \ \
Revis6: BG. Hernan Alonso Meneses Gelves
SEGEN-JEFAT,
Fecha de elaboracion: 12-09-2025
Ubicacion: segen (tsrvfilesponal) (Z;) ARJUR //GRUSI/DIASNOLABORADOS/2025
Carrera 59 Nro. 26-21 CAN, Bogota
Teléfono 315 9000 Ext: 9446
segen.grusi@policia.gov.co
www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
1D§RS»OOO1 Pagina7de7 . A Aprobacion: 15-02-2024
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MlNISTERlO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
AREA PR’OCED!MIENTOS DE PERSONAL

Nro. 6S-2023- “ IDITA APROP 3.1

1551 264733

Bogota D.C»,\ ;

Senora coronel . -
DORIS EDITH MANOSALVA PINTO * ;
Comandante Departamento de Policia San André$ "iF’rowdencxa y. Santa
Av, Francisco newball S5b1-34 )

San Andrés

Catalina

~ Asunto: pféséntacién m JAVIER LEONARDO SUAREZ PERALTA"

De manera atenta me permlto presentar ante su despachio, al sefior intendente Jawer
Leonardo Suarez Peralta, identificado con la cédula'de ciudadania niimero 79.721.900, =
quien de acuerdo a lo dispuesto en la Orden. Administrativa de ;ersonal 22-285 de. feﬁha
12de d;cuembre de 2022 prestara sus. serv:cxos en ese Dapa- mento, asi musme sohc:to

la Institucion.

El sefior intendénte hara su preséﬁ’fébtén el dia 18.de‘enero de 2023 alas'07:30 horas.

| Atentamente.: - AW

Director de Talento Humano (E)
Admmtstrador policial T.P. 0885

Carrera 59 No.'26-21 CAN Bogotd .

Teléfonos: 3150126-3159193

Ditah.aprop-jefat@policia.gov.co
© www.policia.gov.co & -
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Bo-2UZ3-UU4 1 02-DESAF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIETRNACIONAL & |
DEPARTAMENTO DE POLICIA :
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
COMANDO DE DEPARTAMENTO .

| Radicado No:
Recibtdo por

No. $-2023- b DESAP COMAN— ‘38 10

- San Andrés Isla,

Sefior Intendente

JAVIER LEONARDO SUAREZ PERALTA LoaB
- leonardo.suarez1470@correo. pohcxa gov. co Y\ oo

Bogota D.C. AL

Asunto; sohcnud respuesta confudencxal

En el marco de la comunicacion: oﬁc&al GS 2023- OQ1650 DITAH, en un. [apso no mayora ..
24 horas, el sefior Mando Ejecutivo se servira informar los motivos por los cuales no. ha

- realizado su presentacion al comando. de Departamento’. de Policia San. Andres
Providencia y Santa Catalina, la cual estaba estlpuiadai,para el dia 18 de enero de 2023,
lo anterior ignorando las notificaciones que se han-expedido por el mando institucional,

en atencion a lo dispuesto mediante Orden Admmlstratlva de“Pers,onal Nro. 22- 285 del '}
12 de diciembre de 2022. \

Adicionalmente, debera mformar desde el. momento de la orden de presentacion que o
- actividades se ha encontrado desarrollando (unidad, mmuta@ anotacwnes) ademas de

las circunstancias de tiempo,- ‘modo lugar, actividad’ admlmstratwa,z )ustlfcamon
soilmtudes y demas relac:onadas alano presentacxon 5

" OBSERVACIONES: El /ncumpllmfento alas mstrucc:ones antenormente 7€ acronadas acarream llamados
de atenC/on por parte de este comando, con fundamento a ey 1952 de 2019 It ] y Ley 2196 de 2022 2] s

~ Atentamente,

Coronel DORIS EDITH MANOSALVA PINTO o
Comandante Departamento de Policia Sagn Andrés, | ProvxdenCIa y SantaACatahna

Avenida Francisco Newball Cra 5b- 34 piso 4t° piso
Teléfono(s) 512-3850-3203020041
d .coman@policia.qov.co

www.golicia.gov,co

INFORMACION PUBLICA
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P

POLICIA NACIONAL ;
ceas007 METROPOLITANA DE BOGOTA
15245%%1 2, GRUPO TALENTO HUMANO MEBOG

CODIT-GUTAH - 20.7

Bogota D.C., 17 de septiembre de 2023

Sefior coronel
MANUEL ARMANDO QU!NTERO MEDINA

Comandante Departamento de Policia San Andrés Prov:denCia Y Santa Catahna

Av. Francisco newball 5b 1 - 34
San Andrés

Asunto: solicitud informacién funcionario.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2

&

'COLOMBIA

POTENC f’fa DELA .

- VIDA

Teniendo en cuenta la comunicacion oficial nimero GS-2023- OO1650~DITAH a través de la: cual se
presentd al sefior Intendente JAVIER LEONARDO SUAREZ PERALTA, identificado. oon ‘cédula de

ciudadania numero 79'721.900, al Departamento de Policia San Andrés i Prowdencna de manera

respetuosa me permito solicitar a mi coronel, ordene a quien corresponda se brinde la mformac;lon“f““); )
desde la fecha 18 de enero al 16 de septiembre del afio avante, sobre el estado admmlstra’nvo del
mencionado Uniformado, allegando los soportes de las actuac:ones admmlstratlvas que se han

realizado.

La anterior informacioén, se hace necesaria, toda vez que el senor lntendente nommalmente se

encuentra en la Policia Metropohtana de Bogota.
Atentamente,

Flrmado digitalmente | por

Nombre: Rodolfo Cubillos Leon

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 1023860916 . :
Dependencia: Grupo Talento Humano Mebog
Unidad: Metropolitana De Bogota

Correo: rodolfo. cubltlos1223@correo policia. gov co
17/09/2023 2:25:21 p m.

Anexo: no

Avenida Caracas 6 - 05

Teléfono: 3502150302 | .
mebog.artah@policia.gov.co : Humana
www.policia.gov.co

PR

INFORMACION PUBLICA =
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Jefe Gripo

o Avenidé la esmeralda 22-68, Bogota D.C.
. Teléfono: 2800923 . « ‘

% POLICIA NACIONAL

§ METROPOLITANA DE BOGOTA
$>€ CRUPO DE TALENTO HUMANO

% MINISTERIODEDERENSANACIONAL

Nro.GS-2023- 6:626F  SUBCO-GUTAH -1.10

mogasne, 15 DIC W

Seﬁor'corbnel 8 e
MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA

- Comandante Departamento de Policia San Andrés y Providencia =
- Av. Francisco newball.5b 1 - 34 R o

- San Andrés - Providencia

ASuhtd:_ solicitud informacion funcionario.

Teniendo ‘en cuenta la comunicacién oficial electrénica nimero GS-2023-023395-

DESAP, por medio de la cual se informé la novedad ‘concerniente a que desconocian la

- situacién administrativa entre el periodo 18-01-2023 hasta el dia 16-09-2023 del sefior .
Intendente JAVIER LEONARDO SUAREZ PERALTA, /identificado con cédula de’
- Ciudadania nimero 79'721.900, respetuosamente me permito solicitar a mi coronel,
- ordene a quien corresponda se brinde: informacion sobre el estado administrativo del
~ mencionado uniformado desde el 17 de septiembre del afio en curso hasta la fecha,

allegando los soportes de las actuaciones administrativas que se han realizado.

~Laanterior informacion, se hace necesaria, toda vez que el sefior Intendente se encuentra
nominado en la Policia Metropolitana de Bogota, pero la Direccion de Talerito Humano

de la Policfa, a través de comunicado oficial nro. GS-2023-001650-DITAH present6 al 2

sefior Intendente al Departamento dg Policia San Andrés y Providencia Policial.

Atentamente,

Mayor RODOLEG CUBI/LOS LEON

Talento Humano Metropolitana de Bogoté (E) Lk \&

Elabors: PT INGRID TATIANA LIZGANO. Raviso: IT. DIEGO?
NOMINAIGUTAH- . NOMINAIGUTAH

- ‘Facha de elaboracién: 08212023+

Ubigavisn: Di202s\comunicacionesclicialos )

mebog.artah-nomina
www.policia.gov.co

( ~Humana -

~ INFORMACION PUBLICA

1DS-OF—0001 - .+ Paginatde1 AV . Aprobacién: 02/08/2023 -
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CONTINUACION “POR LA CUAL SE RESUELVE EL R
INTERPUESTO.CONTRA LA RESOLYGION Nro. 0593 DEL 2023, POR MEDIO DELA CUAL

SE ORDENA EL DESCUENTO DE DIAS DEJADOS DE LABORAR Y SE TRAMITA PARA

APELAGION ANTE EL\‘DS‘:'&RACHO DEL SENQR BIRECTOR GENE_RAL DE LA POLICIAL

ECURSO DE APELAGIGN

M.Qollcix.gov G o
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ge glamente -dncion.

oo cylo & culo'272.55.58 'yel: mstructlyo 009 DIPON. DITAH:
70 16/03/2823; como' quieta i el“persdnal que se relamcsna a contmuacnon presenté ‘ausencia
Iahoral i

gk ordenalel. a”esé:r,cnto de doscxentos vemticuazm‘(ZZAL) dias no laborad@s a paur
de» 18/@1/2623 al 28/02/202 -del dia 01/04/2023 ak-30/09/2023 en aten
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teniendo en cuenta los diassy-meses afectados, Lamovedad de dras dejados de lavorar es
ridependlente dela acméﬁ sciplinaria y penat-a’que haya lugar. . ... :

ARTICULO 2:Contra la presente resolucion pmceden los Roa 0s de R osuon
lo§ pua[es deberan interponerse por escntq anteel seﬁc}rComandante de

“Bogota y el Diraotg &
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siguientes 5 180, 0. al:véncimisnto érrnmo de pubhcam

‘sta el caso; d conformidad conlo estabtecsdo enel artLou!o 76 dela Ley 1437 dé201 1

A0 por:
par. 1T, Dlrga -Fernando Castro Gomer <
T... Juan Carlos. Meding = Jdefe GU
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GS- 2024-41“@632 MEBOQ ~’

M{l}liSTERlO DE DEFENSA NAC!ONA
POLICiANACIONAL

0693 del-09 de novxembre del 2023 por medio de la cual se ordena el d@scuénto de dlas
géjados de laborar y. sétramita para apelacrén ante el Despachofdef sefior Dlrector

Que en senteficia de segunda instancia emitida el 17 den
Admmxstra?lvo de Cundmamarca, ntro del mediode control de nulidad. Ly testablecimi ienta
del I'derecho con radroada*numero 110013335@1520160025001 Qrdéhé entre otras o
&l reintegro y restablecimiento del del ko ‘al cargo y grad q”
JAVIER LEONARDO SUAREZ

“’féstamon de Polscra Suba de la Pohcna [\(Ietmﬁohtana de Bogota
LEONARDO JAF REZ

Quer el a|udndo Acto Admmrétratwo le fue notsfcado de manera persfas:nal al sefior JAV E
LEONARDO suAREz PERALTA el 08/ S
i i6 lento Humano

Policia, Naczonal le fue notifi cada via correo electmmco nstitucional al sencrﬁlntendente
JAVIER LEONARDO: 8UA‘REZ PERALTA ia Orden Admmsstratlva\de “Personal "O A.P” ¥
o A d’ Al

‘San Andrés yP yn:lencna

Que la,Direccion de Talento Humano de la Policiad 1
ofigiatnro. $S-2023-001650-DITAH, ordenoda sentacion del s§n ndente JAVIER..-
‘LEONARDO SUAREZ PERALTA, para el'dia 18 de enero del-presente afio, a las 07

icia San ja.

S

I
2,,
|
|
J

;
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
/POLICIA NACIONAL .
" POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

GRUPO TALENTO HUMANO MEBOG

.GUTAH-20.1

Sefior general

W&LLTAM RENE SALAMANCA RAMIREZ

Director General, Pe’t’cia Nacional de. Colombia

Carrera 59 28- 21 CAN Piso 4
)

sunto: trastad ,,suﬁgﬁaiariamente re :soc?e a&pe!aciéri.

De me atentay respetuaga' e permito realizaf. fra ado ami general de a resoluc:lén Nro:,

0549 del 31 de julio de-2024 “por la cual se rasugive el recurso de repesicicn interpuesto. c@nl’ra

fa reso!ummﬁwn@&gs* dei 09 de noviembre de 2023, por mediode la cual se ordena.e descuento 5

de dias dejad S'de faborar y se tramita'para apelacmn ante: lespacho de/ seflerdirec orgeneral

ilicta Nagional”, a fi n-de-fesolver el recurso:de apelacrén en razé
i teei mencionado rey itriento.

& mi general con el xﬁnvq e, desde la d!rgecwn generai se
recm:so interptiests por el sefior mteﬁdente (r) Javier Leonardo Suérez Peralta

sdula.de citidadania Nro 79 #21.900 de Bogota D

emita respuesta al
identificado con cé

Caron WILLIAM AVIER LA AVEND AN
Comandante Poli Lk 57!

Anexos Urip (’Resolucmrx N\B 0549 de 37 de julio de 202%en 01 fo’lw}{
“Dos (Resolucxén Nro 0&3 del 09 de noviembre de,zms en 03 folios)

S: S, LL%N-FRFDO wm}ss“ Revis; TC. EDWINSRT S0 1

ASJUR-MEBOG g CODGEUTAH

cidn. 02/08/2023

GS-2025-030046-SEGEN
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_PAGINA 2 de 6

GONTINUACION “POR

RESOLU’CION NUMERO _,
EA CUAL SE. RESUELVE EL REGURSE) DE APELAC&Q

5 4 §- DEL I AT

S{INTERPUESTO! G@NTRA LA RESOLUG!ON Nro. 0693 D
SE ORDENA EL DESCUENTO DE; ‘DIAS DEJADOS DE:

EL aﬂzs\POR MEDIO DE, LA“CUAL
AABORAR Y SE TRAer PARA

APELACY@N ANTE EL DESPAGHO DEL SENOR DIRECTOR GENE AL DE LA POLICIA
;NAXG]ONAL”

Que hasta *‘dla 21 de septiembre‘ del 2023, el seflorCoronel MANUEL AF
QUlNTERO MEDINA, Comandante del Departamento'de Policla San Andrésy  Providencia
ra la época, a trayés' {de la comunicacién. oficial nro. GS-2023- 023395- DESAP, informé
a la Palicia Metmﬁohtana de Bogota.gue* desconocia la mxsxcméhdad institucional: gue*el
sefior tnten&e“nte JAVIER LEONARDO SUAREZ PERALTA estaba presentando en el
penodo comprend;do desde el'18 de enero del afo avante hasta el 3 de septiembre del
0‘23 como qutera que\no se presenté a esa:ll fidad Policial. o

Que el sefigrintendente. JAVIER NARDO SUAREZ: PERALTA administrativamente
depend?“si‘ del Departamento d& Policfa San Andrés ¥ “Providencia, pero{mominalmente de
; volic a Metropohtana%&e Bogotd, es dec;r nUe una vez, se tuyo sgonocimiento de {a:
inasistencia, el sefior Unlformado se ;ahzaron tas siguien

Comumcados al seﬁor omandante del Dep: jartamento de Policia an Andrés y
Providencia;, GS-2023-464261- B@G GS 2023—616261 MEBOG vy GS 202&’
00825 DETAH

unicados al Di ecibr ‘de Talento Huma
484265~MEB@G‘ GS-2023—003645~B!ESAP GS-ZOZSwOOE%ﬁﬁ?JESAP

S .
‘Humano “SIATH" ysolo Te registraba una (01) Excusa Parcial cen fecha inicial 13-
com(écha final 11-04-2@2& ¥ fecha de presemats‘rén a laborar 12- Otjg~

‘ rgadler General.“SANDRA PATR{QWI S
§C0manda te-Policla Metropolltana de Bogota para la: “e:poca expidio la

Que, el aludido acto admlmstratwo le fue netificado al sefior !thnden e JAVIER
~LEONARDO SUA%EZ \PERALTA vig :rgfb‘iélectrémco au ﬁ;zaéﬁ‘ previamente pa

“reposicion en;: s;}bé!dno de apelacic
mamfesganﬂb

¢ ) Bogoté idegtlfc 0 como aparece "y (A pie de Ia firmg
) Rsspe uosamente interpango ante mi General: RECURSO DE REPOSfCi N
* subsidio de Apelaefén contra el acto adm? iistrativo Resolucidn.nbit

r Es dec;r que si \;;;Reso ucién que ordena- descontar los dlas no faborados
tuvo su or?\ Sien los oficios 202340?35 DESAP y comumcado oficial GS-
7 “fébrero en aras, de‘

def Acta de Qanﬁté numero 008 de}. 30 2023 que autoriz 105' mencronados
descueafﬁs Lo peculiar en.este caso, es que tantd.'el Comité como fos:
; canmmcados fueron enwados al GRUPO DE N@M}NA desde hace.niléve

GS-2025-030046-SEGEN
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RESOLUC]ON NUMERO
CONTINUACION “POR™ LA CUAL S
INTERPUESTO CONTRA LA RESOLUCIO Nro. 0693 DEL.2023, POR MEDIO. BELA CUAL
SE ORDENA EL DESCUENTO DE’ DIAS DEJADOS DE LABORAR Y SE TRAMITA PARA
APELACION ANTE EL _,PACHO DEL SENG:R DIRECTOR GENERAL DE LA POL!C{A .

NACIONAL”,

meses por lo que se: ev;denc:a mala fe y actuar: femerano por la funczonana
~gue realiza la Resalucyén que ordena el deseuento de los diasy ¥laborados,
causando pory, 's dehecho un perjwcm al vulnerar el derecho a la defensa y
contradicsion, al debido procesoy ‘al estar d:latando tanto Ztempo la expedzczén
del actt’ administrativo, =

P dasconocrmzento de. !g\funmonana quien @stfma que solo es causagusfxﬁcada
“las incapacidades’ temporales: "se.- evidencia gue efecm!amente para la .
némina dekmes de Junio de 2023°al mes de Septtembre de 2023, causa Ja®
novedad dias dsjados de laborar ... a excepeion dg13 de marzo al 11 dé:&bril
~de 2023, dnico mes;gue tiene registrade:éxcusa en el stststrf&*SlATH "
*“paciendo referenefa a una incapacidad temporal por 30 gids expedida por
psiquiatria: L6'que desconoce la-funtionaria del GRURG-DE NOMINA es  que
exister-dos clases de INCAPACIDADES una es:fémporal y es expedrd&por
-glerto tiempo el cualk:ho puede ser supenor a 30 dias, y Jlaolra es la
"INCAPACIDAD. \PERMANENTE que.. 6omo su nombre, "Id“indfca es la |
INCAPACISAD que permanece;’ no'cambia, ni se mod{ﬁca debido segun A

clase ale accidente o de enfermedad y que ya no Hiene recuperacio <

Es ewden e la falta de capaa acion de Jos funsrma o0s que laboran ‘e el
~GRUPO DE NOMINA> y de TALEN HUMANO de la -MEB@G— que
“desconocen la. normat:wdad vigente para el personal con. oasos especiales,
como los funeionarios con iNCAPACJDAD ya sea tempo::a} o permanente, y e}
procedimiento a seguir =¢on” ef personal deslarado NO APTO%
SUGERENCIA DE REUBICA CION; Lo que:erigina que por desaenoczmlento
de la Directiva “Administrativa Permanente 003 del~ 2015 Criterios .
institucionales” ‘Para la Reubfcawon Laboral del. Personal Uniformade™
Dec{arado NO APTO para ef-Servicio En la Policla’ Nacional”: Decreto 094 de
989; Decreto 1796.dél 2000; Directiva Admm:stratlva Permanem‘e 003 del
023 Dlrectnces?aa?a la expedicién X ‘Registro de las Excusas de Servicio,
Incapacidad: Méd/ca, Para el Confrol y Seguimiento. dé} ‘Personal Excusa

del Servicio o con Incapac;dad ‘Médica” cometen ‘@busos y actos arbmfaﬂos
,;wlnerando derechos fundamentales.

v

La Resoluc:én 0693 del 09/1 1/2023 fue expad/da sin permitirsem
derecho de deferisa, pues nunca se me requirié que informaralos hechos que
generaban:r “ausencia, no se me: ‘yaanmtlé conocer el c@nfemdo de fos oficie
2023-0235-DESAP y comuriicado oficial GS 2023-@96794-MEBOG- Y ejercer

i derecho de coni[tad/ccmn causan ‘el defecto matenalﬂ-del acto

Que en virtud de’fas facultades otorgadas en el Decreto
3 el sefior. Brlfector General de {a:Policia Nacional, osterita una potestad reglamentana
sobre {és funcoonanos de la: &xstltucxon los cuale& ‘en efecto se ha ejermda expld:endo el

robacion: 15-02-2024

|
]
|
|
|
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RES_@LUCTON NOMERQ.. ~ U ‘:} 49~ peL o1 JUL. J172¢  PAGINA4deB |
»GONTINUAC]ON “F!QR\; LA CUAL SE RE:SUEL‘VE EL RECURS“O DE APELACIQN -
VIINTERPUEST QQNTRA LA RESOLUQQ@N Nro. 0693 DEL 792\3‘ POR MEDIO DE, LACUAL
SE ORDENA'EL DESCUENTO DE ‘DIAS DEJADOS D, HBORAR Y SE TRA\WTA PARA
APELACI@N ANTE EL DESPACHO DEL SENOR DIRECTOR GENERAL PE LA POLICIA

NACFOI*!AL”

Que en iaxsn Directiva Admm frativa Permanente: sstablece los precepiag “referentes
la&mcapacndades méci;cas que asu tenor lsterai esfablece: s

numeral 5 1 EXCUS DEL SERVICIO PARCIAL Es el documemo gue
iti'desempefiar

! ‘operativo de
segunda{f ’y convivencia cwa‘a . s J
_ respectiva unidad dia famente, a fin de desarroliar labores, Ias'cuales
* pueden ser de tipo" logistico - administrativo segtin el caso,’de acuerdo a
lo detenmnadd por el profes.'onal de & ‘Salud que emmo aly @_’asﬁmento El control

:del funcionario desgt

numeral 5, ZQ(CUSA DEL SERVIC{@VTOTAL Esel docqmenfo que establecg
la mhabi!?a‘éd flsxca o) montal qu;e rmpfde al funczonari@‘ désempeniar su aotmdad

De 0051 de 2018 “P@r Feual se modifica pare mente el Decreto. m de 2015,
U@fgo Reg]amentano del; Sector de Funcion PUb{(CE y se deroga ef Dacreto 1737 de 2009"
que en el articulp 2 “adiciona el articulo'a Decreto 1083 d 16;
establecio: i

: Pago de [a mmuneraclon de los setvidores
iblicos. El pago e la remuneracwﬁ*aIosserwdoresv \ub’?tcos del Estado

El jefe mmsd)ato deberd repol &r\é{ ;efe de la Unidad\

he ‘ ) a laborar def personal a su cargo. La, ausbnc:a

5 de este reporte ser@ @anclonada de confomudad conlo sena/ad@en la Ley 734
de 2002, y dem@s*nonnas que la mod;ﬁquen adlczonen o u@ﬁtayan

meOv o en quien
oy recursos a que haya [ug

B descuento, seH aré sin perjuicio_.de" s actuaciones ue\se deriven del
Jncumpllmteht los deberes mherentes ala condfclon e Servidores publico
pre istoen la normativ. {genfe "

(Negrilfa*fiera del texto origing

GS-2025-O30046;SEGEN
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RESOLUCION NUMERO _ DEL 31 &AL lﬁi!} PAGINA 5de6
CONTINUACION “POR'A GUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE APELACI@N
“[INTERPUESTO CONTRA LA RESOLUCION Nro. 0693 DEL 2(
SE ORDENA Ei DESCUENTO DE. DIAS DEJADOS DE
APELACIéN ANTE EL DESPACHO DEL SENOR:

NACfO"NAL”

. La remaﬁerac:én a que tiene ﬁerecho el servidor. pu 0 COMO retribucior
por Su8-servicios personales; en razén a un vfncu/o legal y reglaméntano
.-existente entre éste. 84 el Estado, presupgne el correlativo delaer -de prestar
’ )efect/vamente el gérvicio, de acuerdo.a 1as hormas fegales y- (égiamentanas que

rigen /a admzmstracron del personal ‘ol servicio del Esta(;fo Por/o fanfo, no exzsts

De pagarfos se incuyri
responsabilﬂades penales y. dfsCIplmanas procedze
re/ntegre de las sumas canoe/adas por sen//c;zos no rendzdos
~contrario a derecho....”,

1

} AR ecurso lncoado no allegd
prugbas’ pertmentes condu@entes y utiles, que permitan demostrar quer tpéra los periodos.
d&l*18/01/2023 al 28102}2023 y del dia 01/04/2023 al 30/09/2023 ‘88 encontraba en,un:
“causa justmcada de maSIstencfa al se icio.

eﬁ\zamente para la némina del mes de ;unuoekr?wes de septlembred
wedad de dias de;acios ‘de laborar con fe 53

abnl mayo vy, wme ‘del afio en curse;
de 2023, umco mewé;t)e tiene regnstradméxcusa

Que de acuerdo a o= sntes expuesto, la Policia Metropolit
) 1mprocedente repaher el Acto Adm;msti‘aﬁvo recurndo esgd

»»»»»

e éon las Ieyes regu ddoras de
la maierié con el lleno, dé Ios requlsﬂos legates eXlg!dO‘S los c {{e‘s se encuentran
a,;-\aﬁrédltados y hacen parte integral del mlsm -

| recurso de ape 6n,
ad: 108 anteoedentes se tramltaran ante el despacho del senor Director General
de larPohc:a Namonal O

i na el descuents de dosc:entos vemtmuatm (224)
dias,no !aborados a partir det 18/01/2023 al 28/02¢2023 y del dia 01[04(2@23 al 30/09/2023 ..
i al'sefior Intendente (RANA\/JER LEONARDO" "SUAREZ PERALTA, dé conformidad conffo
~ dispuesto en |a.parte considerativa del presente acto admmgﬁréflvo

ARTICU O 2. Notificar a} seftor lntendente (RA JAVIER LEONARDO SUAREZ PERALTA
~del presente acto mwsfratwo -

L i pelacion ante el despacho del sefior dirgst T genera!
de la: Pohcna Nacional tememdo en cuenta qua\ei recurrente solicité ubsadlanamente el
‘eeuUrso de apeiauon :

probacién: 16-02-2024 .

GS-2025-030046-SEGEN
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RESOLUCION NUMERO o= U 9 49~ pEL T

C@NTKNUACIGN “PO LA CUAL SE RESUELVE EL RECU
INTERPUESTO.
SE ORDENAEL

CONTRA LA RESQLUCION Nro. 0693 DEL 2023, POR MEDIO DE:
DESCUENTO DE DIAS DEJADOS DE LABORAR Y SE TRAMITA PARA
AP mc:on ANTE ELDE.&P‘ACHO DEL SEN ‘DIRECTOR GENER%: DE LA POLICIA

.
AR Ny
X f oRtRo BAUTISTA _
EBOG.dUTAH
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condlc:ones nece:

de los parhcu ares; a su vez.
stituido parg, pre:
nacion. Su fin p

ado permanente nafwaleza civil a ?cary

su vida, homa bienes, 'creéhc:as; asegu

1a remunéracvon P

ara-el Estado a obligge
aigs\ ; Qlsai

dis

y-para: -asegurar que Jos -
S !os“wolicuas del pais

oG8 ef Decreto 173
83 de 2@15 ‘el cua

|
|
|
|
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NG HOJA Nm: 2
NTQ DE DIAS: D \DOS DE

reso ';ng d&llpresente!
: Gallsa! justificad d

@uemediamg} Yeore No;.‘le =1y 4degul_xode2
RICIAHERNANDEZ GARZON, fue: ﬁombrada:mA

gl ifattic Hiculo 212,555 nstructiyo 009 DI
70'15/ ;3/'2 ét%,‘ com‘b‘quﬁere que el’ D sonal’ que se re?gcnﬁn a contmuacwn presenté ausencia
la~_ ua[ nose configy &

1 B0, sdentmcado p

“"o%scxentos veinticuatre: {224) dias no laborades:”

3’3(3/0912023 en atenciéw al repcr’te de

novedad senaiado enel rad; No GS~2023-0235 DE AP,y en el comgm‘ea o oficial GS-2023

'\ D95794-MEBOG, -remiidt por el Comite para 2 de
Quejas e !nfa;més

de servicio y pglgna‘v cacionai,
“hovedad de dias dejgdo!

ARTICULQ;E Contra la presan‘;e reaefuc;on proceden !os Recursos de Reposmubn VoA
los quales deberan interpot .
ogoté y el Direcidf:
igencia de notificaeion pérsonai del ipres
mgu:entes a g0 ala notmsamdn

X

Ipvidrdo’ por: T, ingrid Taliana Lizc)

isado port IT. Diego Fernando Castre Gomer -
H *IT... Juan Cados Meling ~ Jefb GU
ST Johanaé, fa Umaﬂasair
. Fecha gj@“eﬁboraabrr 541202
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B
POLICIA NACIONAL

@
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DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO 0 2 4 2 DEL 95 ENE 2023 | »

"Por la cual se expide el Reglamento de Guarnicion y Control de Servicios para la Policia Nacional”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA :

En uso de sus facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 2 del Decreto 113
de 2022, v,

CONSIDERANDO:

Articulo 218 de la Constitucién Politica, establece que la Policla Nacional es un cuerpo armado
permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuyo fin primerdial es el mantenimiento de las
condiciones necesarias para el ejercicio de Jos derechos v libertades publicas, y para asegurar que
los habitantes de Colombia convivan en paz,

Que se hace necesario evaluar y actualizar el Reglamento de Supervision y Control de Servicios {
para la Policia Nacional establecido mediante Resolucién No. 03514 de noviembre 05 de 2009, \

Que es conveniente actualizar las formas de control de los servicios y actividades externas e
internas, que se prestan en las unidades policiales, como medio para incrementar y mantener niveles
adecuados de eficiencia y efectividad en el servicio de policia.

Que el del articulo 2 numeral 3 del Decreto 113 del 25 de enero de 2022, faculté al Director General E
de la Policia Nacional de Colombia, para expedir dentro del marco legal de su competencia las
resoluciones, manuales, reglamentos y demas actos admmlstrattvos necesarios para administrar la
Policla Nacional en todo el territorio nacional,

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
Expedir el Reglamento de Guarnicion y Control de Servicios para la Policia Nacional, cuyo texto es
el siguiente:
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETO. E| presente reglamento tiene como finalidad establecer los parametros para
ejercer servicios de guamlcton y control en las unidades policiales de todo el pals e mcluso aquienes
por razén del servicio los ejercen en comisiones en el exterer.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. E| Reglamento para los servicios de guarnicion y control de
servicio en las unidades policiales, establece las normas que deben cumplir las direcciones, oficinas
asesoras, regiones, policlas metropolitanas, departamentos de policia, escuelas de policia y todos
los integrantes de la Policla Nacional, en desarrollo de las politicas institucionales.

Articulo 3. JURISDICCION, Es el area geografica asignada a una unidad de Policla para efectos de
responsabilidad y control, con el propésito de lograr una mayor efectividad en el servicio.

Articulo 4. GUARNICION. Conjunto de funcicnarios, asignados a una unidad policial para ejercer
actividades del servicio de policla en sus diferentes ambitos, dentro de una jurisdiccion para el
cumplimiento de la misién policial,

Articulo 5, RESPONSABILIDAD. Los serviclos de guarnicién y control de las direcciones, oficinas
asesoras, regiones, policias metropolitanas, departamentos de policla, y escuelas de palicia, se
asignaran y verificaran por parte de los directores y comandantes que trata el presente Reglamento.

Todos los servicios seran nombrados en acto administrativo seglin el manual de doctrina para la
Policta Nacional.
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Articulo 6. ORDEN. Orderi™es’ la manifestacion extemna del superior con aUtoridad que se debe
obedecer, observar y ejecutar. La orden debe ser legltima, légica, oportuna, clara, precisa y
relacionada con el servicio o funcién. (Ley 2196 de 2022, articulo 32)

Orden ilegitima. La orden es ilegitima cuando excede los Iimites de la competencia o conduce
manifiestamente 2 la violacién de la Constitucién Politica; la ley, los derechos humanos, las normas
institucionales o las érdenes legitimas superiores. (Ley 2196 de 2022, artlculo 33}

Articulo 7. CONDUCTO REGULAR. Es el procedimiento que permite exponer de manera verbal o

escrita ante el superior inmediato, asuntos relativos al servicio o personales que lo afecten, con el
propdsito que sean resueltos, En caso que la respuesta sea negativa o desfavorable, se entendera
agotado, y podra acudir ante ef superior inmediato de este, (Ley 2196 de 2022, articulo 34)

CAPITULO Il
DE LAS JEFATURAS, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, REGIONES,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS DE POLICIA

PoacidARS
PEYRTINCS

Articulo 8. Jefaturas y Dire88ionds son las unidades de la Policta Nacional del orden estratégico,
encargadas de direccionar, comandar, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el servicio de
policia, en los &mbitos operativo, administrativos y educativo.

Articulo 9, OFICINAS ASESORAS. Agrupa las dependencias que tienen asignadas funciones de
asesoria para la determinacion de politicas institucionales, ademas les compete aslstir y asesorar en
materia de gestion a las dependencias directivas de la Policla Nacional. :

Articulo 10. REGION DE POLICIA. Es la unidad policial desconcentrada, encargada de liderar,
articular y controlar la gestion del servicic de policia en las policias metropolitanas y departamentos
de policla de su jurisdiccion, para el logro de los objetivos institucionales,

El comandante de region es el oficial de la Policia Nacional, Diplomado en la Academia Superior de
Palicia, con especialidad y experiencia en las diferentes areas operativas del servicio de policfa y
designado por el sefior Presidente de la Republica, el Ministro de la Defensa Nacional o el Director
General de la Policla Nacional seglin corresponda.

El oficial tendré la responsabilidad de ejecutar el direccionamiento estratégico y el desarrollo
operacional de los servicios de policia en su Jurisdiccion, evaluary hacer seguimiento.de los mismos

bajo los lineamientos de la Jefatura. Nacional del Servicio'de Policia.
El comandante de regidn tendr4 las siguientes funciones:

1. Representar al Director General en sus respectivas regiones.

2. Asumir las funciones estratégico operativas de la Policia Nacional en la Region.

3. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos por la Direccidn
General.

4. Organizar y desarrollar programas que fomenten la participacion de la comunidad con las
autoridades regionales, departamentales y locales en Ja gestion territorial de la seguridad
ciudadana. ,

5. Disefiar estrategias que permitan la toma de decisiones conducentes al mejora- miento de
la convivencia y seguridad ciudadana a nivel regional.

6. Acompaiar, supervisar y evaluar la gestion de los comandantes de policias metropolitanas,
departamentos de policla, comandos operativos de Seguridad Ciudadana, grupos operativos
desconcentrados y propone acciones de mejoramiento, de acuerdo con los resultados.

7. Asesorar a las autoridades polftico-administrativas de la respectiva jurisdiccion, en la
construceion de politicas publicas de convivencia y seguridad ciudadana.

8. Direccionar las relaciones con las Fuerzas Militares y organismos de seguridad del Estado.

9. Coordinar con las policias metropolitanas, departamentos de policia los apoyos necesarios
para el desarrollo de operaciones policiales que permitan resultados efectivos y oportunos.

10. Planificar y conduclr las operaciones policiales conjuntas y de trascendencia institucional en
la jurisdiccion y las que le designe Ja Direcclon General de la Policia Nacional,

11, Direcclonar, supervisar y evaluar los procesos que desarrollan las dependencias a su cargo.

12, Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con ja ley y los reglamentos.

Paragrafo. Ambito de Accién. Las regiones de Policla estan integradas por las policias
metropolitanas y departamentos de Policia. Se han determinado nueve (09) comandos de Region
distribuidos en todo el pafs asi: Region Metropolitana de Policia La Sabana, Reglén uno, central con
sede Bogotd; Region dos, Sur Oriental con sede Neiva; Regién tres, Eje Cafetero con sede Pereira;
Regidn cuatro, Sur Occidental con sede Popayan: Region cinco, Oriental con sede Clicuta; Regi6n
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sels, Occidental con sede Medellin; Region siete, Llanos Orientales con sede Villavicencio y Reglén
ocho Costa Norte con sede Cartagena.

Articulo 11, POLICIA METROPOLITANA. Es la unidad operacional dispuesta en las dreas
metropolitanas, distritos establecidos por la ley © en la integracién de dos o mas municipios con
caracteristicas pollticas, econdmicas, sociales, culturales, fisicas o criminologicas similares, que
estratégicamente faciliten a la institucion la articulacion, racionalizacién y desarrolle de los procesos
de prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos. Es la encargada de gerenciar la
prestacién del servicio de policia, mediante fa administracion de las capacidades asignadas para
cumplir con el mandato constitucional y contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Arficulo 12. DEPARTAMENTO DE POLICIA. Es la unidad operacional dispuesta en los
departamentos politico administrativos, en los que generalmente se divide el territorio colombiano,
encargada de gerenciar la prestacion del servicio de policia,’ mediante la administracion de las
capacidades asignadas para cumplir con el mandato constitucional y contribuir al logro de los
objetivos institucionales, Conformado por Distritos, Estamones Subestaciones, Comandos de
Atencion Inmediata y Puestos de Policia.

El Comandante de pelicla metropolitana o departamento de policia tendré las siguientes funciones:

1. Representa a la Policia Nacional ante las entidades publicas, privadas y comunidad de su
jurisdiccion.

2. Gerencia los procesos, politicas, planes y programas, dirigidos a satisfacer las necesidades
de seguridad y tranquilidad ptiblica, fundamentadas en la prevencion, investigacién y control
de delitos y contravenciones, que mantengan fas condiciones para que las personas ejerzan
sus derechos v libertades publicas y cumplan con sus deberes sociales.

3, Administra y optimiza el empleo del talento humano, recursos loglsticos y técnicos
necesarios para el desarrollo de las actividades de la policia metropolitana o departamento
de policla.

4. Direcciona las actividades de investigacion, disuasién y prevencién para contrarrestar el
universo delictive y contravencional.

5. Lidera, fomenta y dinamiza la gestion territorial de la seguridad ptblica a través de los
programas gue para tal efecto implemente el Mando Institucional.

6. Informa al mando institucional las alteraciones de orden pablico en la jurisdicclén, asi como
del desarrollo de las actividades y eventualidades que se presenten en el desempefio de los
servicios.

7. Ordena los gastos de funcionamiento e inversion necesarios para prestar los servicios de la
policla metropolitana o departamento de policla, sujetandose a las apropiaciones
presupuestales.

8. Gestiona los recursos necesarios para el logro de las metas planteadas de acuerdo con Ios
planes, programas y proyectos establecides por la policla metropolitana o departamento de
policia, con adecuados sistemas de informacion, ejecucién y seguimiento, conforme 2 las
estrategias preestablecidas.

9. FEstablece controles al comportamiento ético y disciplinario del talento humano adscrito a la
policia metropolitana o departamento de policia, de acuerdo con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias.

10. Elaboray presenta informes de gestion y rendicién de cuentas solicitadas por los organismos
de control o por parte del mando institucional, que permitan la toma de decisiones .y
presentacion de alternativas de nuevas estrategias.

11, Cumple los objetivos y metas estratégicas de la unidad que contribuyan al cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional,

12. L.as demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley. los reglamentos o la naturaleza
de la dependencia.

Paragrafo 1. Ambito de Accién, Las policlas metropolitanas y departamentos de policia
desplegaran el servicio de policia en cada una de sus jurisdicciones, partiendo de la base de la
division politica administrativa de sus circunscripciones territoriales.

Paragrafo 2. Cada unidad implementada debe poseer capacidades preventivas, disuasivas, de

investigacion criminal e inteligencia policial, manteniendo el equilibrio que atienda lo urbano, lo rural
y los ejes viales.

Articulo 13. SUBCOMANDOS DE METROPOLITANAS Y DEPARTAMENTOS DE POLICIA, Es ia
dependencia del comando de policia metropolitana y departamento de policia, encargada de ejecutar
y hacer cumplir las disposiciones del comandante, realizar las actividades de fiscalizacién y control

en el ambito administrativo, que contribuyan al buen funcionamiento y smergla entre las
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dependencias de [a unidad, E! Subcomandante de |a policia metropolitana y departamento de policia
es nombrado por el sefior director general de la Policia Nacional.

El Subcomandante debera cumplir [as siguientes funciones:

1. Ejercer el control administrativo de la unidad, a fin de contribulr a que los procesos y
actividades de las dependencias, se cumplan en armonia con la ley, las politicas
gubernamentales y conforme a los planes y programas adoptados,

2. Promover la realizacion de estudios, planes o proyectos de inversién, tendientes a mejorar
la prestacion de los servicios y fortalecer la gestion del comandante, de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Policia Nacional,

3. Efectuarla fiscalizacion de las actividades loglsticas, penales, disciplinarias y administrativas
de la upidad,

4. Verifica que la entrega de unidades se realice bajo los parametros establecidos por la
normatividad,

5. Tramitar los asuntos relacionados con la administracién de talento humano.

6. Efectuar revistas a las unidades adscritas a Ia policia metropolitana o departamento de
policfa, con el fin de constatar el cumplimiento de las directrices impartidas por el
comandante de'la unidad.

7. Asistir al comandante de Iz unidad en el control del comportamiento ético y disciplinario del
talento humano, de acuerdo con las disposiciones.

8. Promover la optimizacion del servicio que se presta'a la comunidad por parte del talento
humano policial adscrito a la unidad, de acuerdo con |a normatividad,

9. Elaborar y presentar informes de gestion y rendicién de cuentas solicitados por los
organismos de control o por parte del comando de policia metropolitana o departamento de
policia que permitan |a toma de decisiones y alternativas de nuevas estrategias,

10. Reemplazar al comandante de la policia metropolitana o departamento de policia en caso
de-ausencia transitoria. :

11. Establecer canales de comunicacion con los entes gubernamentales, para la ejecucién de
actividades que requieran intervencion conjunta, para el desarrollo de programas y
actividades disefiadas, con el fin de dar cumplimiento a las politicas estatales,

12. Fallar en primera instancia los procesos administrativos por dafio o pérdida de bienes
propiedad o al servicic del Ministerio de Defensa Nacional - Policla Nacional en cumplimiento
a la facultad otorgada en la normatividad.

13. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos ¢ la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 14. COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA. Es la dependencia del
Subcomando de policta metropolitana y/o departamento de policia, encargada de direccionar,
coordinar, ejecutar y controlar el servicio de policla que desarrollan las unidades operativas de |a
Unidad, en los dmbitos urbano, rural, inteligencia y de investigacion criminal, mediante el desarrollo
de los procesos misionales de la cadena de valor para la prevencion, disuasion y control de delitos,
comportamientos contrarios a la convivencia y demas motivos de policia. EI comandante operativo
de cada unidad es nombrado por el sefior direstor general de la Policia Nacional.

El comandante operativo de seguridad ciudadana debera cumplir las sigulentes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y controfar el funcionamiento del Comando Operativo, de acuerdo
con las politicas de la Direccién General de la Policia Nacional de Colombia, el
direccionamiento estratégico y directrices establecidas, para lograr los objetivos de la unidad
en materfa de reducclén delincuencial, comportamientos contrarios a la convivencia y
resultados operativos,

2. Proponer, implementar, ejecutar y ajustar estrategias, procedimientos, metodologias e
instrumentos estandarizados para optimizar el servicio de policia de Ia unidad.

3. Analizar la problematica delincuencial y comportamientos contrarios a la convivencia de la
unidad, para la implementacién de programas y acciones tendientes a la prevencian,
disuasién y control.

4. Utilizar las herramientas tecnolégicas para planear, soportar, direccionar, evaluar y
supervisar el servicio de policta.

5. Coordinar con las autoridades civiles y militares, la ejecucion de planes operativos y érdenes
de serviclo, de acuerdo con las exigencias para la conservacion de fa seguridad ptblica y el
restablecimiento del orden publico.

8. Realizar visitas de supervision a las unidades subordinadas, con el fin de verificar el
cumplimiento de planes y programas establecidos para el servicio.

7. Particlpar en comités, reuniones vy juntas relacionadas con el estudio de los problemas de
orden publico.
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2. Actuar conforme a lo establecido en las normas legales, los procesos y procedimientos
Instituclonales en los que corresponda acciones en coordinacién con las fuerzas militares u
otras instituciones.

CAPITULO IX .
REGIMEN INTERNO Y SALIDA DE LA JURISDICCION POLICIAL

Articulo 73. REGIMEN INTERNO. Los directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de
region, policias metropolitanas, departamentos de policia y directores de escuela o de centro social
o vacacional, estableceran por acto administrativo de la respectiva unidad el Régimen Interno,
sefialando los servicios, funciones, obligaciones, horarios, uniformes, medidas de seguridad y demas
actividades relacionadas con el funcionamiento interno de la unidad policial, de acuerdo con la
normatividad y lo dispuesto en el presente reglamento. i

Articulo 74, INFORME DE SALIDAS DE LA GUARNICION. E! personal uniformado de la Policia
Nacional que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas de vacaciones (cuando
sale fuera del pals), licenclas, permisos, franquicias, previo a su salida de la guarnicion tendra que
realizar la solicitud a través del medio establecido para ese fin, el cual deber ser tramitado
oportunamente ante el respectivo director, jefe de oficina asesora, comandante de region de policia,
comandante de policia metropolitana, comandante de departamento de policia o director de escuela,
quien podra autorizar esa actividad, dependiendo de las necesidades del servicio,

Los uniformados gue residan de forma permanente en otro municipio, cludad o localidad, diferente a
donde cumplen con su servicio, deberan solicitar el correspondiente permiso para salir de la

guarnicion, por una sola vez, cuya auforizacion deberd quedar contemplada en la orden del dia de
la unidad.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y PROTECCION OPERATIVA

Articulo 75. SEGURIDAD OPERATIVA. Los directores, jefes de oficinas asesoras, coman- dantes
de reglén, policias metropolitanas, departamentos de policla y directores de escuela v el personal
que presta los diferentes servicios que en este Reglamento se institucionalizan, tendran como
imperativos identificar y aplicar las medidas para afrontar las amenazas y dar respuesta adecuada a
las manifestaciones de inseguridad en sus unidades, en el marco de la ley y los reglamentos.

Pardgrafo. Para efectos de coordinacion ante situaciones de desastres y calamidad plblica se
actuara conforme a lo dispuesto en el Catdlogo de Procesos y Procedimientos de la Policla Nacional,
asi como del Comité Regional para la Atencion y Prevencion de Desastres ~CREPAD-y el Comité
Local para Atencion y Prevencion de Desastres -CLOPAD- o quienes hagan sus veces,

Articulo 76. PROTECCION FiSICA. Los directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de
region, policlas metropolitanas, departamentos de policia y directores de escuela y los servicios que
en este Reglamento se establecen, ejerceran control y supervision a la instalacion y funcionamiento
de los sistemas de proteccién fisica de las unidades policiales.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 77. Los directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de regién, policias
metropolitanas, departamentos de policia, directores de escuela y oficiales encargados de la
guarnicion y control de los servicios no podran a criterio propio crear servicios adicionales a los
contemplados en el presente Reglamento. De considerarse necesario, se dara tramite de la
propuesta y justificacién respectiva a la Direccidon General,

Articulo 78. Para los servicios de 24 horas que trata este reglamento, deberad establecerse el
descanso, mediante acto administrativo emanado del director o comandante de la unidad respectiva,
sin que este pueda ser contrario a lo establecido en la presente disposician.

Articulo 79. Los servicios establecidos en el presente reglamento deben ser nombrados mediante

acto administrativo y para su ejecucién deberan dejar la respectiva anotacion en el libro dispuesto
para este fin. '

Articulo 80. La modificacion, adicion o supresion de normas impuestas por este Reglamento se
efectuara previo concepto de la Oficina de Planeacion y aprobacion de la Direccién General, la cual
las adoptara por resolucion. : '
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Articulo 81. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga la Resolucién
No. 3514 del 5 de noviembre de 2009 y demas dispogiciones que le sean contrariag.

Dada en Bogota.D.C., a los

25 ENE 2023
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“Por la cual se crea y se define la mision, estructura organica y fgm:f&@s de la Regidn
Melropolitana de Policia La Sabana y se dictan olras disposiciones

RESOLUCIONNUMERO (] 31

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de sus facultades legales
¥

CONBIDERANDO:

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Policia Nacional es
un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial |

es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Que el Acto Legslativo 02 de 2020, modifica el articulo 325 de la Constitucion Politica de
Colombia creando la Region Mebopolitana  Bogota, Cundinamarca como  entidad
administrativa de asociatividad regional de régimen especial, para o cual El Distrito Capital,
la Gobernacién de Cundinamarca y los municipios de Cundinamarca podran asociarse a esta
region cuando compartan dinamicas territoriales, ambientales, sociales o econdmicas.

Que la Ley 1801 del 20 de julio de 2016, por Ja cual se expide el Cédigo Nacional de
Convivencia y Segquridad Ciudadana, adopto en maleria de convivencia el conceplo de
‘COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA™ en relacion a las conductas
realizadas por los cludadanos que trasgreden la sana convivencia.

Que en atencion a la entrada en vigencia de la Ley 1861 del 4 de agosto del 2017, “por la.
cual se reglamenta el servicio de Reclutamiento, conirol de reservas ¥ la movilizacién”, se
hace necesario ajustar el nombre de la dependencia “AUXILIARES BACHILLERES Y DE
POLICIA” por “AUXILIARES DE POLICIA",

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, “Por el cual se modifica parcialmmente la

estructura del Ministerio de Defensa Nacional”, determina la estructura y funciones de la
Policia Nacional en su articulo 2, numeral 8, facultd al Director General de fa Palicia Nacional
de Colombia, para expedir dentro del marco legal de su competencia, las resoluciones,
manuales, reglamentos y demés actos administrativos necesarios para administrar la Policla
Nacional en todo el territorio nacional, pudiendo delegar de conformidad con las normas
legales vigentes.

Que la norma ibidem en su articulo 23, cobertura del servicio de policia a nive
| establece que con el fin de atender 1as necesidades del
coberiura de seguridad en las entidades territoriales en que politicamente se divida el
territorio y mantener una organizacion flexible que se adapte con oportunidad a los cambios
del entorno, la normatividad legal y a las politicas de gobiernc en materia de sequridad, el
Director General de la Policla Nacional de Colombia podré crear, suprimir o modificar las
Regiones, Policias Metropolitanas, Departamentos de Policla, Escuelas de Formacion v
Capacitacion, comandos y unidades operalivas desconcentradas, Distritos, Estaciones,

ﬁui&m&tmim@, Comandos de Atencién Inmediata y Puestos de Policia que se requieran
para su funcionamiento. .

| nacional,
servicio policial, consolidar (a
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Que en el articulo 25 de ia ;'zarmawiéﬂz‘%féiﬁwéée trata de la Re resentacién y Dependencia,
est@i&m& que los comandantes de Region de Policia r@pf@&@@ian al E}iregmi g‘zﬁgﬁéﬁfg
g?{)iif;t? Nacional de Colombia en la jurisdiccion a la pertenecen ¥ dependen mgs‘miﬁmméme
*C&&Eéi??f&&wf de ,‘Sagmidm Ciudadana; de igual manera instituyo que los Comandantes de
%ﬁgsa Metropolitana y Departamento de Policia representan al Director General de la Policia
Nacional de Colombia en la jurisdiceion a la cual pertenecen y dependen del Comandante de |
Region corespondiente. NS

' Que la Resolucion 00010 del 5 de enero de 2006, definié la mision, estructura organica y
fm@c{m% dge las Regiones de Policia, para fortalecer la estrategia operativa en cada una de
las junisdicciones que Jas componen, mediante la planeacion v ejecucion de operaciones de
gran magnitud tendientes a la desarticulacion de organizaciones terroristas, de delincuencia
organizada y comtn,

Que la ?%ascsfuaiéﬁ 01550 del 28 mayo de 2000, definié 1a estructura organica interma y se
determinan las funciones de la Policia Metropolitana de Bogota.

(Que la Ras&§wién 4244 del 31 de diciembre de 2009, defini6 la estructura organica interna |
v se determinan las funciones de la Direccién de Proteccién y Servicios Especiales y se
deroga la Resolucion 02062 del 15 de junio de 2007, .

Que la Resolucion 00202 del 26 de enero de 2010, la cual fue modificada por la Resolucién
01342 del 2 de mayo de 2011 y la Resclucién 02069 del 1 de septiembre de 2020, establece
la estructura orgdnica interna y se determinan las funciones de la Direccidn de Transito vy
Transporte y deroga la Resolucion 02052 del 15 de jurio de 2007,

Que la Resolucién 03016 del 23 de agosto de 2012, “Por fa cual se modifica parcialmente la
estructura organica interna de las Regiones de Policia ¥ se dictan unas disposiciones”, que |
modificd el articulo 2, de la Resolucion 00010 del 5§ de enero de 2008, estableciendo en su |
paragrafo 2, que la Policia Metropolitana de Bogota en atencién a sus caracteristicas de
conformacion territorial, extension, factores criminales y delincuenciales, dependera de la
Direccion de Seguridad Ciudadana y no de la Region de Policia 1, f

Que la Resolucion 00936 del 6 marzo de 2014, “Por la cual se define la estructura organica

inferna, se determinan las funciones de la Direccién de Seguridad Ciudadana y se dictan
ofras disposiciones”, establece en su articulo 34, para el cumplimiento de su misién, la
Direccién de Seguridad Ciudadana contara con unidades policiales desconcentradas,
correspondientes a las regiones de Policia, policias metropolitanas y departamentos de
Policia.

 Que la Resolucién 01005 del 12 de marzo de 2014, “Por cual se modifica parcialmente fa
Resolucion 00010 del 5 de enero de 2006 * Por la cual se define la mision. estructura
organica y funciones de las regiones de policia y se dictan olras disposiciones’, adicioné el
numeral 12, en el articulo 5 de la Resolucion 00010 del § de enero 2008, estableciendo como |
funcidn “Diligenciar y tramitar ante la junta de clasificacién de la gestion por intermedio del
Director de Sequridad Ciudadana los formularios de sequimiento de los comandantes de las
policias metropolitanas y departamentos de policia hasta el grado de Coronel adserilos s su
Jurisdiceoitn”,

Que la Resolucion 01387 de! 4 de abril de 2014, "Por medio de la cual se define la estructura
organica inferna de la Direccion Administrativa y Financiera, se determinan las funciones de
sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, en el sentido de suprimir fa Coordinacién
Administrativa y crear la Regional de Infraestructura,

Que la Resolucién 01583 del 24 de abril de 2014, "Por Ja cual se define la estructura organica %
interna y se determinan las funciones de la Direccién de Carabineros y Seguridad Rural y se
dictan  unas disposiciones”, en el capitulc IV  UNIDADES NACIONALES Y
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compromiso de crear e implementar el
Sabana, con el proposito de fortalecer ¥
ciudad de Bogota y los municipi
locales y la implementacion de nuevas esirategias en

mmeifﬁgim, comunicaciones y movilidad de una forma mas efectiva; con relacion a la
prevencion del delito. \ ‘

Comando de Region Metropolitana de Policia La
las condiciones de seguridad y convivencia en la

Que teniendo en cuenta que, en los Gltimos treinta y cinco afios, el incremento demografico
generalizado en el pals ascendio en 27% aproximadamente (DANE, 2021}, y el crecimiento
urbanistico acelerado entre los afos 2000 y 2010 se multiplicd en varios municipios de

- Colombia, especificamente en Cundinamarca {Alcaldia Mayor de Bogots, 20183, lo que ha

impulsado una tendencia de desarrollo hacia la aglomeracién de varios municipios en
grandes territorios conurbados. » : :

Que las dinamicas sociales, econdmicas y politicas de algunas ciudades han generado
nuevas afectaciones territoriales que conllevan al surgimiento de las areas metropolitanas v a
avanzar en términos de planeacion urbana, gestion ambiental, servicios publicos, wdiciales,
de policia y movilidad (Botero J. let al], 2018).

Que el PIB de Bogotd — Regién, para el 2018 represents el 30.77% del total nacional,
equivalente a USD 101,68 mil millones, siendo la aglomeracion més competitiva del pals
{ProBogota, 2020).

Que, por su parte, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de su despliegue en el
territorio, ha identificado necesidades de mejora frente a la articulacion del servicio de policia
y sus capacidades en municipios tircundantes a la capital de la repablica.

Que, en el estudio de planeacion, elaborado por la Oficina de Planeacion en coordinacién
con la Direccion de Seguridad Ciudadana, se sustenta la necesidad de crear la Region
Metropolitana de Policia La Sabana, asi como la Policia metropolitana de Soacha, los
Comandos Especiales Sabana Norte y Sabana Occidente como nuevas unidades policiales

de caracter permanente, que permita arficular el servicio de Policia en la jurisdiccion de

Bogata y algunos municipios del Departamento de Cundinamarca.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar la Resolucion 00010 del 5 de enero del 2008, 1a cual fue modificada
parcialmente por la 03016 del 23 de agosto de 2012, “Por la cual se modifica parcialmente In
estructura organica interna de las Regiones de Policia ¥ se dictan unas disposiciones”, en el
sentido de adicionar un numeral en el paragrafo 1, del articulo 2, REGIONES DE POLICIA, el

cual quedara asi:

CAPITULD |
GENERALIDADES
1. Regién Metropolitana de Policia La Sabana (REMSA}
1.1 Policia Metropoiitana de Bogota {(MEBOG)
1.2 Policia Metropolitana de Soachsa - (MEBOA;
1.3 Comando Especial Sahana Norte © L {COEND)
14  Comeando Especial Sabana Oceidents CADOEOC

ARTICULOD 2. Modifiquese parcialmente la Resolucion 00010 del 5 de enero del 2008, en el

sentido de adicionar al Capftulo I, ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA, & ariculo 3-4,

0s aledafios, contando con el apoyo de los mandatarios |
la utilizacion de recursos en materia |

i
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ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA REGION METROPOLITANA DE POLICIA LA

| SABANA, el cual quedard ash

“ARTICULO 3-A. Para el cumplimiento de su misionalidad y para el caso especifico de la
Regi6n Metropolitana de Policia La Sabana, tendra la siguiente estructura orgénica
interna; ‘

ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA REGION METROPOLITANA DE LA SABANA

1. Comando de Regidn Metropolitana de Policia La Sabana {REMSA)
1.1,  Secretaria Privads {(SEPRDL
1.2, Planeacion Regional {PLANE)
1.3. Soporte y Apoyo {GUSAPS
1.4, " Regional de Infraestructura {REINF)
1.5, Coordinacién Qperstiva del Servicio de Policia {COSEP}
1.5.1. Grupo Operaciones Especiales {GOEB)
1.5.2. Grupo Fuerza Disponible {GUFUD)
1.5.3. Grupo Prevengion y Educacion Ciudadana {PRECI)
1.5.4. Grupo Auxiliares de Policia {AUXPOY)
16,  Regional de Inteligencia Policial (RIPOL)
1.7.  Regional de Investigacion Criminal {(REGIN)
1.8 Regional de Carabineros v Seguridad Rural (RECAR}
1.8, Regional de Proteccion y Bervicios Especiales {REPRO)
1.10. Regional de TransHo y Transporie {RETRA}

UNIDADES DESCONCENTRADAS

1.11. Policia Metropolitana de Bogota {MEBOG)
1.12. Policia Mefropolitana de Soacha (MESOA)
113 Comando Especial de Policia Sabana Norte {COEND}
1.14. Comando Especial de Policia Sabana Qccidente , (O8O0

ARTICULO 3. Modifiquese parcialmente la Resolucién 00010 del 5 de enero del 2008, en ¢l ﬁfzﬂti{if:}é

adicionar el Capitulo iil-A, DE LAS FUNCIONES DE LA REGION METROPOLITANA DE POLICIA LA |
SABANA, el cual guedara ash

() )
CAPITULO lI-A

DE LAS FUNCIONES DE LA REGION METROPOLITANA DE POLICIA LA SABANA

Articulo 13-B. COMANDO DE REGION METROPOLITANA DE POLICIA LA SABANA,
Es fa unidad encargada de implementar y direccionar la formulacion esirategica en materia |
de servicio de policia determinada por la Policia Nacional, para lo cual fidera las
~estrategias, planes, programas y proyectos de gerencia del servicio, con una efectiva
articulacién de las capacidades institucionales de ia Policla Melropolitana de Bogota,
Policia Metropolitana de Soacha y los comandos especiales Sabana Norte y Sabang

Occidente, a través de una acertada planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion,
Cumplira las siguientes funciones:

1. Representar al Director General de fa Policia Nacional en la Region Metropolitana de
Policia La Sabana.

YER Z

GS-2025-030046-SEGEN



REEOLUCION ﬁ?% g”‘g Z:% % 30 SEP 2&?

-

DEL

 HOUAS
POR LA CUAL SE CREA Y SE DEFINE LA MISION, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA REGION ETROPOLITANA
FOLICIA LA SABANA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. von AR PO METR Yo be

2.

10,
11
i2.
13.
- Realizar oportunamente los acuerdos de gestion, afineados al cumplimiento de las
15.
16.

17.

18.

Evaluar periodicamente la pertinencia, oportunidad y efectividad de las estrategias
trazadas por la Institucion, con el fin de proponer los ajustes que sean necesarios para
el mejoramiento de la convivencia y seguridad a nivel regional.

&Zup@msar el cumplimiento de los programas institucionales  que fomenten la
participacion de la comunidad, autoridades regionales, departamentales y locales en la
gestion territorial de la seguridad. ,

Supervisar la gestién de los comandantes de la Policia Metropolitana de Bogota,
Metropolitana de Soacha, los comandos especiales Sabana Norte y Sabana
Occidente, unidades operativas especiales y especialidades bajo su mando.

Coordinar con las  autoridades politico-administrativas  de la jurisdiccién, la
construccion de politicas publicas en materia de convivencia ¥ seqguridad,

Elaborar y presentar a consideracién del mando institucional proyectos de inversion,
que propendan por el fortalecimiento de los programas y planes disefiados para
mejorar la seguridad y la convivencia en la Regién Metropolitana de Policia La
Sabana.

Coordinar con las autoridades civiles y militares, la ejecucién de planes tendientes al
mejoramiento y conservacion de la convivencia y seguridad, frente a la problematica o
fendmenos transversales de su jurisdiccién, con &l fin de lograr los objetivos bajo
criterios de corresponsabilidad. v :
Planear, supervisar y evaluar el servicio de policia a nivel de Regién metropolitana,
que permita obtener resultados efectivos y oportunos, ‘expidiendo los actos
administrativos que correspondan. '

Diligenciar y tramitar ante la Junta de Clasificacién de la Gestion, los formularios de
seguimiento del comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, Metropolitana de
Soacha, los comandos especiales Sabana Norte y Sabana Occidente, hasta el grado
de coronel.

Administrar y optimizar el empleo del talento humano, recursos logisticos y técnicos
necesarios para el cumplimiento de la misionalidad institucional en fa Region
Metropolitana de Policia La Sabana.

Expedir los actos administratives que correspondan por competencia de acuerdo con |
la Ley o por delegacién y decidir sobre los recursos legales que se interpongan frente
a los mismos, .
Presentar al Comandante de la Policla Metropolitana de Bogota, el plan de
necesidades y el plan anual de adquisiciones de funcionamiento e inversion
necesarios para prestar los servicios de la Region Metropolitana de Policia La Sabana.
Realizar el seguimiento para la contratacion de los bienes y servicios que se solicitan a
traves del plan anual de adquisiciones, presentado a la Policia Metropolitana de
Bogota.

metas e indicadores definidos en la formulacion estratégica institucional para la Regién
Metropolitana de Policia La Sabana. :

Emitir rdenes necesarias para fomentar el cumplimiento del comporfamiento ético y
disciplinario del talento humano adscrito a la Regién Metropolitana, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. S

Elaborar y presentar informes de gestién v rendicion de cuentas solicitadas por los
entes de control o por parte del mando institucional, que permitan la foma de
decisiones y presentacion de alternativas de nuevas estrategias,

Direccionar en la Regidn Metropolitana de Policia La Sabana, el desarrclio y ejecucion
de los procesos gerenciales, misionales y de soporte, de acuerdo a los lineamientos |
definidos por la Institucion. T AN :
Presentar a la Direccion de Seguridad Ciudadana las propuestas de modificacion de la
estructura organica de la Policia Metropolitana de Bogota, Metropalitana de Soacha, v
comandos especiales de Policia de su jurisdiccion, de acuerdo a los parametros |
instituciongies.

!
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10,
20,
21
22,
23.

Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado
desarrollo y cumplimiento,

Implementar los sistemas de gestion que adopte la Policia Nacional y la mejora
continua e innovacion en los procesos que lo requieran,

Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, de acuerdo con la
normativa vigente, :

Coordinar a nivel regional las funciones relacionadas con la gestion territorial del
servicic de policia establecidas en la normatividad vigente,

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la

naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO: En casos de crisis, calamidad, desastre natural o grave alteracidon del
orden publico intemo en la jurisdiccion, el comandante de la Regién Metropolitana de
Policia La Babana, podra asumir el mando y conduceidn operativa de la unidad afectada,
previa aulorizacion de la Direccion General de la Policia Nacional,

ARTICULO 13-C. SECRETARIA PRIVADA. Es I3 dependencia de la Region
Metropolitana de Policia La Sabana, encargada de organizar, articular, realizar
seguimiento, ajuste de la agenda y demas actividades para dinamizar los tramites y tareas
gue se desarrollan en el despacho del Comandante de Regidn Metropolitana. Cumplira las

siguientes funciones:
1. Recibir, revisar y tramitar la documentacién que se origine o llegue al despacho del

sefior Comandante de Region Mefropolitana, asi como verificar los tiempos para su
cumplimiento,

Organizar y verificar la agenda del Comandante de Regién Metropolitana v ejercer
control al cumplimiento de plazos en documentacion y ordenes impartidas por el
despacho,

Asistir al Comandante de Region Metropolitana en todas las actividades de |

representacion, organizacion y asistencia a actos protocolarios y relaciones publicas
Mantener informado al Comandante de Regién Metropolitana de los hechos que
deban ser de su conocimiento,

Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas
asuntos que revistan tal cardcter.

Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacidn, gue deben ser

resueltos por el Comandante de Regién Metropolitana.
Aplicar la imagen corporativa a los documentos estratégicos, que son de resorte

especifico e inmediato del Comandante de la Region Metropolitana de Policia La
Sabana.

Coordinar con los comandantes de la Policia Metropolitana de Bogota, Metropolitana
de Soacha y lo comandos especiales de su jurisdiccion, los asuntos relacionados que

deban ser de conocimiento de! Comando de Region Metropolitana,

Realizar la correccion de estilo y mantenimiento de la imagen en los documentos gue

se tramitan en el Comando de Regién Metropolitana.

para su normal funcionamiento.
instalaciones de la Region Metropolitana de Policla La Sabana,
desarrollo y cumnplimiento.

continua e innovacion en los procesos gue lo regiieran.

. Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, de acuerdo con la

normativa vigente,

1DS-RS-0007
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. Organizar y administrar el esquema de seguridad del Comandante de F%egiér’zz
Metropolitana, supervisando que el talento humano y logistico, cuente con lo necesario |

. Organizar, coordinar, dirigic v controlar el servicio de seguridad Infegral de ia@:g
. Implementar las politicas adoptadas por la Policia Nacional y verificar su adecuado

- Implementar los sistemas de gestién que adopte ja Policia Nacional ¥ ia mej&mf

i




	SUAREZ PERALTA-10272025061813.pdf (p.1-2)
	RptFormato (7).pdf (p.3-10)
	RptFormato (12).pdf (p.11-68)

