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¢ POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
GRUPO TALENTO HUMANO

Nro. Gs-20242 2 69 69 /copim- cuTAH-20.1

Medellin, 20 de julio de 2024

Sefior Intendente
JUAN CARLOS CHICA RODRIGUEZ
ldentificado con cédula No. 70003788

Asunto : Notificacidn por aviso de acte administrativo

En cumplimiento al articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Cadigo de procedimiento
* administrativo y de lo contencioso administrativo”, se notifica POR AVISO al sefior Intendente
JUAN CARLOS CHICA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.003.768,
el contenido de! Resolucién No. 1957 del 19 de junio de 2024, expedida por el Director General
de la Policia Nacional, “Por la cual se retira del servicio active por llamamiento a calificar servicios
a un personal de! Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”, donde el sefior Director General de la
Policia Nacionai de Colombia, en uso de las facultades que le confiere los articulos 54, 55 numeral
2y 57 det Decreto Ley Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 y el articulo 25 del Decreto Nro.
4433 del 31de diciembre de 2004, en concordancia con el articulo 8 de la Resolucién Ministerial
de Delegacion Nro. 0015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el numeral 3 del articulo 5 de
la Resolucion Ministerial Nro. 0162 del 27 de febrero de 2002, resolvié:

ARTICULO 1°. Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por “LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS”, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional gue se relaciona
a continuacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto
Ley Nro. 1781 de 2000, en concordancia con el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de
diciembre de 2004 y io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, asi:

Nro. GRADO NOMBRES Y APELLIDOS NRO, CEDULA
02 INTENDENTE JUAN CARLOS CHICA RODRIGUEZ 70.003.768

ARTICULO 2°. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
continuaran dados de alta en la respectiva tesoreria por el fapso de tres (03) meses, a partir de
ta fecha de notificacién de la presente resolucion, para la formacién del expediente de
prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Nro. 1091 de 1995.

ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente resolucion a los Grupos de Talento Humano de ias
unidades a las cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo,

para la correspondiente notificacién y posterior ingreso de la misma a la respectiva historia
laboral.

ARTICULO 4°. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los
 mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pais y a la sociedad.
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ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6°. Contra la presente resolucién no proceds recurso alguno.

Se le informa al seffor Intendente JUAN CARLOS CHICA RODRIGUEZ, que contra el presente
acto administrativo no procede ningdn recurso por ser un acto de gjecucion.

Se le advierte al sefior Intendente JUAN CARLOS CHICA RODRIGUEZ, que la presente
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino.

Atentamente,

Elabord: IT. Luis Eduardo Hernmindez Alcalde
CODIT- GUTAH

Anexo: Uno (Resolucion Ng. 1957 del 19 de junio de 2024, oficio de presentacién examenes médicos,
constancia entrega de placa de identificacion policial, y formatos para examenes médicos).

Facha de elaboracién: 20/07/2024
Ublcactén: DA2024WMOTIFICACIONES DE RETIRO

Calle 71 865-20 B/ El Volador-Medellin
Tel: 5904930 Ext-22440
deant.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1D8~0OF - 0001 Pagina2de 2 Aprobacion: $2-08-2023
VER: &



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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“Por la cual se retira del servicic activo por liamarmiento a calificar servicios a un personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA

En uso de Ias facultades qus le confiere los articulos 54, 55 numeral 2 y 57 de! Decreto ey
Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 y el artfculo 25 del Decreto Nro. 4433 del 31 de
diciemnbre de 2004, en concordancia con el articulo 8 da la Resoiucion Ministeriat de Delegacion
Nro. Q015 del 11 de enero de 2002, adicionado por el numeral 3 del articule 5 de la Resolucion
Ministerial Nro. 0182 del 27 de febrero de 2002, vy

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con ef articulo 218 de la Constitucidn Folitica de Colombia, la Policia
Nacional cuenta con un régimen especial de carrera, el cual se encuentra contenido en el
Decrete Ley Nro. 1781 de 2000, “Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal
de Cficiales, Nivel Ejecutive, Suboficiales y Agsntes de la Policia Nacional”.

Que el articulo 54 idem dispone que el retiro, “Es la situacién porla cual el personal unifermado,
sini perder ef grado, cesa en la obligacion de prestar servicio. El refiro se hara de! mivel efecutivo

Y agernies, por resolucién ministerial, facultad gue podra delegarse en ef Director General da /a
Folicia Nacionaf'.

Que ef numeral 2 del articulo 55 del citado Decreto Ley, estabiece: g retiro se produce por fas
siguientes causales: *..2. Por lamamiento a calificar servicios. . .”

Que el retiro de fos miembros def Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por ia. mencionada

causal, no deberd someterse a la previa recomendacion de la Junta de Evaluacion v
Clasificacion respectiva.

Que el articulo 25 del Decrato Nro. 4433 det 31 de dicismbre de 2004, establece lo siguiente:

*... Asignacién de retiro para el personal de la Policia Nacional. Los Oficiales y el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresen al escalafén & pariir de
la feche de entrada en vigencia del presente decreto ¥ que sean refirados del servicio
active despusds de veinte (20) afios, por ilamamiento a calificar servicios, por
disrninucidn de la capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobiermo, ¥ los que se
retiren & solicitud propia o sean refirados o separados en forma absoluta después de
veinticince (25) afios de servicio, tendrén derecho & paitir de la fecha en que terminen
las tres (3) meses de alta, a que porla Caja de Sueldos ds Retiro de la Policia Naciona!
se fes pague una asignacién mensual de refire, asf:

25.1 El setenta por ciento (70%) da! monfo de las partidas computables a que se refiere
\ ef articulo 23 del presente decreto, por fos primeros veinte (20) afios de servicio.

s 25.2 Bl porceritafe indicado en ef numeral anterior se adicionaré en un cuatro por ciento

{'__a——\ (4%) por cada aflo que exceda de los veints (20) hasta los veinticuairo (24) afios, sin
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schrepasar ol ochenta y ¢inco por cisnto (85%,).

25.3 A su vez, ef ochenta y cinco por ciento (85%) de que trata el numeral anterior se
adicionara en un dos por ciento {2%) por cada afio, sin que ol total sobrepase el noventa
¥ cinco por ciento (88%) de fas partidas computables.”.

Que de lo expuesto hasta este punto se concluye, que la ley exige como requisito indispensable
de procedencia para que pueda operar Iz causal de retiro por lamamienio a calificar servicios,
] el haber cumplido un tiempo minimo de servicie, con gl fin de garantizar el acceso de!
l funcionario de policia a una asignacion mensual de retiro pagada por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policla Nacional, como reconocimiento a la labor desemperiada vy al servicio
prestado. Este mecanismo de terminacién normal de ia carrera policial proceders por ia sola

prestacién del servicio deniro del lapsc preestablecido por la normativa vigente y aplicable a
cada caso en particular.

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacién de
rativo por lamamisnto a calificar servicios, sea entendida en ol sentido de ser una causal de L.
terminacion normai de la situacion administrativa laboral de un uniformado dentro de la
institucion, como lo establecié la Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrero

de 1998, cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIQ HERNANDEZ GALIN Do,
en la cual se sefiald:

".. el gjercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de jas
funciones ef oficial o suboficial en e} servicio activo, no significa sancién, despido ni
exclusion infamante o deshonrosa, sino vaiioso instrumento instifucional de relevo
dentro de la linga jerdrquica en cuya virtud se pone término al desempefio de unos
para permitir el ascenso y la promocién de afros, lo cual, en cuanio constituye efercicio
de una faculted inherente a ia normal renovacitn del personal de los cligrpos armardos
¥ a la manera coherente de culminar la carrera oficiel dentro de slios, no puede
equipararse con formas de refiro cuyos efsclos son puramente laborales y
sancionatorios, como la deslitucién. Declarar la inexequibilidad total del preceplo, como
lo pretende el accionants, llevaria a la conciusion de que el flamamisnio a calificar
servicios estd proscrito por la Consfifucién Polftica, Jo que no resulta acertado por
cuanto es une modaiidad vélida de culminar la carrera oficial en Jos cuarpos armados
que en nada contradice a los preceplos superiores”.

Que a fravas de la Sentancia SU-081 del 25 de febraro de 201 8, la Corte Constitucional urilfice
y precisd su jurisprudencia, al decidir un conjunte de acciones de iutels presentadas por
integrantes ds la Policia Nacional, que habian sido retirados del servicio activo por la causal de
llamamiente a calificar servicios, diferenciandola del retiro por Voluniad del Gobierno Nacional
{para oficiales) o dal Director General de la Policia Nacional (para suboficiales, miembros del
nivel gjecutive v agenies), zanjando de manera definitiva la confroversia existente entre estas
dos situaciones administrativas, sefalando sobre e particular lo siguiente:

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Caracterfsiicas

El retira por llamamiento a calificar servicios goza de las siguientes caracterfsticas: (i)
fa Institucién emite un acto adm

inistrativo basado en una atribucién legal gue conduce
al cese de actividades dal uni ormade, sin que su jnactividad Implique una sancién,
despido - o exclusién dashonrcsa ¥ nc puede equipararse a oiras formas ds
desvinculacion tales como Ja destitucién; (i} esta facultad s6lo pusde ser gfercida
cuando el miembre de la Fuerza Plblica ha laborado duranfe un minimo de afios (15 0
mas, segin el caso) que le garantice el acceso a una asignacion de refiro, previa
recomendacion de la Junta Asescra del Ministerio de Defensa; (i) la cesacitn dal
servicio por esta causa se considera una situacién en ja cual fos miembros de fa Fuerza
\ Publica, sin perdar su rango an Ja milica, culminan su carrera sin que les asista fa
' obiigacibn de prestar sus servicios en actividad, (v} el retiro asi ordenado no es
R definitive ni absoluto, simplemente ef miembro de Ja Fuerza Piiblica deja de ser activo

’ }ﬁiﬂg&mm _ Apiohacion, 16-02-2074
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para pasar 2 fa reserva; (v) existe la posibilidad de que ef uniformado refirado sea
reincorporado por flamamiento especial al servicic, tal como puede ocurrir si es
nombrads como agregado en el extranjero; (vi) es una forma consuvetudinaria de
permitir la renovacién del personal de la fuerza piiblica ¥y una manera comin de

terminar la carrera dentro de las instituciones armadas, permitiendo la renovacién de
mandos.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Reguisitos

Para el reffro por llamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia ef cumplimiento previo de los requisitos para hacerse
acreedor a la asignacién de retiro, esto es, el tiempo minimo de servicio prestado en la
Institucion, que difiere en cada una de las categorias del personal uniformado de la
Fuerzas Militares y de 2 Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo
¥ agentes. Se fiene entonces, gue, fa exigencia de haberse cumplido el fiempo minimo
para hacerse acreedor a una asignacicn de refiro, consfifuye una garantia para ef
funcionario en cuanto que asegura al refirado, como minime, el derecho a un porcentaje
equivalente de fas partidas computables pertinenfes, equiparéndose estz situacién
adminjstrativa a lo que en el régimen |aboral privade equivale 2 una pension
de jubilacién, asf come continuar con sus derechos a iz seguridad sorial, bienestar y
recreacion; y ademds, en una limitante pare e nominador que acude a la libre
disposicién def superior y a favor de aquél, en la medida que, fratéandose def refiro por
Hlamamiento a calificar servicios, otorga la certidumbrs de que ef naminador no podré

hacer uso de la precitads facultad sino después de lranscurrido dicho lzpse al servicio
de la Institucién.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA-Finalidad

El fflamamiento a calfficar servicios se aplica como un mecanismo de rencvacién dentro
de la linea jerdrquics institucional que busca garantizar la dinamica de la carrsra de los
uniformados, consfifuyéndose en una herramienta de rejevo natural deniro del
esquema piramidal de mando que fene la Institucién Militar y Policial, atendiende
razones de conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sufetas
exclusivamente a las condiciones personales o profesionales def funcicnario. Asf

mismo, su proyeccién al nuevo grado, que en fodo casc estard sujeto a las vacantes
gue establezca el Gobierno Nacional,

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA-No requisre molivacién adicional del acto

No existe a2 obligacion de motivar expresamenta esfos ectos de retio, ya que la
mativacién estd contenida en el acto de forma extrs textual y claramente ests dada por
la ley, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en ells, puesto gue es
Una ferminacién normal de la carrers que busca proteger g estructura jerdrquica
piramidal de iz funcién institucional, manteniendo a pesar de ello Ia posibilidad de un
control judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta de
persecucion por razones de discriminacion o abusa de poder”,

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2615, la Corle Constitucional indicé que
cuando el retiro se presenta por la causal de llamamiento a calificar servicios, dicho acto
administrative no requiere motivacion expresa, pues su fundamento es extra texfual v esta
contenida en lz misma ley y sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en ella,
aunado a ello mencions, en virtud de lo desarrollado por la Sentencia de Unificacian SU-091
\ det 25 de febrero de 2015, Io siguiente: '

“f. La aplicacisn de esia causal, implica el ejercicic de una afribucién fegal, que
i ejerofc . .
\-\a*’ conduce al cese de las funciones en ef servicio activo ds! uniformado sin que este
\ i .

L
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pisrda el grado. Esto no significa sancion, despido ni exclusidn deshonrosa de la
institucisn.

2, Es una faculfad del Goblerno Nacional para e! caso ds los Cficiales o dei Director
General de la Policia Nacional en relacién con los Suboficiales, mismbros del Nivel
Ejscutive y Agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicic para
hacerse zcreedor de una asighacion de refiro, requisitc que debe estar acompafiads
de la recomendacién emitida por la Junta de Evaluacién respsctiva.

3. Los uniformados refirados por esta causal entran a disfrdar de su asignacion de
retiro (requisito sine quanon), prestacidn reconocida y cancelada por lg Cala de
Sueldos ds Retiro de la Policia Nacional. (Derecho anélogo a la pensidn de vejez en af
régimen general establecido en fa Ley 106 de 1983},

4. Este retiro no es de caracter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa a ser
miembro de ja reserva acliva de esta institucién. Es decir, existe la posibilidad de
refornar huevamente a la institucion, por medio de la figura denominada

reincorporacién o por ef llamamiento especial al servicio, atendiendo & las necesidades
institucionales.

5. Es un instrumento valiose de relevo generacional dentro de Iz lirea jerdrguica

institucional, en la qgue se pone términc al servicio profasionat de unos uniformados
Para permitir ef ascensa y promocidn de ofros.

6. Es una forma normal de culminacién de la carrera profesional como uniformado de
ta institucion y permite la rencvacién generacional de lg estructura v jerarqufa.

7. No se puede asemejar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orianfados al
mejoramientc del servicio, como lo san la destitucién o ef ratiro por Voluntad del
Gobiarne o de la Direccion General de la Policia Nacional, pues esia s una forma de
terminacién de la carrera.

8. Su aplicacion tiene como Onico presupuesito e cumplimiente def tiempo de servicio
requerido para tener accesc a una asignacion de refiro,

Con ello, sin impontar la idoneidad v/o altas calidades profesionales para el dasempefio
de las funciones asignadas, quienes cumplan con iales requisitos podrén ser sujetos
de dicha medida por parte de la Administracién, en tanto con elio se garantiza fa
movilidad en le dindmica jsrarguizada institucional ¥ se desvirlian condicionas propias
no solo de un fuero de estabilidad, sino de reglamentaciones adicionales a las
exisientes que no son olra cosa gue limitantes a la potestad legal v discracional def

nominador, por cuanto 8s normal que sstos funcionarios cumplan con el buen servicio
plblico”.

Que el Consejo de Estado, acogiendo la posicidn jurisprudenc
Constitucional, ha proferido diversos fallos frente a acciones de 1
institucién conira diferentes despachos judiciales que habian orde

uniformados de la Policia’ Naciona! retirados por la causal de llamamiento a calificar sarvigios,
determinando en Sentencia del 16 de marzo de 201 €, proferida dentro del proceso con radicado
Nro. 11001-03-15-000-2016-003285-

, 00, con ponencia de fa sefiora Magistrada SANDRALISSET
IBARRA VELEZ, lo siguiente:

al emitida por la Corle
utela interpuestas por la
nado el reintegro de ex -

"Ef lamamiento a cafificar servicios es una
dentro de la carrera mifitar
determinado Hempo de s
modalidad especial de re
carreras.que he admite e
grado inmediatamente
uniformadc, atendiendo

manera normal de refiro def servicio activo
¥ de la Policia Nacional que procede cuando se cumpls un
srvicios y se tisne derecho a fa asignacién de retiro, esta
tiro del servicio ohedsce a ja estructurg piramidal de dichas
{ ascenso al grado superior de todos Jos que s¢ ubican en el
anterfor y la misma permite la renovacion del personal
8 razones de conveniencia insfitucional ¥ hecesidades dg!
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servicio, no sujetas exclusivaments a condicicnes personales o profesionales del
funicionaria. La Corte precisé que esta figure debe distinguirse del refiro discrecional
{en las Fuerzas Militares} y del retiro por voluntad del Gobierno Nacional ¢ def Director
General (en la Policia Nacignal). Esta Oitima en ejercicic de la facultad discrecional
prevista en los articufos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del decreto ley 1791
de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro requiers la expedicion de un acto
adrministrative, previa recomendacion realizads mediante Acta de la Junta de
Evaluacion correspondients, procedimiento que ests condicionado al seguimiento de
las pautas establecidas en la jurisprudencia del Consejo de Estado v de fa Corfe
Constitucional. En este contexto, la Corle precisé que la motivacion del lamamiento a
calfficar servicios ests contenida en la ley que estabisce las condicicnes pars que &f
mismo se produzca, por lo gue no es necesaria una molivacién adicional del acto.. ”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU-217 del 28 de abril de 2016,
reafirmo las reglas de interpretacion del retire por flamamiento a calificar servicios, la cual es
entendida por el juez constitucional como un mesanismo de renovacién dentro de la linea

jerarquica institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los uniformados
en la Policia Nacional.

Que det mismo modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayoe de
20189, retomo Jos postuiados de las Sentencias de Unificacian SU-091 dei 25 de febrero de 2015
y SU-217 del 28 de abril de 2016, concluyendo que e retiro por lamamiento a calificar servicios
es, una facultad legitima del Gobierno Nacianal, destinada a permitir la renovacién del
personal de la Policia Nacional y justificada en las necesidades de! servicio, Ia
conveniencia de la institucién y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede
ser ejercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, como
mecanismo de sancidn dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando lo siguiente:

‘Cn criferio de la Corte, exigir una motivacién expresa al refiro por llamamientc &
calfficar servicios, “se desnaturaliza Iz figura, puesto gue al no lievarse a cabo ef mismao,
se eriginaria autornéticamente el ascenso de todos ios miembros hasta sus méximas
posiciones, lo cual es imposible no sélo por la estructura Jerarquizada y piramidal de

las instituciones de la Fuerza Pablice, sino desde el punto de vista presupuestal y de
fa planta de personaf”, )

Que los miembros del Nive! Ejecutivo que se relacionan a continuacion, quienes ingresaron al
escalafbn por incorporacién directa con posterioridad al 01 de enero de 2003, cumplen con mas
de 20 afios de servicio prestados en Iz institucion para hacerse acreedores a una asignacion
mensuai de refirc pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, de

confermidad con lo dispueste en el articuio 25 de! Decreto Nro. 4433 del 31 de diciernbre de
2004, asi; '

1. Intendente YHAISON EEDER MORA VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 17.440.033, al cual le figura un tiempo de servicic de 20 afos - 3 meses - 4 dias.

2. intendente JUAN CARLOS CHICA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 70.003.768, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 2 meses - 15 dias.

3. Intendente EDUARDO NORBEY LOPERA. identificado con la cédula de ciudadania Nro.
15.274.475, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 2 meses - 15 dias.

4. intendente EDWIN RAFAEL CASTRO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 798.922.299, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 7 meses - 17 dfas.

5. Intendente OSCAR YECID PALACIO MARIN, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
71.142.540, &l cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 6 meses - 18 dias.

( 8, Irftendente EDWIN ALBERTO SOTO OSPINA, identificado con [a cédula de ciudadania Nro,

\ v 94.276.315, al cual le figura un tiempo de servicia de 20 afios - 6 meses - 16 dias.
> 2
g

) ?\))DS—RS-DDm Aprobscién 15-02-2024
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO
POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NAGIONALY

7. Subintendente JUAN CARLOS QUINTERO GARCIA, identificade con la cedula de

ciudadania Nro. 88.711.838, al cual le figura un tiempo de serviclo de 20 afios - 7 meses - 10
dias.

8. Subintendente LUIS IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de

ciudadania Nro. 3,556,358, al cual le figura un tiempo de servigio de 21 afios - § meses - 24
dias,

9. Subintendente CAMILO ENRIQUE SALAS MENA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 11.814.418, ai cual ie figura un tiempo de sepvicio de 24 afios - 1 mes - 17 dias,

10. Subintendente EDDY MENA ROMANA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
4.794.460, al cual Iz figura un tiempo de servicio de 20 afos - 11 meses - 29 dias,

14, Subintendente RAFAEL GUZMAN JULIO, Identificado «on la cédula ds ciudadania Nro.
78.077.473, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 7 meses -~ 18 dias,

12. Subintendente HECTOR DE JESUS CASTRO PASTRANA, identificade con la cédula de

ciudadania Nro. 10.820.088, al cual le figura un tiempo de servicio de 20 afios - 7 meses - 17
dias.

13. Subintendente CAMILO ANDRES CAMPO LOPEZ, identificado con la cédula de

ciudadania Nro, 10.767.330, al cual le figura-un tiempo de serviclo de 20 afios - 7 meses - 17
dias.

14. Subintendente SERGIO ALBERTO MARTINEZ JAIMES, identificado con la cedula de

ciudadania Nro. 81.518.834, al cual e figura un tiempo de servicle de 20 afios - 8§ meses - 24
dias.

15. Patrullerd OCTAVIO JOSE AGUILERA TURIZO, identificade con la cédula de ciudadania

{ Nro. 8.022.033, al cual le figura un tiempe de servicio de 20 afios - 7 mases - 4 dias.

Que atendiando el cumplimiente de los aspecios normativos y jurisprudenciales referenciados

en precedencia, se considera conducente el retiro de fos miembros del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional antes relacionados,

En mérito de fo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO ™. Retiras def servicio active de la Policia Nacional, por "LLAMAMIENTO A
CALIFICAR™SERVICIOS", al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se
relaciona a continuacion, de conformidad con lo astablecido en los articulas 54 y 55 numera) 2°
del Decreto Ley Nro. 1781 de 2000, en concerdancia con el articulo 25 del Decrete Nro, 4433

del 31 de diciembre de 2004 y lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo, asi: )

| 1 ] 1. [ YHAISON EIDER MORA VELASGUES 17.440.033
2 | IT. | JUAN CARLOS GHICA RODRIGUEZ 70.003.768
3 | IT. | EDUARDO NORBEY LOPERA 15.274.475
4 i IT. | EDWIN RAFAEL CASTRO RAMIREZ 79.922.260
5 | IT. | OSCAR YECID PALACIC MARIN 71.142.540 |
8 IT. | EDWIN ALLBERTO SOTO OSPINA 84.276.215
7 | SL | JUAN CARLOS QUINTERC GARGIA 58.711.838
8 | 8L | LUIS IGNACIO GONZAILEZ GONZALEZ T 1Ta556.358
9 | Sl | CAMILOENRIGUE SALAS MENA 11.814.418

- (} u
A,bj:}j!§$000? Aprobacidn: 15-0du2usd
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10 | Sl | EDDY MENA ROMANA 4.794.460
11 | Sl. | RAFAEL GUZMAN JULIO 78.077.473
12 | Sl. | HECTOR DE JESUS CASTRO PASTRANA 10.820.088
13 | SI. | CAMILO ANDRES CAMPO LOPEZ 10.767.330
14 | Sl. | SERGIO ALBERTO MARTINEZ JAIMES 91.519.834
15 | PT. | OCTAVIO JOSE AGUILERA TURIZO 9.022.033

ARTICULO 2. Los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
continuaran dados de alta en la respectiva tesoreria por el lapso de tres (3) meses, a partir de
la fecha de notificacion de la presente resolucion, para la formacién del expediente de
prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Nro. 1091 de 1995.

ARTICULO 3. Remitir copia de la presente resolucion a los Grupos de Talento Humano de las
unidades a las cuales se encuentran adscritos los mencionados miembros del Nivel Ejecutivo,

para la correspondiente notificacién y posterior ingresoc de la misma a la respectiva historia
laboral, '

ARTICULO 4. Disponer que las unidades policiales a las cuales se encuentran adscritos los
mencionados miembros del Nivel Ejecutivo, realicen las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, como un
gesto de agradecimiento por el servicio prestado al pals y a la sociedad.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 6. Corﬁra lz presente resolucion no precede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
i1k L
Dada enBogota D. C.alos 1} 9 JUN 2024

M“"—m«.

General, WILLIAM RENEJSALAMANCA RAMIREZ
Director General de la Policia Nacional de Golombia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA MACIONAL

DERPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA
GRUPO TALENTC HUMAND DEANT

CODIT-GUTAH - 261

Medellin, 20 de julio de 2024

Sefiores

JEFE CONSULTORIOS MEDICOS POLIGIA NACIONAL
Jefe Establecimientc Complementario de Atencién en Salud
Pais

Asunto: Presentacion para exdmenes médicos por retiro

&n cumplimiento al articulo 4 numeral 10° del Decretn 1795 de 2000, respetuosameris me penmito
presentar ante esa unidad al sefior Intendente @ JUAN CARLOS CHICA RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 70003768, quien se encontraha adscrito al Departamento de Palicia
Antioquiz, con el fin de que se le practiquen jos examenes médicos por retiro.

De igual forma se le da a concear at funcionario retirade, los requisitos para inicio de estudic por ia
novedad de retire, los cuales se relacionan & continuacion:

= Fclocopia de la resolucion de retiro.

= Folocopiz de la notificacion de retimo.

= Folocopia de la cédula de ciudadania.

» Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patclogias adguindas en ef senvicio
activo y no calificadas por Junta vio Tribunal médico leboral.

Término para la entrega de esta documentacion

A partir de lz notificacion del retiro el paciente tiene sesenta (B0) dias para entregar ests
documentacién al Grupo Médico Laboral con respecto a su igar de residencia.

e acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 “ARTICULO 8. EXAMENES PARA
RETIRO". £l examean para retiro tiene caracter definitivo para todos los efeclos legales; por tanto,
debe practicarse denfro de Ios dos (2) meses siguientes al acto administrativo que produce ia
novedad, siendo de carscter obligatorio en todos los casos, Cuandoe sin causa justificada ef retirado
no se presentare dentro de tal ¥rmino, dicho examen se praciicara en los Establecimientos de
Sanidad Militar o de Policia por cuenta del interesado.

Los examenes médico-laborales vy traiamientos que se deriven del exarmen de capacidad psicofisicy
para retro, ast come la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policta, deben cbservar
completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacion.

Se le hace entrega de:
» Fomato: 2ML-FR-0002 (Pliegos de Anlecedentes).

» Fomato: 2ML-FR-0003 (Ficha Médica y Odontolégica).
»  Fomato: ZML-FR-0019 (inicio de estutio Médico feboral).

Piginzdde 2



(55-2024-226609-DEANT

Descargar def PSE

+« Hoja de Vida.
« Exiracto de Hojg de Vida,
«  Constancia laboral.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Mombre: Ana Palricia Aguitera Jimenez

Grado: Capitan

“Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 1082847295

Dependencia; Grupo Talento Humane Deant
Unidad: Depattamento De Policia Antioguia
Correa: ana.aguilerat 133@corres policia.goy . Co
20072024 424211 p. m.

Anexo ho

Telgfone:

wwww.policia.gov.oo

INFORMACION PUBLICA
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SERALE TN HINA "S™ St o NO (81 marca 81" dehe explivarse al fronte)

-Ra oslade incapacitaco para desempariar algln st | No
Irebajo?

Es senslble a productos quimicos, palvo, fuz del 3 | No
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Se i ha negade algdn seguro ds viday 8l I NO

Se ts ha praclicado o Is han aconssjado qua se st | no
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REALIZAR GALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA

FICHA MEDICO - QDONTOLOGICA

POCICIA HACHNAL

EXAMENES ESPECIALES
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REALIZAR JUNTA MEDICO LABORAL
CORIGO: 2ML.-FR-0019

FEGHA: 20-08-2014

SOLICITUD INICIO DE ESTUDIQ PROCESO MEDICO LABORAL

VERSION: O

s

Enviadg 2t Area dy Medicina Laboral madiante ofitlo N*

FOLICIA NACIONAL
Ciudad Focha o]2] ! MM / AR
* ! RETIRO: : o .
En caso de retive: Regelughin % Cecreto l ;
Regolysidn do Ratre N* Fecha Cfudad
——————— —————————————
Fecha Netifisaclin
2| IPORME ADMINISTRATIG:
NG
N® Facha Colegtive (san varios lesionades) E] I
——

Facha

adzlantade en 1a cudad de

FECHA DF EXPEDICION DE LA PRIMERA EXGUSA DE SERMICID YO'TAL

PATOLOCGIA QUE ASELD AMERITE

FOR GROEN JIIICHL

Unidad ¢ dependensia g ia euz! pertenass

INGAPACIDAL SERIGUA. © SURERIOR A TRES (3 MESES, CONTINUGS ¢ DISCONTINGOS, BN UN (1) AT COMNTADOA FARTIR DE LA

DATOS PERSONALES

APELLIDGS Y NOMBRES Primer Apellide  / Segunde Apelide  / Primsr Nombrg  /

Sugundo Nomibre

ACTING E’ o

GRADD CEDULA DE CIUDADANIA

DE

DATOS FARA RO TTFGACION

DIRECCION RESIDENGIA

BARRIO CiUDAD
INDICATIVO TELEFONG FLID CELULAR
CORRED ELECTRONICO PERSONAL
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL
UNIDAD LABORAL ) TELEFONO FlJO UNIDAD AVANTEL
CONTACTO FAMILIAR YIO ALLEGADO APELLIDOS ¥ NOMSRES
TELEFOND FlJO ) CELULAR
ANTECEDENTES LABORALES
£l vene Junta Médlen Labaral pravia N Fecha
L. CUANTAS N* Fecha
N° Feecha
Sitiene Trbuna! Médico Laboral previo N Facha
CUANTOS he Facha

Nota: Bajo!
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r cualquiera de los medios anteriormente consignados,

Atertamenta,

Grado f Prmer Apclide

Segundo Apsilide . ! Primer Mombre

& informacion anterior, que es verdadera y autorizo se me

! Sogunds Nombes
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MIMMLIAL LS IVIBUSHIT, LU-U1-2U4S | UNIDAD WUE KECIBE GRUFU TALEN 1O HUMAND DEANT

FUNCIONARIO A QUIEN SE DEVUELVE CARNE Y/O PLACA POLICIAL

GRADO: NOMBRES Y APELLIDOS PLACA
Intendente LUIS EDUARDO HERNANDEZ ALCALDE 035658
DATOS DEL TITULAR
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD CEDULA CELULAR
Intendente CHICA RODRIGUEZ JUAN CARLOS DEANT 70003768 3235904397
ELEMENTOS QUE ENTREGA
PLACA CHIP No: 132130
CARNE TITULAR No. 0
CARNE BENEFICIARIO No. 0
CARNE BENEFICIARIO No. 0
CARNE BENEFICIARIO No. 0
CARNE BENEFICIARIO No. 0

NOTA: ENTREGA LOS ELEMENTOS RELACIONADOS

| MOTIVO DE LA DEVOLUCION: Notificacion de Retiro Res ,No. 1957 déj 19/07/2024

A

Firma del finelonasie’a quien se recibe los elementos
intendente LUIS EDUARDO HERNANDEZ ALCALDE




