MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA
COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA

No. GS-2025- /ISUBCO-COSEC- 29.25
Inirida,

Sefior (a)
ANONIMO
Inirida

Asunto: Respuesta SIPQR2S con numero de radicado 645973-20250303

Comedidamente me permito dar respuesta a la solicitud realizada mediante Sistema SIPQR2S,
remitido mediante radicado No. 645973-20250303

DE MANERA RESPETUOSA SOLICITO ESTUDIE LA POSIBILIDAD EN TOMAR ACCIONES DEL SENOR
CAPITAN CRISTIAN PAREDES JEFE DE SIPOL GUAINIA, TODA VEZ QUE ES UN JEFE QUE DISCRIMINA
AL PERSONAL SUBALTERNO A EXCEPCION DE UNA PP QUE SE LA PASA CON EL, ASIMISMO SE ESTA
PRESENTADO ACOSO LABORAL Y DISCRIMINACION EN CONTRA DE LOS FUNCIONARIOS EN LA
UNIDAD, LAVANDOSE CON ENCUESTA DONDE LOS SUBALTERNOS NO HABLAN A FIN DE EVITAR
PROBLEMAS CON EL JEFE.

e Que en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia se contiene el Derecho
Fundamental que tienen los ciudadanos de presentar peticiones respetuosas a las Autoridades.

e Que el articulo 14 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
contiene los términos para resolver las distintas modalidades de peticiones.

e Que el articulo 19 idem menciona que “Toda peticién debe ser respetuosa so pena de rechazo.”

RESPECTO A LA PETICION

Es crucial destacar que el ejercicio del derecho de peticién, conforme a lo estipulado en la Ley 1755
de 2015, requiere que las solicitudes se formulen de manera respetuosa, tal como lo especifica el
articulo 19 de dicha legislacién. Este mandato legal tiene como objetivo no solo promover la eficiencia
en la gestiéon administrativa, sino también cultivar un ambiente de didlogo constructivo y cortés entre
los ciudadanos y las autoridades pertinentes. En este contexto, la comunicacién inicial presentada
exhibe una falta de claridad y respeto, lo cual dificulta la comprensién de los motivos subyacentes
de la queja y podria interpretarse como una tentativa injustificada de denigrar o cuestionar sin
fundamentos al destinatario, siendo asi una peticiéon oscura. En consecuencia, dicha solicitud ha de
ser considerada inadecuada de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacién vigente, lo
que podria resultar en su rechazo conforme a las normativas aplicables.

En este contexto, se constata que el funcionario posee una sélida formacién y experiencia laboral en
la institucién, aplicada al ejercicio del mando direccion y liderazgo, certificada en cada uno de los
cursos de capacitacién de ascenso que reposan en su hoja de vida, asi como su capacidad para
interpretar y aplicar la normativa legal de manera efectiva, lo posicionan como un recurso invaluable
en la gestidn de los procesos misionales dentro de la Policia Nacional.

Se anexan soportes de las evaluaciones, seguimiento mes a mes que las encuestas donde se
verifica el otorgamiento de condecoraciones, turnos de franquicia, reglamento bienestar policial,
exaltacion desempefios exitosos, actividades de recreacion y satisfaccion del clima laboral.
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SIGLAFISL. & DEPENDENCIA

GRUPO OPERACIONES DE INTELIGENCIA DEGUN

Asi mismo como exaltacién por desempefio exitoso fueron condecorados en la vigencia 2024 seis
(8) funcionarios que conforman la Seccional de Inteligencia Policial Guainia, se dio aplicabilidad a la
bateria de medicién de conformidad al liderazgo, buen trato, reconocimiento a buen desempefio,
acoso laboral o persecucion laboral y trato inadecuado, del personal encuestado manifestaron en la
totalidad tener un ambiente laboral enmarcado en los reglamentos institucionales, satisfactorio,
indicando que los funcionarios ejercen un liderazgo proactivo, liderazgo orientado a las personas y
liderazgo participativo y democratico.

Es de notar, que el Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana de la unida, realizo reunién de
manera aleatoria con funcionarios que integra la Seccional de Inteligencia Guainia, quienes de

manera libre, voluntaria y espontanea manifestaron tener un buen ambiente laboral y que a la fecha
no evidencian favoritismos con alguno de sus comparieros.

Atentamente,

MAYOR.T\R;%O\S/GOMEZ HELBERT EDISON

Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana (E)

Elaboré: PT. Jessica Fernanda Guzman Revisé: MY Ramos Gémez Helbert Edison
DEGUN COSEC DEGUN - COSEC

Fecha de elaboracion: 28-03-2025
Ubicacién: D:\RESPALDO 2025\0FICIOS 2025

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL -
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA - OFICINA DEL COMANDO
OPERATIVO DE SEGURIDAD CUIDADA

Inirida, Veintiocho de marzo de dos mil veinticinco 28/03/2025

CONSTANCIA

En la fecha la suscrita el Comandante Operativo De Seguridad Ciudadana el
sefior mayor Ramos Gémez Helbert Edison, conformidad a los lineamientos
establecidos en el articulo 69 Inciso No. 2 de la ley 1437 de 2011 (Por la cual
se expide el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo) se deja constancia, que se procede a realizar la notificacion
de la respuesta a la queja radicada en el Sistema de informacion de
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias mediante No. 645973-20250303
a través de notificacién por aviso siendo publicada en la pagina web de la
Policia Nacional, desde el 28 de marzo de 2025, quedando en firme ésta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 87 numeral 3 de la ley 1437 de
2011, teniendo en cuenta que no se recibi6é recurso alguno, toda vez que la
misma fue presentada de forma anénima y sin aportar datos de notificacion.

CONSTE

)

Mayor. Ramos Gémez Helbert Edison
Comandante Operativo De Seguridad Ciudadana

Elaborado por: PT. Jessica Fernanda Guzman Quintero

Revisado por: Mayor. Ramos Gémez Helbert Edison

Fecha elaboracién:28 de marzo del 2025

Ubicacién: D:\RESPALDO 2025\JESSICA\RESPUESTAS\RESPUESTA PQRS 20-01-2025\SIPOL
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