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Infroduccidn

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocion del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de
la gestidén de la Administracion PUblica para lograr la adopcién de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que
se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribuciéon a
la construccién de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacién de un actor de
informar y explicar sus acciones a ofros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacién de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancién por
un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la
informaciéon publica, gestidon transparente y oportuna. Fuente Guia de Rendicion de
Cuentas PONAL.

Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica
la forma de entender vy llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacién
sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos, exige que la
rendicion de cuentas se entienda como prdcticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que
sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y fransparentes
para obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas
nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado
estd orientado a la promocidn y la proteccién de éstos.

En este sentido, la rendicidon de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a
la construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de
tfransformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad vy, por
supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la
transformacién pacifica de los conflictos.
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Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues
implica la proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas
como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.

CONTEXTO

Huila es uno de los treinta y dos departamentos que conforman la Republica de Colombia.
Su capital y ciudad mds poblada es Neiva. Estd ubicado al suroeste del pais, en la region
andina.

Su organizacion territorial comprende cuatro
subregiones: Subnorte, Subcentro, Subsur y Suboccidente. Cuenta con 37 municipios, y 128
centros poblados.Z Su economia genera el 1.62 % del PIB colombiano.8 De acuerdo con
el DANE, posee una poblaciéon estimada (2024) de 1.192.273 habitantes correspondiente all
2.2% de la participacién en la poblaciéon total.2

Fue creado por la Ley 46 del 29 de abril de 1905, constituido por la provincia de Neiva y la
del sur, pertenecientes al antiguo Estado Soberano del Tolima. El 15 de junio del mismo ano,
inicié su vida independiente bajo la administracion de Rafael Puyo Perdomo.10

TOPONIMIA
El nombre del Huila es definido de modos distintos por diversos autores:

Entre las definiciones mds aceptadas estd la del profesor Gerardo Reichel Dolmatoff, quien
asegura que la palabra es de origen guechua, la cual significa "Anaranjado”. Otra teoria es
la que atribuye la palabra Huila a lalengua Pdez, con el significado de "Montana
Luminosa".ll Sea cual sea su origen, lo cierto es que el deparfamento debe su nombre a
una de las mds altas cumbres andinas, el Nevado del Huila, que desde el occidente domina
majestuosamente todo el territorio.12

GENTILICIO

El genfilicio de las personas oriundas o habitantes del departamento del Huila
es Huilense y/u Opita. Este Ultimo es una expresién empleada generalmente para designar
al hombre procedente u oriundo del departamento, en el extremo sur delrio
Magdalena. Opita, a diferencia del gentilicio huilense, comporta un sentido esencialmente
cultural, como quiera que define al habitante huilense en sus caracteristicas mds
fradicionales.

En efecto, ante el encuentro con alguien en un mismo camino, por ejemplo, lo
acostumbrado era decir "opa" sin llamar a la persona por el nombre. En algunas zonas del
departamento aln se emplea esta expresidon de saludo, que como lo indica el Diccionario
de la Lengua Espanola (1994) es una voz para levantar, jaupal, jupalls

HISTORIA

El fiempo comprendido entre las primeras noficias de habitantes en este territorio y la
llegada de los espanoles se puede dividir en tres periodos: Formativo, Cldsico Regional y
Reciente. Durante el Periodo Formativo, el cual va hasta el siglo | a. C., el territorio del actual
departamento del Huila estaba integrado a una amplia regidn que incluia parte del
también hoy departamento del Tolimay buena porcion de la Amazonia. El periodo
siguiente, el Cldsico Regional, se prolongd hasta el siglo vii; durante él se desarrolld la
cultura San Agustin (Uyumbe o ullumbe), de cuyo grado de desarrollo nos habla aun la
sorprendente estatuaria de los parques arqueoldgicos de San Agustin e Isnos, los hallazgos
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de Saladoblanco y La Argentina 'y los interesantes estudios de cientificos que han
localizado la frontera social de dicha cultura mds abajo del municipio de Garzdn. Al norte,
la presencia aborigen quedd manifiesta en la Cultura del Valle Alto del Rio Cabrera,
llamada comUnmente Santana, y expresada en significativas obras de piedra y cerdmica
gue pueden apreciarse en el Museo que poseen. El Periodo Reciente abarca desde el
siglo vi hasta la llegada de los espanoles. Lamentablemente, los planteamientos sobre Ia
frontera culfural entre yalcones, paeces y pijaos, posibles primitivos pobladores del
departamento, es una hipdtesis que aln no ha sido investigada por los arquedlogos.

CREACION DEL DEPARTAMENTO

La creacion del departamento del Huila data del aino 1905 en el cual inicialmente el ministro
de Gobierno, Bonifacio Vélez, propuso el 25 de abril de 1905 a la Asamblea Nacional
Constituyente y Legislativa la creacién de tres departamentos y en uno de sus articulos
dispuso la creacién del Departamento de Neiva, con capital en la ciudad del mismo
nombre, formado por las provincias de Neiva y el Sur. Al darse el tercer debate, el 27 de
abril de dicho ano el doctor Quijano Wallys, propuso que se denominard Huila en vez de
Neiva, a la nueva entidad, la cual se cred por medio de la ley 46, expedida el 28 y
sancionada el 29 de abril del mismo ano. El Huila inicié vida administrativa el 15 de junio de
1905 bajo la direccién de su primer gobernador, el doctor Rafael Puyo Perdomo.

UBICACION

El departamento del Huila estd localizado al suroccidente de Colombia, entre los 3°55'12" y
1°30'4" de latitud norte (entre el nacimiento del rio Riachdn, municipio de Colombia y el pico
de la Fragua, municipio de Acevedo), y los 74°2524" y 76°35'16" de longitud al oeste del
meridiano de Greenwich (entre el Alto de Las Oseras, municipio de Colombia y el pdramo
de Las Papas, municipio de San Agustin).

CLIMA

El departamento cuenta con una amplia variedad de climas en razén a la diversidad
de pisos térmicosy como resultado de la interaccion de factores tales como
la temperaturg, laluminosidad solar, la pluviosidad, la humedad relativa y los vientos. El
28,3 % de la superficie departamental corresponde a clima cdlido, el 40 % a clima medio,
el 23,2 % a clima frio y el 8,6 % a clima muy frio.

Asilas mds altas son alrededor de 35 °C en el desierto de |a Tatacoaq, le siguen los climas de
las regiones cdlidas de los valles de Neiva, Aipe vy Villavieja con 28 °C, medidos en su parte
mads baja. Hacia el sur se encuentran todos los climas y una gran variedad de suelos que
facilitan la diversidad y extension de la produccién agricola y ganadera; alli predomina el
clima templado, con una temperatura media de 24 °C; y puntos frios estdn las cumbres
montanosas del Nevado del Huila, que forma parte del parque nacional natural que lleva
sU mismo nombre, donde la femperatura permanece bajo 0 °C.20

Seguridad Ciudadana

El departamento del Huila, ubicado en el suroccidente de Colombia, enfrenta una serie de
desafios en materia de seguridad ciudadana que requieren un andlisis detallado para
comprender su complejidad. Algunos de los principales aspectos a considerar son:
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D

1. Presencia de grupos armados ilegales: Actualmente, el grupo predominante en el
departamento de Huila es el Estado Mayor Central (EMC) de las disidencias de las
Farc a través de diversas estructuras: el Frente Ismael Ruiz (en limites con Caucay);
Ivén Diaz y Rodrigo Cadete (en limites con Caquetd); y Dario Gutiérrez (hacia el
norte y en limites con Tolima).

2. Conflicto armado: El conflicto armado interno ha dejado como saldo un importante
nUmero de confrontaciones y violaciones alos derechos humanos y al Derecho
Internacional Humanitario (DIH), convirtiendo al Huila en uno de los departamentos
con mayor inestabilidad social, econdmica y politica, para la atencidn y reparacion
de las victimas.

La situaciéon de seguridad y falta de cultura ciudadana en el pais y del Departamento del
Huila no es la mejor y ello fiene que ver con varias razones estructurales que deben ser
analizadas sin apasionamientos y con argumentos serios que permitan pensar en
alternativas de solucién, dada la creciente ola de homicidios, lesiones personales, hurtos
y diversas conductas que atentan contra la convivencia y la integridad de los huilenses.

En el Huila en el periodo 2019-2022, se presentaron 1194 homicidios con una tasa de 21, 14
por cada 100 mil habitantes, en este mismo periodo 21716 personas fueron victimas de
hurto, lo que corresponde a 117 personas por cada 100 mil habitantes, 13386 personas
participaron en rinas, 853 personas fueron victimas de extorsién, con una tasa de 15
personas por cada 100 mil habitantes, pero se debe considerar aqui que el 79,6 % de
victimas de extorsion no denuncian, lo que significa que el sub registro de ese delito es
alarmante.

La misma situacién ocurre con el hurto de ganado o semovientes, conocido como
abigeato en donde las 422 personas fueron victimas del delito en este periodo y se presenta
un 93,4 % personas que no denuncia.

Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar d las unidades de Policia en el desarrollo de las acciones en garantia y difusién de
la promocidén y proteccidon de los Derechos Humanos en el servicio de policia y la
observancia del Derecho Internacional Humanitario por parte de los infegrantes de la
institucion, conforme a las politicas del Estado colombiano.

FUNCIONES

v Acompanar al Comandante y/o director de la unidad para la atencién de los
compromisos institucionales en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

v' Proyectar y desarrollar en el marco de la promocién, actividades de capacitacion
y sensibilizacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, con el
propdsito de fomentar una cultura permanente de proteccién y garantia a estos

derechos. T
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Dios
D

Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en
materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario asuma el
estado a fravés de la Policia Nacional.

Consolidar y presentar la informacién de acciones institucionales en la lucha contra
la impunidad por investigacién de casos de Derechos Humanos cursados contra la
Policia Nacional y sus miembros ante las instancias nacionales e internacionales.

Servir de secretario técnico del Consejo Tdactico Asesor de Derechos Humanos,
proyectando la agenda, su desarrollo y seguimiento a los compromisos.

Entre ofras.

Los derechos humanos a cargo de la Institucion:
ACTIVIDADES DE GESTION DURANTE 2023

Participacion en 76 Escenarios de Derechos Humanos.

Redlizacion de 69 Actividades de Atencidon con Lideres sociales y defensores de
derechos humanos, Lideres Comunales, poblaciones LGBTI, frabajadoras sexuales,
indigenas, Lideres de victimas, entre otros.

Instruccidn de 1243 Policias sobre temas en Derechos Humanos

Participacion en 28 Charlas en proteccién a la Mujer, Familia y Género

72 Llamadas registradas a la Linea 155 de Orientacidn a Mujeres Victimas de

Violencia.

LEGITIMIDAD Y CONFIANZA l

Actividades de Atencion
Lideres sociales y defensores de derechos
humanos, Lideres Comunales, poblaciones

LGBTI, trabajadoras sexuales, indigenas,
Lideres de victimas, entre otros.

1243

= Policias sensibilizados
< e en Derechos Humanos

Charlas en proteccién a la

Llamadas Mujer, Familia y Género

Participacién en 76
Escenarios de Derechos Humanos

El cumplimiento de las condiciones

T, H GESTION TERRITORIAL DEUIL
A Dios
ria

ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS:

VISITAS Y ASESORIAS
AUTORIDADES » Correcta ejecucion de recursos.

M » Toma de decisiones acorde a la norma. a g | O_n
O . » Gestiones en pro de la seguridad y convivencia |teg|ca
ée é 2023: 454 ciudadana.

« Alcances interinstitucionales para el desarrollo de

la gestion territorial.

ESPACIOS DE COORDINACION REPORTADOS:




OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

C. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision

% [ios y GESTION TERRITORIAL DEUIL RECURSOS GESTIONADOS
L

I LA

rorecos rsamo0s T ecurso stonApos 23

CONCEPTOS: Bienes, apoyos,
armamento, infraestructura,
intendencia, materiales y
suministro, movilidad, servicios,
tecnologia y comunicaciones,

entre otros. E E g

TOTAL RECURSOS GESTIONADOS 2023 HOSPEDAJE Y TOTAL RECURSOS GESTIONADOS 2023 MANTENIMIENTOS TOTAL RECURSOS GESTIONADOS 2023 BIENES (LOGISTICA,
AUMENTACION APOYOS Y MISIONES EXTRAORDINARIAS INSTALACIONES Y VEHICULOS MOVILIDAD, ARMAMENTO)

2023: 114
2023:S 3'023.153.965

« Total recurso FONSET + Total recurso FONSET + Total recurso FONSET
ejecutado: ejecutado: ejecutado:
— $ 1.304.468.913,00 -— $234,451.452,00 o= $ 1,484,233,600,00
BHE BE BE
== * 44 contratos ejecutados. | =| = « 19 contratos ejecutad = = + 51 contratos ejecutados.
d. La lucha contra la desigualdad o la discriminacion

Dios v PROCEDIMIENTOS DERECHOS HUMANOS
i
sesorar a las unidades de policia en el desarrollo de las =ecion9s:n arantia y difusion de la‘grom%ﬁiao'n ¥ protaeciénf: g:

erechos Humanos en ol Serviclo de policia v la observancla del Herecho”Internacional Huma o’ por parte
integrantes de la institucion. conforme a las politicas del Estado colombianc.

EUNCIONES

companar, al comangante v/q director de la unidad para la de los P i instituci en materia de
erechos Humanos y DerecHo Internacional Humantaro.

royegtarn v desarrollar en el marco de la promogcion. actjvidades de capacitacion v sensibilizacion en Derechos Humanos v
derecho Internacional Humanitario, con el propssito’ de fomentar una cultura permanente de proteccidn y garantia a esto!

acer seguimiento | cumplimiento de las re: Iy ue en materia de Derechos Humanos Derecho
RS 2SR AT IR AT S RIS e 1RG5 APV (S UNsaRsssRa ™ ¥

onsolidar esentar la informacion de acciones institucionales en la lucha contra la impunidad r investigacion de casos
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Servir de secretario técnico del Consejo Tactico Asesor de Derechos Humanos. proyectando la agenda, su desarrollo y
seguimiento a los compromisos.

Entre otras.

e. — = hos la
unidad: Se rinde cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y
proteccién de los derechos humanos. Los Estados estdn obligados a respetar los derechos
humanos, protegerlos, adoptando acciones de prevencién, investigacion, sancidn y
garantizando la reparacion; y promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos a través

de medidas legislativas, administrativas, judiciales.
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Temas de la Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas vigencia 2023

& Ejecucidon presupuestal: Presupuesto  de ingresos y  gastos

h-) (funcionamiento, inversidn y servicio de la deuda) en ejercicio

n detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de
Presupuesto
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recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en
gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del ano respectivo.

@ Plan de Accién: Objetfivos, estrategias, proyectos, metas,
responsables, plan anual de adquisiciones y distribucion presupuestal.
Cumplimiento
de metas Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de
inversiones o el instrumento donde se consignen los proyectos de
inversidn o programas que se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo  Administrativo del Modelo Integrado de Planeaciéon vy

Gestion.

Gestion
Metas e Indicadores de Gestidon y/o desempefio: De acuerdo con su
planeacién estratégica.
Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacién de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que
existen alinterior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre
la gestidon de la misma.

C? Procesos contractuales: Relacidén y estado de los procesos de
«. 9 contratacion.

Contratacion  Gestidn contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en

ejecucion.
r!( Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
tn 1] evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha
Impactos de ' tenido la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.
la Gestion
@(‘ Planes de mejora: Informacion sobre las acciones y la elaboracion de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos:

Acciones de  informes de organismos de control y PQRS.
mejoramiento
de la entidad

PRESUPUESTO
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Ejecucidon presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversién y
servicio de la deuda) en gjercicio detallado de Ia vigencia (apropiaciones iniciales y finales,
% de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en gastos)”

En la vigencia 2023 el Departamento de Policia Huila ejecutd el 100% del presupuesto
asignado, correspondiente a $8.474.508.572,62, en obligaciones alcanzd un 88,98%. Del
total apropiado con $8.474.508.572,62, la reserva presupuestal cerrd en el 11%, equivalente
a $931.572.040,65.

Presupuesto Vigencia 2023

Concepto Total, Apropiacion Compromisos Obligaciones
Recurso 10 $ 8.474.508.572,62 $ 8.474.508.572,62 $7.540.991.123,13
Recurso 16 $412.537.939,50 $412.537.939,50 $ 412.537.939,50
Total $ 8.887.046.512,12 $ 8.887.046.512,12 $7.953.529.062,63

Porcentaje de ejecucion: 100%

Porcentaje obligaciones: 88,98%

Reserva presupuestal por funcionamiento: 11%

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del ano

respectivo.

Teniendo en cuenta la ecuacién patrimonial, para la vigencia 2023:

Estados financieros Ultimas dos vigencias

Concepto ANO 2022 ANO 2023
Activo Total $147.502.752.965,94 |$ 147.294.610.498,93
Pasivo Total $611.948.005,28 $2.022.810.828,02

Patrimonio $144.090.058.510,69 | $ 146.941.488.715,46

Concepto ANO 2022 ANO 2023

Ingresos $32.901.799.012,92 $31.551.038.879,58
Gastos $30.101.052.562,95 $33.220.727.924,13

Resultado del ejercicio

$2.800.746.449.,97

-$1.669.689.044,55

CUMPLIMIENTO DE METAS
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Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de adquisiciones y
distribucion presupuestal.

Plan de accién Planes Tareas Cumplimiento

SP1 Un Policia dedicado a su comunidad 1 46 100%
SP2 | Uniendo esfuerzos por una convivencia y seguridad ciudadana 1 22 100%
SP3 | Un MNVCC eficaz y efectivo 1 10 100%
Acompanamiento y retroalimentaciéon doctrinal a las unidades de 1 16 100%

SP4 policia gue permita mejorar la prestacion de servicio de policia
SP5 Lucha frontal contra el delito 1 9 100%
DHO2.1 | Fortaleciendo nuestras capacidades institucionales 1 11 100%
DHOS3.1 | Bienestar mas cerca de ti 1 14 100%
R3.1 | Arficulacién vinculante para convivencia y seguridad ciudadana 1 7 100%

Por parte del Departamento de Policia Huila se dio cumplimiento al plan de accidn Vigencia 2023
establecido por la Regién N°2.

El plan de accidn para el Departamento de Policia Huila, contd con un total de 135 tareas formuladas,
logrando cumplir al 100% el desarrollo de cada una de las tareas propuestas y cargadas en la
herramienta Gerencial, Suite Visibn Empresarial.

Plan Anual de adquisiciones 2023

En la vigencia 2023 a la Policia del Huila, le asignaron $8.474.508.572,62 para su funcionamiento,
recursos que fueron ejecutados en un 88,98%; la unidad constituyd una reserva presupuestal en
obligaciones.

Presupuesto anual de adquisiciones 2023

Concepto Total, Apropiacién Compromisos Obligaciones

Recurso 10 $ 8.474.508.572,62 $ 8.474.508.572,62 $7.540.991.123,13

Recurso 14 $ 412.537.939,50 $ 412.537.939,50 $ 412.537.939,50
Total $ 8.887.046.512,12 $ 8.887.046.512,12 $7.953.529.062,63

GESTION
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Informes de Gestidon: “Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.”

Incremento de los resultados operativos: El balance operativo agrupé el esfuerzo de toda
la oferta institucional de la Policia del Departamento de Policia Huila en lo corrido de la

vigencia 2023, logrando capturas por todos los delitos, igualmente los siguientes resultados,
asi:

Incautacion de

estupefacientes

o Marinuanc [Gr) 3.350.606
8.de Coca (Gr) 11.925
Bazuco (Gr) 2.159
Cocoina (Gr) 147

Dios Resultados operativos MNVCC DEUIL 2023
3 y ot
T B l

Capturas

o Fograncic 1,703
o ©O.Judiciol (223

000

Incautacion armas

de fuego q

© Con permiso 25
o Sinpermso 144

Celulares
© Recuperodos 146
242 o Incoutados 9

Recuperacion de % IM ia )
iercancia (casos
automotores - motocicletas a30 =T
8 Automotores 20 = o Recuperados 239
8 Motocicletas 410

o Incoutodos 2149

Impacto Operacional 2023
o (1.936) 65%

etad Capturas por Delitos 2023
Capturas 105 CAPTURAS (907) 31% FALSEDAD MARCARA 1 15
525 0. Judicial (18%) X&) ; ACTOS SEXUALES CON MENOR DE 14..1 16
Estupefacientes 25623 2445 Flagrancia (82%) Carcelaria VIOLACION DE HABITACION AJENA 1 16
r

ACCESO CARNAL VIOLENTO | 17

iciliari s Est facient ACCESO CARNAL ABUSIVO CON.. R 19
Domiciliaria _ Estupefacientes
ALLANAMIENTOS S e CONCERTO PARA DcLmGIE 827

POC | 3- Extorsion

EXTORSION W 41

‘ N 12 1-Hantn Motos VIOLENCIA CONTRA SERVIDOR PUBLICO I 45
£ N 1~ Uso de Menores

RECUEPERACIONES \\cm: 1 - Residencias FRAUDE A RESOLUCION JUDICIAL WB 55

\ 1- secuestro

- A i
Intervencién \ gl L)

600 motocidetas Focalizada ‘ INASISTENCIA AUMENTARIA W 48

| HOMICIDIO B 48
INCAUTACIONES HURTO A RESIDENCIAS W 71
Mercancia 3.198 FUGA DE PRESOS NN 93

4 HURTO A COMERCIO W 96

e - C I I RECEPTACION mmmmm 141
INCAUTACION \Celulares 146 e L o TR
Z 16.346 Kilos PORIE DE ARMAS DEFUEGO NN 197

HURTO PERSONAS I 221

A conintin deiite Estupefacientes

20 KgBazuco USO DE DOCUMENTO FALSO IS 313
175 Kg Cocaina

LESIONES PERSONALES NN 241

X A s
608 Kg Base de coca TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES 762
15.544 Kg Marihuang

Fuente: SIEDCO PLUS a fecha de corte 31-12-2023 -Sujeto a variacién.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeino: De acuerdo con su planeacion
estratégica.

33 Unidades
9 Especialidades N
13 Ofi. Plana mayor ica

@)

Parte DEUIL 1,691 2023

. E ialidades. D danch Funcionarios
Distritos y estaciones imr{df:fodos
actividades

Actividades ; Bienestar

sicosocial | / : ' Social
4,890 Personal impactado 2023 ’ e // 15.000 O?FM




Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacién de todas las entidades
que vigilan y los mecanismos de conitrol que existen al interior y al exterior para hacer un
seguimiento efectivo sobre la gestidon de la misma.

Durante el tfranscurso de la vigencia 2023, el Departamento de Policia Huila es objeto de 06
auditorias internas de cardcter especifico.
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CONTRATACION

Procesos contractuales: Relacidon y estado de los procesos de contratacion.

Eficiencia en los Procesos Contractuales

Contratacién directa 2
Minima cuantia 14
Seleccién  dbreviada  menor 5
cuantia

Ordenes de compra 11
Seleccidn adbreviada subasta :

inversa

Gestidon contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

No contrato Objeto contrato Plazo de terminacion Valor
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE CAFETERIA PARA LA POLICIA
93-8-10002-23 |METROPOLITANA DE MEIVA, DE PARTAMENTO DE POLICIA HUILA Y 3101212023 $27.000.000

REGIGON DE POLICIA Mo 2

SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA EL PERSONAL POLICIAL EN SERVICID
93-7-10003-23  |Y DE APOYO A LA POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA Y DEPARTAMENTO 00/01/1900 $88.000.000
DE POLICIA HUILA

SUMINISTRO DE ALIMENTACION (DESAYUNO , ALMUERZO, CENAY
93-8-10009-23 |REFRIGERIOS) PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA METROPOLITANA DE 3101242023 $115.000.000
NEIVA Y DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA

ADQUISICION DE BOTIQUINES PORTATILES TIPO MORRAL CON SUS
OC 106937 RESPECTIVOS ELEMENTOS PARA LA ATENCION DE PRIMEROS 30/06/2023 $1.232 867,37
AUXILIOS EN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
93-1-30001-23  |COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA PARA LA VIGENCIA 30/09/2023 $641.203.914,00
2023

ADQUISICION PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS DE EQUIPOS DE
COMPUTOQ PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE LIQUIDO EN LA JURISDICCION DE LA
CIUDAD DE NEIVA, PARALOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA
POLICIA NACIONAL O POR LOS CUALES SEA LEGALMENTE

OC 107175 RESPONSABLE Y DEMAS UNIDADES DE APOYO EN CONDICION DE 15M2i2023 $785.600.000,00
ASIGNACION PERMANENTE, COMISION TEMPORAL O EN TRANSITO
VIGENCIA 2023

ADQUISICION DE PARTES Y/O ACCESORIOS PARA FORTALECER LA RED
DE MISION CRITICA DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
SUMINISTRO DE MATERIALES Y ELEMENTOS DE CONTRUCCION PARA
0C 107940 EL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUIL, LA REGION DE POLICIANo 2Y 17/07/2023 $22.192.344,51
COLEGIO SAN MIGUEL ARCANGEL

93-2-10011-23 28/06/2023 $4.665.000,00

93-2-10013-23 1710712023 $7.000.000,00

PRESTACION DE SERWVICIO MEDICIONES AMBIENTALES
93I-7-10014-23 OCUPACIONALES RIESGO FISICO, PARA EL DEPARTAMENTO DE 27072023 $2.300.000,00
POLICTS HIILA,

SERVICIO DE IMPRESION ¥ FOTOCOPIADD BAI0 LA MODALIDAD DE
OUTSOURGCING, PARA LAS DEPENDEMNGIAS DEL COMANDO DEL
93-7-10016-23 DEFPARTAMENTO DE FOLICIA HUILA, FOLICIA METROPOLITANA DE 31M10/2023 $71.070.000,00
MEIVA, REGIOMN DE POLICIA Mo 2 ¥ LAS UNIDADES DE COMPARILA
ANTINARCOTICOS REGIOMNAL Mo 2

SUMIMISTRO DE COMBUSTIBLE LIOUIDD PARD LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD DE LA POLICIA HUILA ¥ POLICIA MACIOMNAL ADSCRITOS &
LOS MUNICIPIOS DEL DERPARTAMEMNTO DE POLICT HUILA ¥ POLICTA

SITEO0TEES M ETROPOLITANA DE MEIVA Y COMANDO REGION DE FOLIGIA N™2 EN SrmneEn=s F115.000.000.00
TRANSITO COMISION TEMPORAL O POR LOS CUALES SEA LEGALMENTE
RESPOMSABLE
PRESTACION DE SERVICIO DE ASEG A TOD0 COSTO DE LAS
Cc 11ess INTALACIOMNES DEL COMAMDO DEPARTAMENTOS DE POLICIA HUILA temomeo23 h 187624435
93-2-10022-23 ADQUISICION DE EQUIFOS DE COMPUTO PARA EL DEPARTAMENTO DE D4/11/2023 Py 21.419.000,000

POLICTA HUILA,
ADOUISICION DE POLIZA DE SEGURG DE DAMNOS CORALES GUE SE
CAUSEN A LAS PERSONAS EM ACCIDENTES DE TRAMSITO SOAT
oC 113974 VIGEMNCIA 20234 TRAVES DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS SOAT I 3orz023 B 209.806.261.000
CCE -284 - AD-2020
SUMIMISTRO DE COMBUSTIBLE LIGUIDO DESDE LA CIUDAD MEVA,
PARA LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA POLICIA MACIONAL O POR
LOS CUAMLES SEA LEGALMENTE RESPONSABLE ¥ DEMAS UNIDADES DE
APOYO EN CONDICION DE ASIGRACION PERMANENTE, COMISION So/marzo24 = 830.074.807.72
TEMPORAL O EN TRANSITO, PARA LA VIGEMNCIA 2023 Y VIGENCIA 2024
CVIGEMCIAS FUTURAS).
ARREMNDAMIEMTO DE UM INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
93-1-30004-23  |COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA PARA LA VIGEMCA 190032024 $681.009 739,87
2023 ¥ VIGENCIA FUTURAS 2024
SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA EL FPERSOMNAL POLICIAL QUE
APOYARA EL SERVICIO DE ELECCIONES REGIOMALES 2023 ¥ DEMAS
SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA
HUILA ¥ LA POLICIA METROPOLITANA

o 116456

93-7-10035-23 21/12/2023 3 115.000.000,000
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93-8-10032-23

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES LIQUIDO Y GAS MNATURAL VEHICULAR
PARA LOS VEHICULOS, ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
HUILA, EMN TRANSITO, COMISION TEMPORAL O POR LOS CUALES SEA
LEGALMEMNTE RESFPOMNSABLE, VIGEMCIA 2023 Y VIGEMCIA FUTURA 2024

29/02/2024

$70.000.000

OC 116379

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE LIQUIDO DESDE LA CIUDAD MNEIVA,
PARA LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA POLICIA NACIOMAL
ADCRITOS A LOS MUNISIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA Y
L& POLICIA METROPOLITANA DE MEIVA, O POR LOS CUALES SEA
LEGLMEMNTE RESPOMSABLE ¥ DEMAS UNIDADES DE APOYO EM
COMNDICION DE ASIGHNACION PERMANENTE COMISION TEMPORAL O
TRAMSITO DESDE LA JURIDICION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,,
VIGEMNCIA 2023 Y VIGENCIA 2024,

31/05/2024

135.000.000,00

OC 117277

RECARGA Y MANTEMNIMIEMNTCO DE EXTINTORES A TRAVES DEL ACUERDO
MARCOC DE PRECIOS CCE 197 AMP 2021 "ELEMEMNTOS PARA LA
ATEMCION PREVEMCION Y MITIGACION DEL RIESGO Y DE EMERGEMNCIA™

93-2-10039-23

200112023

2.817.709,27

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE EMERGEMNCIA TABLAS ESPIMNAL,
BOTIQUINES TIPC MORRAL Y EXTINTORES PARA LA ATENCION DE
PRIMEROS AUXILIOS PARA LA POLICIA NACIOMNAL

25112023

18.645.000,000

93-8-10042-23

SERVICIO DE SUMIMNISTRO DE ALIMENTACION (DESAYUMNO, ALMUERZC,
CEMA Y REFRIGERIOS) PARA EL FERSOMNAL QUE AFPOYARA EL SERVICID
DE ELECCIONES 2023 Y DEMAS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE
FPOLICIA HUILAY LA POLICIA METROPOLITAMNA DE MNEIVA

31M2/2023

225 600.000,000

93-2-10043-23

ADQUISICION DE MUEBLES ¥ ENSERES PARA LA POLICIA
METROPOLITAMA DE MEIVAY DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA,

15M12/2023

80.000.000,000

OC 118347

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ A TODO COSTO DE LAS
INSTALACIONES DEL COMAMNDO DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
VIGENCIA 2023 ¥ VIGENCIA FUTURAS 2024

29/02/2024

54.698.889,74

93-2-10047-23

ADQUISICION INSTALACIONDE LLANTAS PARA LA LOS VEHICULOS Y
MOTOCICLETAS DE LA POLICIA METROPOLITAMA DE MEIVA Y EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGEMNCIA
2024

30/06/2024

265.000.000,000

0C 120190

ADQUISICION  DE  SILLAS  DE  ESCRITORIOS  COLCHOMES
ESTUFAS LAVADORAS Y TELEVISORES PARA LA ESTACIONES QUE
COMFORMAN EL DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA

221212023

182.868.480,00

93-7-10048-23

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRRECTIVO ATODO COSTOY SUMIMNISTRO DE REPUESTOS
(GEMUINOE NUEVOS Y ORIGINALES DE FABRICA O CASA MATRIZ) PARA
EQUIPO AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE LA POLICIA NACIONAL
(MOTOCICLETAS Y CUATRIMOTOS MULTIMARCA), O POR LOS CUALES
SEA LEGALMEMTE RESPONDSABLE, PARA LA VIGENCIA 2023 Y VIGENCIA
2024VIGENCIA FUTURAS

30/06/2024

207.865.000,000

0C 120611

ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE DAMOS CORPORALES QUE SE
CAUSEM A LAS PERSOMAS EM ACIDENTES DE TRANSITO -SO0AT
VIGEMNCIA 2023 Y VIGENCIA FUTURAS 2024 A TRAVES DEL ACUERDO
MARCO DE PRECIOS SOAT Il CCE-284-1AD 2020

24/06/2024

286.440.744,00

93-7-10050-23

SUMINISTRO DE ALIMENTACION (DESAYUNO ALMUERZO,CENAY
REFRIGERIOS) PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA
HUILAY DE APOYO QUE FORTALECERA LA CONVIVENCIAY SEGURIDAD
CIUDADANA DURAMTE LA TEMPORADA DE DICIEMBRE2023.

322023

105.355.000,000
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IMPACTOS DE LA GESTION

. Resultados de Impacto 2023

Resultados operacionales

Actividad Operativa de Relevancia

INCAUTACION ARMA DE FUEGO RECUPERACION VEHICULO

Captura en flagrancia por el delito de 02 capturas en flagrancia por el delito Capftura en flagrancia por el delito de

y la de una de fréfico de estupefacientes y la porte ilegal, cuando fue sorprendido en Captlura en flagrancia por el delito de
motociclela marca Yamaha, placa incavtacién de 235 cigarillos de via pdblica, de y la de 01
LWN87C motor E3L5E032073, chasis marihuana, 357 dosis de bazuco, 80 01 arma de fuego tipo 1 fipo i st que
9FKDE0919G2032073, color negro azul, gramos de bazuco sin dosificar, 22 calibre 16, marca Remington con presentaba reporte de hurfo.
linea 125, modelo 2016 dosis de TUSI y 17 dosis de cocaina. nomero de serial 150915.

[ INCAUTACION ESTUPEFACIENTE . INCAUTACION ARMA DE FUEGO . INCAUTACION ESTUPEFACIENTE . INCAUTACION ESTUPEFACIENTE I

AR———— O
- @ o am——

Captura en flagrancia por el delito de

Caplura en flagrancia por el delifo de 01 caplura y 01 aprehensién en d actenk lania
porte ilegal de armas y la por el demo de kéfico de tdfico de estupefacientes, me:
Hallazgo de 400 dosis de bazuco, de (01) un arma de fuego fipo pistola de 150 diligencia de allanamiento y la
listas para su distribucién y incauvtacién de 7 kilos de marihvana,
taumética marca EKOL  FIRACT cigarrillos de mu-i-uanc y 01 bolsa la 1520 dosis de bazuco, 104 ciganilios de
comercializacién. MAGNUNN K, con 40 carluchos y 02 cual conliene en su inferior marihuana adkeent, B iamiaid, 01 o os s
proveedores. sin dosificar. some %

$397.000.

Durante el ano 2023 el DEUIL realizd la incautacion de 20 kilos de bazuco,
Respecto a base de cocaing, se logré la incautacion de 608 kilos.

Bazuco 20 kg

Base de Coca 608 kg

Cocaina 175 kg
Marihuana 15.544 kg
TOTAL 818,544 kg

ll. Operaciones de Impacto 2023
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Resultados operativos MNVCC DEUIL 2023

Incautacion de Capturas

estupefacientes o Fograncio 1703
Marinuana [Gr] 3.350.606 a o O.Judicial 223
8.de Coca (Gr) 11.925 %

Bazuco (Gr] 2.159
Cocaina (Gr) a7

0000

3.378.807 (Gr)

Incautacion armas

de fuego Celulares
° qonpm() 25 o Recuperodos 146
o Sinpermiso 144 242 o Incoutados 96

Recuperacion de )
Mercancia (casos)
automotores - motocicletas 430 2588
o Automotores 20 X o Recuperodos 239

o Motocicietes 410 o Incautados 2149

lll. Resultados de prevencion

Dios , OFERTA DE PARTICIPACION CIUDADANA l
=

s e
Fortalecer la participacién civica a fravés de la oferta institucional en prevencién para contribuir a la convivencia, estableciendo
estrategias y lineamientos a través de actividades de Prevencién y educacién ciudadana, con el fin de lograr resultados institucionales
hacia la reduccién de los delitos y promoviendo la parficipacién civdadana.

FRENTES DE SEGURIDAD RED DE APOYO DEUIL PROGRAMA ESCOLARIZADO,
COMUNITARIO Y EMPRESARIAL
£ DROG.

INFORMACIONES APORTADAS PREVENCION D AS

107 Capturas
01 Motocicietas

29 Amnas de fuego Incautadas
12.089 Grmarhuana

08 Casos Mercancia recuperada
$11.900.000

1
618 y 8.352 86.354 1 Actividad
Creados 1 Integrantes Vinculaciones B0 s ek y
empresas certificados
ENCUENTROS GESTIONES COMUNITARIAS ESPACIOS PEDAGSOGICOS
COMUNITARIOS E INTERINSTITUCIONALES

G ¥

113 09

2.156 Beneficiados 4.738 Beneficiados 124 Promotores

@Diosy CARAVANAS POR LA VIDA — URBANA Y
! & i RURAL

MEDIACION Y CONCILACION MUNICIPIOS INTERVENIDOS
POLICIAL.

33 Municipios
07 Centros Poblados

MUNICIPIO DE PITALITO PRIORIZADO

PARTICIPANTES

FINALIDAD
Integrar actividades en

PREVENCION (PRECH) preven n con
autoridades politico Caravanas por la
stIN administrativas y Ejercito, se vida
busca de la CONTENCION P
i DEL DELITO en zonas rurales -
z 229 CAMPANAS

y urbanas con alta
tendencia y frecuencia del
delito de LESIONES

RSONALES Y HOMICIDIOQ,

EDUCATIVAS

CARABINEROS (GRUCA) 50 JORNADAS LUDICAS

78 REUNIONES )

GRUPO INFANCIA Y Al
COMUNITARIAS

(SEPRO-GINAD)

INSTITUCIONAL
0§

28 ENTIDADES VINCULADAS,/
GAULA X 2

COMANDATES
ESTACION.

0000000
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de control y

PQRS.
Durante la vigencia del ano 2023, en el Departamento de Policia Huila se recepcionaron un

total de 622 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), las cuales fueron resueltas
dentro de los términos. Discriminadas asi:

PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUG,ERENCIAS ANO 2023, DEPARTAMENTO DE
POLICIA HUILA

PQRS CANTIDAD
Quejas 294
Peticiéon 159
Peticion de Informacidon 20
Informacién de Seguridad Ciudadana 77
Reclamos 20
Solicitud de documentos 4
Reconocimiento del servicio de Policia 48
TOTAL 622
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas del DEUIL se realizara el dia 21 del mes 03 del 2024, en el Auditorio
de la Policia Metropolitana de Neiva.

Dl OS y AUDIENCIA PUBLICA

TN RENDI

DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA *CUENTA

[T 21 DE MARZO 2024 300PM [N AUDITORIO POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA

PRES’DE: CALLE 21 N. 12 - 50 BARRIO TENERIFE

CORONEL. WILLIAM JAVIER LARA AVENDANO
COMANDANTE DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA

El departamento de Policia Huila, llevard a cabo el 21 de marzo de 2024, la audiencia
publica de rendicién de cuentas vigencia 2023 de manera presencial y virtual, con el objeto
de fortalecerlalegitimidad de lainstitucién, facilitar el ejercicio del control social ala gestion
policial contribuyendo al desarrollo de los principios constitucionales de trasparencia,
seguridad y responsabilidad social.

Se habilito en la pdgina web del DEUIL el link para depositar las Preguntas, quejas,
Reclamos LINK: hitps://spars.policia.gov.co/pars/

Asi mismo se activd una encuesta en la cual podrd participar en los temas de mayor
interés para ser socializados en la audiencia puUblica, encuesta que estard habilitada
desde el dia 05/03/2024 hasta el 12/03/2024.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx2id=cté6t7x8Kg0-
6P6CCaQHTr8WnsfMbrVOjHZb83j71-IUM 1 JESZNVWTJLUVU 1 UJIZMNFRXRETJR]VV Vidu

f@ #Planeacion
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https://spqrs.policia.gov.co/pqrs/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9r8WnsfMbrVOjHZb83j7I-lUM1JESzNVWTJLUVU1UjZMNFRXREtJRjVVVi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9r8WnsfMbrVOjHZb83j7I-lUM1JESzNVWTJLUVU1UjZMNFRXREtJRjVVVi4u

Dios
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CONCLUSIONES

El Departamento de Policia Huila a través de la audiencia puUblica de rendicién de cuentas,
busca generar cumplimiento a las disposiciones de la ley 489 de 1998 la cual establece
"que todas las entidades y organismos de la administracion publica deben realizar acciones
enfocadas, a garantizar la participacién ciudadana y evaluacién del servicio, a su vez
indicar los logros presentados.

Exponer ante los grupos de valor los avances obtenidos durante la vigencia 2023,
confribuyente al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participaciéon ciudadana.
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