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Informe previo audiencia Publica de Rendicion de cuentas Departamento de Policia Huila

INTRODUCCION

El Departamento de Policia Huila, con el propésito de generar un espacio, donde la comunidad evidencie la gestién
de la unidad policial, de acuerdo con el cumplimiento de la misién y propésito fundamental y como parte de la
politica de transparencia en concordancia con las directrices emitidas por la Presidencia de la Republica y el
Ministerio de Defensa Nacional, el 25 de marzo del 2022, se llevara a cabo la audiencia publica de rendicion de
cuentas del Departamento de Policia Huila, en las instalaciones de la secretaria privada del Comando del
Departamento, con Organizaciones (concejo/ partido politico, grupos vecinales/veredales y comunidad en
general), con el fin de rendir cuentas de la vigencia anterior tratando temas de interés general como la ejecucién
presupuestal, los procesos de contratacion, situacion logistica y de medios, acciones contra la corrupcién y delitos
que afectan la seguridad ciudadana y la convivencia, permitiendo visibilizar las acciones que se desarrollan para
el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccion de la paz, poniendo en
practica los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia, efectividad e
imparcialidad en el manejo de los recursos publicos; generando los escenarios de confianza y credibilidad.

Bajo este contexto, se planted la aplicacion de la audiencia publica presencial como un espacio en el cual se dan
a conocer los resultados de la gestion durante el afio 2021.
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Rendicion de cuentas con enfoque de derechos humanos y paz

Desde la coordinacion de Derechos Humanos el Departamento de Policia Huila, se han desarrollado las
actividades preventivas con las entidades politico-administrativas y diferentes organizaciones
defensores de Derechos Humanos, durante la vigencia del afio 2021 en cumplimiento a la Directiva
Operativa Transitoria 025 DIPON-INSGE, “pardametros del despliegue de la estrategia de proteccién a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad ESPOV”, demostrando nuestro compromiso con la proteccion
del derecho a la vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulacion y la garantia de la
seguridad y convivencia, de todos los ciudadanos y lideres sociales que se encuentran en la jurisdiccién
del Departamento y de los municipios que lo conforman.

Dando alcance a la Directiva operativa transitoria 025 DIPON-INSGE “Parametros de Actuacién Policial
de la Estrategia de Proteccion a Poblaciones en Situacion de Proteccion a Poblaciones en Situacion de
Vulnerabilidad ESPOV” el personal de la coordinacién de derechos humanos DEUIL a coordinado y
participado en diferentes actividades relacionadas con la proteccién de derechos de la poblacién asi:

e Se ha Patrticipado en espacios de interlocuciones de manera virtual con lideres de los diferentes
grupos poblacionales de la jurisdiccion, generando el reconocimiento por parte de estas
poblaciones a las labores desarrolladas por la Policia Nacional para proteccion de los derechos
humanos

e Se realizo Instruccién a funcionarios del DEUIL, a quienes se les ha brindado capacitacion en
temas de proteccion de derechos humanos, principios basicos de DDHH y DIH, uso de la fuerza
resoluciones 02903 Y 03002, con el fin de orientar al personal para que se realice el pleno
desarrollo del derecho a la Protesta social como derecho constitucional.

e Se desarrollaron consejos tacticos asesores en derechos humanos, en el cual se trataron
posibles casos de vulneracion de derechos humanos en la jurisdiccién, con el fin desplegar las
rutas institucionales e interinstitucionales, dando a conocer la oferta institucional a lideres y
lideresas defensoras de derechos humanos.

La Coordinacién de Derechos Humanos DEUIL, ademas de participar en los diferentes escenarios de
proteccién de derechos de la jurisdiccion ha interactuado y generado espacios con las entidades y
organizaciones para exaltar el compromiso institucional en el cumplimiento de las leyes, de igual manera
se sigue interactuando con las alcaldias y con Organizaciones no Gubernamentales.

Se garantizo el derecho a la protesta pacifica, realizando diferentes mesas de trabajo con Ministerio
publico y la alcaldia municipal, logrando jornadas de sensibilizacion por parte de estos entes de control,
con el fin de dar transparencia en los procedimientos en donde se presentan alteraciones del orden
publico.
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aa Presupuesto

1.1 Estado ejecucion Presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL DEUIL A 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

CONCEPTO APR. VIGENTE COMPROMISO & METAS A 31/12/2021 OBLIGACION ) MRRSA
ALCANZADO ALCANZADO | 31/12/2021

REC. 10 $ 6.331.514.898,57 | $ 6.331.514.898,57 100,00% 100,00% $ 6.317.874.727,66 99,78% 100,00%
REC. 16 $ 312.672.647,32 | $ 312.672.647,32 100,00% 100,00% $ 312.672.646,32 100,00% 100,00%
IMP RENTA $ 2.234.290,00 | $ 2.234.290,00 100,00% 100,00% $ 2.234.290,00 100,00% 100,00%
TOTAL $ 6.646.421.835,89 | $ 6.646.421.835,89 100,00% 100,00% $ 6.632.781.663,98 99,79% 100,00%

El Departamento de Policia Huila, se le asign6 un presupuesto total por valor de $6.646.421.835,89 para la vigencia
2021, del cual se ejecutd un total de $6.646.421.835,89.

ea Impactos de la gestion

Convivencia y seguridad ciudadana

En materia de operatividad podemos destacar que, en el afio 2021, se realizaron 2.935 capturas por todos los
delitos; de estas, 552 fueron por orden judicial y 2.383 en situacion de flagrancia. Asi mismo, se incautaron 250
armas de fuego un 33% mas que el afio anterior, 426 armas traumaticas, 335 mas que el afio pasado donde se
incautaron solo 91 y 7.533 armas blancas y/o corto punzantes, 5.455 mas que la vigencia anterior.

De igual forma, se logré la desarticulacion de 19 bandas delincuenciales, que dejaron la captura de méas de 120
personas, las cuales estaban dedicadas a delitos de impacto como el homicidio, la extorsion, el trafico de
estupefacientes, el hurto en todas sus modalidades, concierto para delinquir, entre otros.

Entre estas operaciones, se logro la afectacién de 3 grupos armados organizados residuales GAOR, con la captura
de 4 cabecillas y 18 de sus integrantes.

En la lucha contra el narcotréafico y gracias a los puntos estratégicos instalados sobre las vias del Departamento,
se lograron incautar mas de 8 toneladas de estupefacientes; de estos 7.671 kilos fueron de marihuana, 1.121 kilos
de base de coca, 524 kilos de cocaina y 136 kilos de bazuco. Asi mismo, fueron inmovilizados 123 vehiculos
utilizados para el transporte de los estupefacientes, méas de 390 millones de pesos en efectivo producto de la venta
y compra, y cerca de 9 mil litros de productos quimicos para el proceso de los narcéticos.

En las operaciones fueron capturadas 719 personas, un 39% mas que el afio anterior, donde se capturaron 518.
De estas personas capturadas, 60 hacian parte de 8 bandas organizadas desarticuladas en el presente afo,
dedicadas al transporte, almacenamiento y comercializacion de estupefacientes.
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Resultados Operativos

Grupos de delincuencia comin organizada desarticuladas por el Departamento de Policia Huila.

Asi mismo dentro de todas las intervenciones y actividades operativas realizadas por este Deprtamento se ha
logrado los siguientes resultados:

CAPTURAS TOTAL 1.136
CAPTURAS POR HOMICIDIO 78
CAPTURAS POR PORTE ILEGAL DE ARMAS 15
CAPTURAS POR PORTE TRAFICO ESTUPEFACIENTES 721
CAPTURAS POR HURTO A PERSONAS 239
CAPTURAS POR HURTO A VEHICULOS 68
CAPTURAS POR ABIGEATO 15

PROTECCION A LA INFANCIA

Estrategias preventivas

De igual manera, se ha venido realizando actividades preventivas y planes en diferentes sectores criticos del
Departamento del Huila, enfocados a la contencion de los delitos de mayor impacto de esta jurisdiccion, con la
realizacion de planes de antecedentes y registros de personas y vehiculos, intervenciones a licoreras, diligencias
de registro y allanamientos.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS El grupo de Proteccion a la infancia y adolescencia viene realizando campafias
de prevencién, aplicando una metodologia de trabajo para la ejecucion de las acciones de prevencién, que permita,
desarrollar el programa para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, previniendo las diversas
manifestaciones de vulnerabilidad y riesgo de la poblacién infantil, garantizando la proteccion integral en el marco
de las competencias y funciones establecidas por la Ley 1098 de 2006 “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia” ;
en este sentido las actividades realizadas se enfocan en el programa Abre tus ojos estructurado mediante una
metodologia pedagdgica con tematicas especificas, orientadas a las diferentes problematicas que afectan a los
nifios , nifias y adolescentes dentro del contexto social actual de la unidad.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION REALIZADAS

Garantia y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Promover cambios de actitud en la sociedad, los individuos y las instituciones que fomentan la confianza en las
autoridades y en la accién de la justicia, motivando la denuncia, frente a la comisién de conductas punibles contra
los nifios, nifias, adolescentes.

Contribuir a la prevencién de las violencias, promocionando la convivencia y seguridad ciudadana a través de la
solidaridad y el ejercicio no violento del poder, a través del cambio cultural, institucional y social.

Fortalecer los factores protectores de las familias y las comunidades, mediante la promocion de patrones de
crianza pertinentes, el respeto a la diferencia, el reconocimiento de los derechos, las responsabilidades, la
participacion y el sentido de pertenencia social.

Vincular a la sociedad, la familia, las instituciones del estado y los organismos no gubernamentales, en la
construccion y ejecucion de acciones conjuntas, de acuerdo a la problematica que en materia de infancia y
adolescencia se identifique.
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ACCIONES DE VIGILANCIA'Y CONTROL EN MATERIA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

El grupo de Proteccién a la infancia y adolescencia realiza actividades de vigilancia y control, mediante
intervenciones en la comunidad con el fin de resguardar la vida y bienes de las personas, creando de este modo
condiciones de paz y equilibrio social que permitan la sana convivencia de un sector intervenido conjuntamente
con autoridades locales; en la ejecucion de estas de aplican los medios materiales de policia, para asegurar y
garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes para minimizar los riesgos y realizar una gestion
eficiente en los establecimientos abiertos al publico, Contribuyendo al restablecimiento de los derechos vulnerados.

Prevencion y educacion ciudadana

El Grupo de Prevencion y Educacion Ciudadana, con la realizaciéon de actividades dirigidas a poblaciones
vulnerables, Adulto Mayor, Barras de Futbol, Recuperacion de Entornos Comunitarios, Escuelas Deportivas y
Actividades para personas con discapacidad, logro en el afio 2021 a través de la oferta institucional, el
mejoramiento de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Departamento de Policia Huila.

OFERTA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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OFICINA
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Mediante el programa de Red de Participacion Civica, se logré la vinculacién de gremios, empresas y sectores
productivos con el fin de establecer pactos de confiabilidad mediante capacitaciones en materia de seguridad con
el personal de seguridad, también se efectlo reuniones con gerentes de las diferentes empresas para fortalecer
los compromisos pactados con relacion a seguridad y convivencia ciudadana.

e_. Componente del Talento Humano y Bienestar Social

Capital Humano

El Departamento de Policia Huila, cuenta con un pie de fuerza de 1.919 funcionarios

-
-
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Incentivos y estimulos otorgados en el afio 2021

En actividades de bienestar para el personal del Departamento de policia Huila, se realizaron actividades de
recreacion, cultura y deporte, con el desarrollo de las actividades s logro vincular a 2.981 funcionarios que
conforman la s41 estaciones de Policia, 7 subestaciones, 1 puesto de Policia, dependencias, especialidades y
Oficinas asesoras del Departamento de Policia Huila, ademas de reconocer su trabajo con la imposicion de 362
condecoraciones, 596 felicitaciones y 8.253 permisos, resaltando que adicionalmente se han realizado actividades
en las unidades de manera virtual, conmemoraciones, celebraciones especiales, entrega de kit de bioseguridad,
apoyo psicosocial y visitas socio familiar.

Por parte de seguridad y salud en el trabajo se realizaron campafias de prevencion para evitar la propagacién del
COVID-19, jornadas de desinfeccion, entrega de elementos de bioseguridad, campafias para evitar la
accidentalidad vial y jornadas de salud, logrando impactar 44 estaciones y subestaciones de Policia y 1.919
uniformados, entregando durante la vigencia 2021 431.449 elementos (425.160 tapabocas y 6.289 tarros de
alcohol).

Incorporaciones auxiliares de Policia vigencia 2021

/ ( ) Auxiliares de Policia femeninas

Auxiliares de Policia Hombres

/

El grupo de incorporacién Huila para el afio 2021 realizo la seleccién de un total de 707 jévenes dentro de las
diferentes convocatorias, como lo es:

La de oficiales, en la que se inscribieron 89 aspirantes de los cuales fueron entregados 13 jovenes a la escuela de
cadetes, en la ciudad de Bogota.

En la convocatoria de patrulleros se realizé la inscripcion de 698 hombres y 553 mujeres, de los cuales fueron
seleccionados y entregados a las diferentes escuelas de formacion a nivel pais, un total de 352 jovenes; quienes
reforzaran las diferentes unidades policiales.

En la convocatoria de servicio militar se realizé la inscripcion de 768 jovenes, seleccionando 112 hombres y 230
mujeres, quienes contribuyen a las actividades comunitarias y de prevencion.

de igual forma se da a conocer a toda la comunidad en general que se encuentra aperturada la convocatoria de
servicio militar para todos los jévenes, hombres y mujeres, solteros y sin hijos entre 18 y 23 afios de edad que
quieran ser parte de la policia nacional como auxiliar de policia.

Unete vive y construye es un honor ser policia.
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Cadigo Nacional de Convivencia y Seguridad
Civdadana
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°4 Derechos Humanos

Actividades preventivas Lideres Sociales
Actividades Desarrolladas Interlocuciones: 25
2020 2021 Medidas Preventivas de Seguridad: 43

Coordinaciones Interagenciales: 71
B8 74 Escenanos Estratégicos para la Proteccdn de los DDHH CampaRa realizada con Lideres Sociales: 52

Lideres Impactados: 419

22 25  interocuciones con Lideres Socisles y Defensores do DDHH
25 | 43 Meddas Preventivas de Seguidad Poblacién ESPOV oLl L
BB B Corvonus de proveniion conia I violencia inirafamiker Homicidios Lideres Sociales 2020 - 2021
ARO 2020
04 04 sesiones del Consepo Tacto Asesor de DDHH - Lider Comunal .....08 Esclarecidos 02
- Lider Campesino...02 Esclarecidos 02
160 173 Jomadas de Instruccion en Derechos Humanos y DIH = UderSoclal..........01 Esclarecidos 01

Lider Comunitario.01 Esclarecidos 00
- Excombatientes: 06 Esclarecidos 04
TOTAL = 13 Esclarecidos 09

Fuente: SIDEH (01/01/2022) Fuente: CELIT-DEUIL (01/01/2022)

¥ Seguimiento a las Medidas Preventivas en el Marco del Decreto 1066 del 26/05/2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior”.

v'Asesorar al Comando en aspectos juridicos relacionados con Derechos Humanos.
v Participar de interlocutor en las jornadas de protesta social.

v'Asesorar al Comando en procedimientos de desalojos y uso de la fuerza.

v'Representar y acompariar al Comando en los Comités y Subcomités de Justicia Transicional.

v'Representar al Comando en los diferentes escenarios de Derechos Humanos.
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Es importante mencionar que por disposicion del sefior Presidente de la Republica, doctor lvan Duque
Marquez, mediante la Resolucion Numero 02695 del 2021 se cre6 el Cargo de Comisionado de
Derechos Humanos para la Policia Nacional.

Oficina desde la cual se ha priorizado los Derechos Humanos como eje central de la transformacion
policial, para liderar la promocién, respeto, garantia y proteccion de los Derechos Humanos en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, legales y convencionales.

En este sentido, durante la vigencia 2021 se particip6 en 61Escebarios de Derechos Humanos.

Se realizaron 21 actividades estratégicas de Interlocucién.

Fueron sensibilizados 1214 policias en temas de Derechos Humanos.

Se impatrtieron 23 Charlas en Proteccion a Mujer, Familia y Género.

Se recibieron 116 llamadas en la Linea 155, para la atencion de casos de Mujeres Victimas de Violencia.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a las unidades de policia en el desarrollo de las acciones en %arantia y difusion de la promocion y proteccion de los
Derechos Humanos en el servicio de policia y la observancia del Derecho” Internacional Humanitario” por parte de los
integrantes de la institucién, conforme a las politicas del Estado colombiano.

FUNCIONES

Acompaiiar al comandante y/o director de la unidad para la atencién de los compromisos institucionales en materia de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Proyectar y desarrollar en el marco de la promocion, actividades de capacitacion y sensibilizacién en Derechos Humanos y
Eerecﬁ\o Internacional Humanitario, con el propésito de fomentar una cultura permanente de proteccion y garantia a estos
erechos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas y recomendaciones que en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario asuma el estado a través de la Policia Nacional.

Conso!idar'! presentar la informacién de acciones institucionales en la lucha contra la impunidad por investigacion de casos de
Derechos Humanos cursados contra la Policia Nacional y sus miembros ante las instancias nacionales e internacionales.

tervir de secretario técnico del Consejo Tactico Asesor de Derechos Humanos, proyectando la agenda, su desarrollo v
auimiento a los compromisos.
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°4 Procesos Disciplinarios

e

ﬂ CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DEVIL

@ satie.
CONDUCTAS SANCIONADAS

TOTAL DECISIONES DISCIPLINARIAS
CON RESPONSABILIDAD

SANCIDNADDS

FALLOS CON RESPONSABILIDAD

AFECTACION POR CATEGORIAS 2021
Subcomisario 2

0 Subintendente
1 |Intendente Jefe 18 Patrullero
1 {Intendente

1 | Auxiliar de Policia

= OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

— @ pstie,

El Departamento de Policia Hulla cuenta con 38 Puntos de Atencion y Servicio al Donde se prestos a PCH las PQR2S a toda

la cludadania en General. Asi mismo se encuentran habilitados nuestros canales de atencion no presencial.

Linea de transparencia Policial 166

Linea de orientacion a las mujeres victimas de la violencia 155

Linea directa y gratuita con la Direccion de la Policia Nacional 018000 910 600 // 018000 910 112

Correos lineadirecta licia. gqov co y deuil cacgbpolicia.gov.co

Pégina web: policia gov.co /PQRS

Tramites y servicios que se pueden realizar en linea por medio de la Pagina Web.
Denuncia Virtual
Certificado de Perdidas de Documentos : &
Recepcion de PQR2S DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA CLASIFICACION PQR2S ANO
Consulta de Antecedentes nn

75
Durante el afio 2021 recibimos:
275 Petciones, quejas, Reclamos, reconocimiento y ki
sugerencias del servicio de Policia en 2021 de clientes b
internos y externos, las cuales fueron atendidas y 10b
&

contestadas dentro los términos establecidos por la ley. - -
Al el 100% de enel de - .
la misma. 4

JY f ‘,} o “?\' &\s“ &

El medio de recepcion mas utilizado por la clusadania en
2021 fue el correo electronico y la pagina web dando aun
avance a 1a utilizacién de Ia virtualidad disponibie por ia &
Policia Nacional para estar mas cerca al cludadano. ",f"

| waN0. 2021

a4 Consulta Ciudadana

¢ Cual de estos temas estima usted de mayor importancia para ser tratados en el desarrollo de la audiencia publica
de rendicién de cuentas?

Que actividades se encuentran desplegando para prevenir el hurto.
Cual es el portafolio de servicios en materia de prevencion.
Servicio Militar.

Componente logistico de la unidad.

Resultados operativos.

Proteccion a la infancia y adolescencia.

Aplicacion ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

FEFEREFEE
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