MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

OFICINA DE PLANEACION

GRUPO DE GESTION ESTRATEGICA

Bogota, 15 de octubre de 2024
Hora de inicio: 10:00 horas | Hora de finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: Auditorio Nro. 2 Direccion de Sanidad

ACTA No- 034 - - ARMOT-GUGES - 2.21

QUE TRATA DE LA MESA DE DIALOGO PARTICIPATIVA PARA LA FORMULACION DE LA
PLANEACION ESTRATEGICA 2025" PLAN DE ACCION Y ESTRATEGIA DE RENDICION DE
CUENTAS", ASI COMO DE SOCIALIZACION A LOS LIDERES DE ORGANIZACIONES
SOCIALES Y GRUPOS DE INTERES SOBRE LOS MECANISMOS DE ATENCION AL
CIUDADANO.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacion de los compromisos
4. Temas a tratar

DESARROLLO

1. VERIFICACION DE ASISTENTES

B sefior Mayor Ronald Paul Sierra Mateus, Jefe del Grupo de Gestion Estratégica, verifica la
asistencia de los convocados a la mesa de dialogo participativa para la formulacion de b planeacion
estratégica 2025 "plan de accién y estrategia de rendicion de cuentas”, asi como de socializacion a
los lideres de organizaciones sociales y grupos de interés sobre los mecanismos de atencion d
ciudadano.

2, LECTURA DEL ACTA ANTERIOR - No aplica

3. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS - No aplica

4. TEMAS A TRATAR

B sefior Mayor Ronald Paul Sierra Mateus, Jefe del Grupo de Gestion Estratégica, inicia b reunion
presentando a todos los asistentes b introduccion a kb convocatoria de esta mesa de didlogo
participativa, resalta la importancia de contar con la presencia de los ciudadanos que se encuentran
conectados desde las diferentes departamentos y ciudades toda vez que es la primer mesa de
dialogo que se realiza con la ciudadania desde €l territorio.

Agradece también la asistencia de los funcionarios de la Inspeccién General y responsabilidad social
quienes expondran mas adelante los mecanismos de atencién d ciudadano.

Da inicio € sefor Mayor Ronald Paul Sierra Mateus indicando que es el proposito de esta mesa de
dialogo es el de recoger todas aquellas sugerencias para ser contempladas para k formulacién de
la planeacién estratégica, pensado desde las necesidades del territorio y de escuchar todas aquellas
expectativas que requieran de la institucion y por esto es tan importante conocer sus opiniones sus
comentarios y lodo aquello que nos contribuya a formular el Plan de Accion vigencia 2025 con
enfoque en el territorio. Basicamente e propodsito es darle cumplimiento a lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo, b Politica de Seguridad y Defensa, pero también especialmente b que nos
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dicen los ciudadanos, los diferentes gremios, unidades quienes tienen necesidades en estos temas
y requieren apoyo por parte de & Institucion.

Mesa de Dialogo
Planeacion Participativa

Oficina de Planeacién

Objetivo

Socializar a la ciudadania los resultados de la Gestién
2024 especificamente de la Planeacién Institucional y
del territorio de los Departamentos de Policia
Santander, Boyaca y Metropolitana de Policia de
'bagué, asi mismo, a través de la participacién
ciudadana conocer los aspectos a incorporar para la
préxima planeacidén vigencia 2025.

B sefior Mayor Ronald Paul Sierra Mateus, indica a los asistentes b agenda programada de esta
reunion, asi:
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AGENDA

Resultados de la gestion 2024

* Plan de accion

» Estrategia de Rendicién de Cuenias

= Mecanismos para Mejorar la Atencién al
Ciudadano

« Participacion ciudadana para la

planeacién 2025

B sefior Mayor Ronald Paul Sierra Mateus, indica a los asistentes que la Policia Nacional
actualmente cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2023-2026 €l cual contiene 12 objetivos
estratégicos, los cuales se movilizan a través del Plan de Accion Anual 2024, a continuacion se
relaciona el nivel de avance de este plan hasta la presente fecha, asi:

Plan Estratégico institucional
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Asi mismo, |nd|ca el sefior Mayor que Ia intension es continuar con la planeaC|on estrateglca al 2025
y con la ayuda de todos continuaremos con la formulaciéon de planes para mejorar las condiciones

de vida y de familia.

Por otra parte, el sefior Mayor indica que de acuerdo a la reuniéon de comandantes realizada en la
ciudad de Bogota D.C emergieron unas iniciativas estratégicas de las cuales se determinaron unas
acciones internas como externas las cuales beneficiaran tanto al personal que integra la Institucion
como a la ciudadania.
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B sefor Oficial da paso a la sefiora Intendente Marisol Rojas Romero, quien socializa los resultados
de b Estrategia de Rendicion de Cuentas de k presente vigencia.

Estrategia de
rendicion de
cuentas 2024

Oficina de Planeacion
Direccion General

La sefiora Intendente da inicio, indica que de acuerdo a lo establecido en b normatividad y el actual
programa de transparencia y ética publica, se movilizan las actividades en pro. de socializar y
comunicar a b ciudadana la gestién realizada por parte de b Institucion a la ciudadania a través de

nuestros mecanismos comunicacionales.
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La sefiora Intendente indica a los asistentes que k Estrategia de Rendicién de cuentas para el 2024,
cuenta con 51 actividades las cuales tienen un nivel de cumplimiento del 85%, a kb fecha,
retroalimentando las actividades realizadas en esta vigencia.

o Estrategia de Rendicion de Cuentas 1
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Actividades relevantes Rendicion de Cuentas 2024

Audiencia Publica de Rendicién de cuentas 2023
Director General de la Policia Nacional
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Actividades relevantes Rendicion de Cuentas 2024 1
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La sefiora Intendente indica que esta informacién puede ser consultada en la pagina web de la Policia
Nacional.
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Posteriormente, el sefior Mayor Ronald Paul Sierra Mateus, da paso al personal del Departamento
de Policia de Santander.

Resultados de la
Gestion
2024
Departamento tie
Policia
Santander
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Continuando, el funcionario del Departamento de Policia de Boyaca.

Resultados de la
Gestion
2024
Departamento
de Policia
Boyaco
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B sefior Mayor Ronald Paul Sierra Mateus, da paso al funcionario del Metropolitana de Policia
Ibagué.

1DS-AC-0001 Pagina 10 de 15 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5



ACTANo- 034 -ARMOT-GUGES -2.21 QUE TRATA DE LA MESA DE DIALOGO PARTICIPATIVA PARA LA
FORMULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA 2025" PLAN DE ACCION Y ESTRATEGIA DE RENDICION DE
CUENTAS", ASI COMO DE SOCIALIZACION A LOS LIDERES DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y GRUPOS DE

_INTERES SOBRE 1L0s MECANISMOS DE ATENCION Al CHIDADANO

Resultados de la
Gestion
2024
Metropolitana de
Policia
Ibagué
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GESTION OPERATIVA
RESULTADOS DE IMPACTO
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Finalmente, el sefior Mayor da paso al sefior Subintendente Bautista quien socializa a los asistentes
los mecanismos de atencién al ciudadano, asi:
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Finalmente, el sefior Mayor Ronald Paul Sierra Mateus, da paso a los ciudadanos quienes deseen
participar con sus opiniones, para ser contempladas dentro de la planeacién Institucional y del
territorio.

DESAN

* Por parte del Departamento de Policia de Santander, el funcionario indica que se requiere
mayor apoyo presupuestal para el desarrollo de las actividades por parte del nivel central.

DEBOY

* B primer ciudadano que participa indica que requiere aumento de pie de fuerza para €l
municipio de Sogamoso, ya que existe la problematica que solamente se cuenta con un
cuadrante el #2 que cuenta con una cobertura de 19 barrios y una parte rural, por
consiguiente requieren aumento de efectivos.

* la segunda participante, indica que solicitan que la construccion de k estacion de policia no
se realice en b parte norte sino donde actualmente se encuentra la estacién en b parte sur.
Trabajar mancomunadamente con la policia y la comunicada.

En el municipio de Sogamoso existe mucho consumo de sustancias psicoactivas.
Requieren mayores acciones frente a los espacios para k juventud.

* La siguiente ciudadana, felicita b labor que realiza la Policia Nacional, en tormo a la
humanizacion.

Fortalecimiento de las acciones de b policia nacional en € Barrio Nazareth, con el aumento
del pie de fuerza.

* La siguiente ciudadana realiza su intervencién indicando que requieren de un CAi MOVIL en
e municipio de NOBSA.

Que se incluya en € plan anual de adquisiciones de una poliza para € DUMMI que sirve
para atraer a los nifios y adultos con € fin de dar charlas de prevencion al maltrato infantil.
No hay policia ambiental, y teniendo que hay una sobre poblacion canina pues se dificulta
que hacer con los animales.

* B siguiente ciudadano, indica que falta € fortalecimiento de b seguridad ciudadana, para
b cual propone € fortalecer los frentes de seguridad especificamente en el municipio de
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METIB

"'|SMn. _DE ATENC''N AL CIUDADANO

Tinjaca, toda vez que este es wun corredor turistico, asi como o tiene Villa de Leyva los otros
municipios deberia contar con frentes de seguridad.

Asi mismo, el capacitar a todos los ciudadanos frente a como se debe actual para generar
un mejor tejido social.

Los oficiales pensionados que residen en estas zonas deberian vincularse a través de
POLIHISOTRIAS, u del apoyo a la Institucion a través de los frentes de seguridad y redes
de apoyo.

La ciudadana que participa indica que necesitan llegar mas a la nifiez para mejorar la
percepcion hacia b Policia Nacional.

La ciudadana que participa indica que se debe fortalecer € pie de fuerza, ya que en € Barrio
Topacio en la entrada a 33 invasiones y a b comuna 8, la cual cuenta con cerca de 12 mil
habitantes, y 30 mi son habitantes de la comuna.

Ofra problematica con los habitantes de calle.

Se requiere mas frentes de seguridad, y kb instalacion de camaras ya que si bien es cierto
se cuenta con unas no son suficientes con sus corredores de alarmas. La junta comunal esta
comprometida pero se requieren de mas camaras de seguridad.

Ya que no es viable adquirir ni construir estaciones de policia se propone que se instalen
CONTAINER para que los policias presten mayor seguridad a la comunidad.

Se solicita mayor recuperacion del espacio especificamente de las zonas comunes.

Existe la problematica del raponazo y consumo de sustancias psicoactivas. En las calles a
veces se ven hasta 27 muchachos consumiendo droga.

B siguiente ciudadano indica que € reto es tener mayor tecnologia ya que los jévenes ya no
quieren hacer parte de la Policia Nacional ni del ejercicito, deberia existir obligatoriedad en
¢ servicio militar como exista anteriormente.

Un ciudadano toma la palabra e indica que se debe fortalecer b capacitacion de las personas
que conforman los frentes de seguridad para saber como deben actual frente algin hecho
delictivo.

Existen 3 camaras grandes, pero no hay personal que las maneje. Deberia de destinarse
patrulleros quienes las puedan monitorear y manejar, para el fortalecimiento de la
convivencia ciudadana.

Mayor presencia de la Policia Comunitaria en 'bagué.

La siguiente intervencion indica que se resalta la labor de k| Policia de !'bagué.

Una ciudadana indica que no se deberia de cambiar de comandante en Caldas ya que esto
dificulta la labor que dejan sus antecesores.

Fortalecimiento de actividades enfocadas hacia b nifiez.

Desde B Comuna 13 una ciudadana, indica que es importante € acompafamiento de la
Policia Nacional en la entrada y salida de los Colegios, ya que hay personas que les ofrecen
drogas a los nifios y jévenes.

Reunir a los padres de familia y darles charlas sobre temas especificos consumo de
sustancias psicoactivas

Fortalecimiento de la Policia Comunitaria.

Los jovenes realizan atracos y saben maés de leyes que la misma policia entonces los dejan
libres.

Trabajo mancomunado entre B Policia y b Ciudadania.

Para los Policias s hay ley pero para los delincuentes no.

10S-AC-0001 Pagma ¥4 de 15 Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5




ACTANo- 034 -ARMOT-GUGES-2.21 QUE TRATA DE LA MESA DE DIALOGO PARTICIPATIVA PARA LA
FORMULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA 2025 " PLAN DE ACCION Y ESTRATEGIA DE RENDICION DE
CUENTAS", ASI COMO DE SOCIALIZACION A LOS LIDERES DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y GRUPOS DE
INTERES SOBRE LOS MECANISMOS DE ATENC N AL CIUDADANO

B sefior Mayor Ronald Paul Sierra Mateus agradece a todos los participantes de sus intervenciones
indicando que se tomé atenta nota por parte del DEBOY, DESAN y METIB, para ser incluidas estas
sugerencias y expectativas dentro de la planeacion estratégica 2025.

En cumplimiento a la ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales" no se adjunta la lista de asistencia a evento.

Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes

Nro. _ Actividad T AL O C ‘Responsable .. . _-,_-f?ch_a de___:_"
B TR, it S AR ST | entrega
BES'(A'\),;]( Planeacion
1 Los relacionados en b presente acta METIB Estratégica
OFPLA s
A

MY. RONALD I*AUJL SIERRA MATEUS
Jefe Grupb Gestion Estratégica

Anexo: Uno (planilla de gsistencia) 01 folios

Elat,orado pOr. IT. Marisol ROES Rome

Revosado par. MY Ronal Paul S,erra Mateus

Fecha de elaboracién: 15-10-2024

Ubicscion: Y:\202412. GESTION DOCUMENTAL GUGES 2024\2. Actas

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN 4 Piso
5159173 Ext 9362
ofola.auaes@oollcia.aov.co
www.policia.gov.co
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